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Praambel

Durch Dekret {iber die Aufhebung des katholischen Schulverbandes Hamburg und Gesetz iiber die
Neuordnung des Vermdgens des katholischen Schulverbandes Hamburg vom 30.11.2016
(Kirchliches Amtsblatt Erzbistum Hamburg, 22.Jg., Nr. 11, Artikel 153, S. 172 ff., v. 15. Dezember 2016)
wurde der katholische Schulverband Hamburg mit Wirkung zum Ablauf des 31.12.2016 aufgehoben.
Zugleich wurde darin festgelegt, dass mit Wirkung ab 01.01.2017 samtliche Aufgaben des
aufgehobenen katholischen Schulverbandes Hamburg auf das Erzbistum Hamburg vollstandig
Ubergehen. Schultrager der katholischen Schulen ist ab diesem Zeitpunkt das Erzbistum Hamburg
(Trégerwechsel).

Nach dem genannten Dekret und Gesetz sind die Beamtinnen und Beamten des katholischen
Schulverbandes Hamburg mit Wirkung zum 01.01.2017 in den Dienst des Erzbistums Hamburg
Ubergetreten. Gemal Artikel 12 Absatz 2 Satz 1 2. HS des Vertrags zwischen dem Heiligen Stuhl und
der Freien und Hansestadt Hamburg vom 29. November 2005 (Kirchliches Amtsblatt, Erzbistum
Hamburg, 12. Jg., Nr. 8, Artikel 75, S. 75 ff., v. 18. August 2006) sind das Erzbistum Hamburg, der
Erzbischéfliche Stuhl und das Metropolitankapitel Kérperschaften des 6ffentlichen Rechts. Ihr
Dienst ist 6ffentlicher Dienst eigener Art.



Kapitel 1
Allgemeine Vorschriften

§ 1 Geltungsbereich. (1) Dieses Gesetz regelt das Beamtenrecht fiir die Kirchenbeamtinnen und
Kirchenbeamten des Erzbistums Hamburg, die an den in der Schultrdgerschaft des Erzbistums
Hamburg stehenden katholischen Schulen tdtig sind, sofern sich durch dieses Gesetz oder
sonstiges Kirchenrecht nichts anderes ergibt. Darliber hinaus gilt es fiir die Kirchenbeamtinnen und
Kirchenbeamten im Ruhestand.

(2) Fur die in Absatz 1 genannten Beamtenrechtsverhdltnisse gilt in seiner jeweiligen Fassung das

kirchliche Recht, insbesondere

a) der Codex luris Canonici (CIC),

b) die Grundordnung des kirchlichen Dienstes, einschlieBlich der Bischéflichen Erlduterungen
zum kirchlichen Dienst,

c) die Ordnung fiir die Erteilung der Missio canonica und der Kirchlichen Bevollmachtigung an
Lehrkréfte fir den katholischen Religionsunterricht in den (Erz-)Di6zesen Berlin, Hamburg,
Dresden-Meif3en, Erfurt, Gorlitz, Magdeburg (Missio-canonica-Ordnung),

d) die Rahmenordnung - Prévention gegen sexualisierte Gewalt an Minderjahrigen und schutz-
oder hilfebediirftigen Erwachsenen im Bereich der Deutschen Bischofskonferenz,

e) die Ordnung fiir den Umgang mit sexuellem Missbrauch Minderjahriger und schutz- oder
hilfsbedurftiger Erwachsener durch Kleriker und sonstige Beschdftigte im kirchlichen Dienst
(Interventionsordnung),

f) das Diozesane Schulgesetz fiir das Erzbistum Hamburg (DSchulG),

g) das Gesetz Uber den Kirchlichen Datenschutz,

h) die Reisekostenordnung des Erzbistums Hamburg.

Dariiber hinaus sind die Erlduterungen der Deutschen Bisch6fe zum Umgang mit extremistischen

Positionen, die in Widerspruch zu tragenden Grundsdtzen der katholischen Kirche stehen - Hilfe

zur Auslegung von Artikel 6 und 7 der Grundordnung des kirchlichen Dienstes anzuwenden.

(3) Entsprechend in der zum Zeitpunkt der Promulgation dieses Gesetzes im Kirchlichen Amtsblatt

des Erzbistums Hamburg giiltigen Fassung anzuwenden sind:

a) das Gesetz zur Regelung des Statusrechts der Beamtinnen und Beamten in den Landern
(Beamtenstatusgesetz - BeamtStG) vom 17.06.2008 (BGBI. | S. 1010), zuletzt gedndert durch
Artikel 5 des Gesetzes vom 20.12.2023 (BGBI. 2023 I Nr. 389),

b) Hamburgisches Beamtengesetz (HmbBG) vom 15.12.2009, zuletzt gedndert durch Gesetz vom
21.01.2026 (HmbGVBI. S. 28).

Kiinftige Anderungen des Beamtenstatusgesetzes und des Hamburgischen Beamtengesetzes

gelten fir die Kirchenbeamtinnen und Kirchenbeamten der katholischen Schulen des Erzbistums

Hamburg sowie fiir die Kirchenbeamtinnen und Kirchenbeamten im Ruhestand, wenn ihre Geltung

durch kirchliches Gesetz angeordnet wird.

(4) Keine Anwendung finden die Vorschriften,

a) zum Geltungsbereich (§ 1) des Abschnitts 1, die Vorschriften zum Ehrenbeamtenverhaltnis
sowie zum Beamtenverhaltnis auf Zeit (§§ 5, 6) des Abschnitts 2, die Vorschrift zum Diensteid
(§ 38) sowie die Regelungen zur Personalvertretung, Mitgliedschaft in Gewerkschaften und
Berufsverbdanden sowie zur Beteiligung der Spitzenorganisationen (§§ 51 bis 53) des
Abschnitts 6 sowie die Vorschriften zum Spannungs- und Verteidigungsfall (§§ 55 bis 59) des
Abschnitts 8 sowie die Sonderregelungen fiir die Verwendungen im Ausland (§§ 60 und 61) des
Abschnitts 9 und die Sonderregelung flr wissenschaftliches Hochschulpersonal (§ 61) des
Abschnitts 10, des Beamtenstatusgesetzes vom 17.06.2008, zuletzt gedndert durch Gesetz
vom 20.12.2023 (BGBI. 2023 | Nr. 389) in seiner jeweiligen Fassung; sowie

b) die Vorschriften zum Geltungsbereich (§ 1) des Abschnitts 1, die Vorschriften zum
Beamtenverhiltnis auf Probe in Amtern mit leitender Funktion, zum Ehrenbeamtenverhiltnis



sowie zum Beamtenverhdltnis auf Zeit (§§ 5-7) des Abschnitts 2, die Vorschrift zur
Dienstkleidung (§ 57) des Abschnitts 6, die Vorschrift zur Beteiligung der
Spitzenorganisationen der Gewerkschaften und Berufsverbande (§ 93) des Abschnitts 7, die
Vorschriften zum Landespersonalausschuss (§§ 94 bis 100) des Abschnitts 8 sowie die
besonderen Vorschriften fiir einzelne Beamtengruppen (8§ 104 bis 130) des Abschnitts 10 des
Hamburgischen Beamtengesetzes vom 15.12.2009, zuletzt gedndert durch Gesetz vom
21.01.2026 (HMbGVBI. S. 28) in seiner jeweiligen Fassung.

§ 2 Dienstherrnfdhigkeit. Das Erzbistum Hamburg besitzt Dienstherrnfdhigkeit und somit das
Recht, Kirchenbeamtinnen und Kirchenbeamte zu ernennen.

§ 3 Rechtsstellung der katholischen Schulen. Die katholischen Schulen des Erzbistums Hamburg
sind staatlich anerkannte Schulen im Sinne von Artikel 7 Absatz 4 des Grundgesetzes und nach dem
Hamburgischen Gesetz liber Schulen in Freier Tragerschaft (HmbSfTG) vom 21. September 2004
(HmbGVBI. 2004, S. 365). Als Ersatzschulen sind sie Schulen in Freier Tragerschaft, die in dem von
ihnen verfolgten Gesamtzweck Schulen entsprechen, die nach dem Hamburgischen Schulgesetz
bestehen (§ 1 Absatz 2 HmbSfTG).

§ 4 Oberste Dienstbehérde und Dienstvorgesetzter. (1) Oberste Dienstbehérde der
Kirchenbeamtinnen und Kirchenbeamten ist das Erzbischéfliche Generalvikariat in Hamburg. Als
oberste Dienstbehorde gilt bei Versorgungsberechtigten die oberste Dienstbehdrde, der die
Kirchenbeamtin oder der Kirchenbeamte bei Beendigung des Beamtenverhaltnisses unterstanden
hat.

(2) Dienstvorgesetzte sind diejenigen, die fir beamtenrechtliche Entscheidungen Uber die
personlichen Angelegenheiten der ihnen nachgeordneten Kirchenbeamtinnen und
Kirchenbeamten zustandig sind. Dienstliche Anordnungen koénnen auch lediglich Vorgesetzte
erteilen.

Kapitel 2
Beamtenverhiltnis

§ 5 Das Kirchenbeamtenverhiltnis. (1) Die Kirchenbeamtin oder der Kirchenbeamte steht zu ihrem
oder seinem Dienstherrn in einem durch den Auftrag und die Verfasstheit der Kirche bestimmten
offentlich-rechtlichen Dienst- und Treueverhaltnis (Kirchenbeamtenverhéltnis).

(2) Die Berufung in das Kirchenbeamtenverhdltnis ist ausschlieBlich zur Wahrnehmung von
Aufgaben in den katholischen Schulen des Erzbistums Hamburg zuldssig. Die diesem Gesetz
unterfallenden katholischen Schulen stehen unter der Verantwortung des Erzbischofs von
Hamburg; ihm steht das Aufsichtsrecht (can. 806 § 1 CIC) zu, unbeschadet der Rechte der
staatlichen Schulaufsichtsbehdrde. Das Erzbischéfliche Generalvikariat nimmt die Aufsicht fiir den
Erzbischof von Hamburg wahr (vgl. § 55 Absatz 1 DSchulG).

§ 6 Voraussetzungen fiir die Berufung in das Kirchenbeamtenverhdltnis. (1) In das

Kirchenbeamtenverhaltnis darf nur berufen werden, wer

1. die Voraussetzungen der Grundordnung im kirchlichen Dienst erfiillt,

2. die nach der entsprechend anwendbaren Vorschrift des § 7 BeamtStG genannten
Voraussetzungen fiir die Berufung des Beamtenverhdltnisses erfiillt und

3. die nach diesem Gesetz oder den gemadll dieses Gesetzes geltenden landesrechtlichen
Bestimmungen (§§ 14 bis 16 Hamburgisches Beamtengesetz) vorgeschriebenen
Laufbahnbefahigung besitzt.



(2) Von allen Kirchenbeamtinnen und Kirchenbeamten wird die Identifikation mit den Zielen und
Werten der katholischen Schulen erwartet. Sie miissen bereit und fahig sein, die besondere
Zielsetzung der katholischen Schulen mitzuverwirklichen (§ 57 Absatz 2 DSchulG).

(3) In das Kirchenbeamtenverhaltnis kann abweichend von Absatz 1 Nr. 2 auch berufen werden,
wer durch Lebens- und Berufserfahrung innerhalb oder auRerhalb des kirchlichen Dienstes befdhigt
ist, die Aufgaben der angestrebten Laufbahn wahrzunehmen (andere Bewerberinnen oder
Bewerber). Dies gilt nicht, wenn eine bestimmte Vorbildung, Ausbildung oder Priifung durch eine
Regelung aullerhalb des Beamtenrechts vorgeschrieben oder eine besondere Vorbildung oder
Fachausbildung nach der Eigenart der Laufbahnaufgaben zwingend erforderlich ist. Die Befdhigung
von anderen Bewerberinnen oder anderen Bewerbern ist durch das Erzbistum Hamburg
festzustellen.

(4) In das Kirchenbeamtenverhaltnis kann nicht berufen werden, wer

a) sich durch sein Verhalten und in seiner politischen Anschauung gegen die verfassungsmafige
Ordnung der Bundesrepublik Deutschland stellt,

b) gegen Artikel 6 Absatz 5 in Verbindung mit Artikel 7 Absatz 3 der Grundordnung des kirchlichen
Dienstes versto(it.

(5) Auf die Berufung in das Kirchenbeamtenverhéltnis besteht kein Rechtsanspruch.

§ 7 Feststellung der gesundheitlichen Eignung. (1) Die gesundheitliche Eignung fiir die Berufung in
ein Kirchenbeamtenverhdltnis auf Lebenszeit oder in ein anderes Kirchenbeamten- oder
Beschaftigungsverhdltnis mit dem Ziel der spateren Verwendung im Kirchenbeamtenverhaltnis auf
Lebenszeit ist aufgrund eines drztlichen Gutachtens festzustellen.

(2) Die arztliche Untersuchung wird von Amtsarztinnen und Amtsdrzten durchgefihrt.

(3) Die Arztin oder der Arzt teilt dem Erzbistum Hamburg die tragenden Feststellungen und Griinde
des Ergebnisses der drztlichen Untersuchung mit. Das drztliche Gutachten ist in einem gesonderten
und verschlossenen Umschlag oder in einem nach dem Stand der Technik abgesicherten digitalen
Verfahren zu Ubersenden. Es ist verschlossen oder elektronisch besonders gesichert zu der
Personalakte zu nehmen. Die an das Erzbischéfliche Generalvikariat (ibermittelten Daten diirfen
nur fiir die zu treffende Entscheidung und ihre Uberpriifung verarbeitet oder genutzt werden. Im
Ubrigen gilt das Gesetz iiber den Kirchlichen Datenschutz (KDG).

§ 8 Stellenausschreibung und Auswabhlkriterien. (1) Bewerberinnen und Bewerber sollen durch
Stellenausschreibung ermittelt werden. Einer Einstellung soll eine 6ffentliche Ausschreibung oder
ein allgemein zuganglicher Hinweis im Internet vorausgehen.

(2) Die Auswahl unter mehreren Bewerberinnen und Bewerbern bei Ernennungen oder bei der
Besetzung von Beférderungsdienstposten oder bei Beférderungen erfolgt im Ubrigen nach
Eignung, Befdhigung und fachlicher Leistung, ohne Riicksicht auf Geschlecht, Abstammung, Rasse
und Herkunft.

(3) Zur Schulleiterin oder zum Schulleiter wird vom Schultrdger nur bestellt, wer iber die
Befahigung fiir das Lehreramt hinausgehende Kenntnisse und Fahigkeiten erworben hat, die fir
die Leitung einer Schule erforderlich sind. Im Ubrigen gilt § 60 DSchulG. Die in § 60 Satz 2 genannten
Kriterien miissen in einem Auswahlverfahren rechtssicher dokumentiert werden.

(4) Neu zu besetzende Schulleitungsstellen sind auszuschreiben; die Besetzung von
Schulleitungsstellen wird durch das Erzbischéfliche Generalvikariat in der Regel durch ein
Findungsverfahren vorbereitet. Im Ubrigen gelten § 61, 62 DSchulG. Gleiches gilt fiir die Besetzung



von Funktionsstellen im Sinne des § 63 DSchulG. Soll von einem Findungsverfahren abgesehen
werden, so ist § 64 DSchulG zu beachten.

§ 9 Amtseid. Vor Aushandigung der Ernennungsurkunde hat die Kirchenbeamtin oder der
Kirchenbeamte folgendes Gel6bnis abzulegen:

»lch schwore, die sich aus dem Codex luris Canonici, insbesondere den Regelungen der canones
796 bis 806 ergebenden Pflichten sowie und das diézesane Recht des Erzbischofs von Hamburg
und das kirchliche Recht, ferner das Grundgesetz fiir die Bundesrepublik Deutschland und je nach
Dienstort die Verfassungen der Bundeslander Freie und Hansestadt Hamburg, Mecklenburg-
Vorpommern oder Schleswig-Holstein sowie alle in der Bundesrepublik geltenden Gesetze zu
wahren und darliber hinaus das mir anvertraute Amt und die sich damit verbindenden
Amtspflichten treu, gewissenhaft sowie nach bestem Wissen und Kénnen unter Beachtung der
Regelungen der Grundordnung des kirchlichen Dienstes und der di6ézesanbeamtenrechtlichen
Vorschriften wahr zu nehmen, so wahr mir Gott helfe.“

§ 10 Zustdndigkeit fiir die Ernennung, Rechtsfolgen einer Ernennung. (1) Die Kirchenbeamtinnen
und Kirchenbeamten des Erzbistums Hamburg werden vom Erzbischéflichen Generalvikar ernannt.
(2) Ernennungen werden mit dem Tage der Aushandigung der Ernennungsurkunde wirksam, wenn
nicht in der Urkunde ausdrticklich ein spaterer Tag bestimmt ist.

(3) Mit der Berufung in das Kirchenbeamtenverhdltnis erlischt ein zuvor begriindetes
privatrechtliches Arbeitsverhaltnis zum Erzbistum Hamburg.

§ 11 Nichtigkeit der Ernennung. (1) Die Ernennung ist nichtig, wenn

1. sienicht derin § 8 Absatz 2 BeamtStG vorgeschriebenen Form entspricht,

2. zum Zeitpunkt der Ernennung eine ihr zugrunde liegende Wahl unwirksam ist,

3. die oder der Ernannte im Zeitpunkt der Ernennung nach §§ 6, 7 nicht ernannt werden durfte,

4. die oder der Ernannte im Zeitpunkt der Ernennung nicht die Fdhigkeit zur Bekleidung
offentlicher Amter hatte.

(2) Die Ernennung ist von Anfang an als wirksam anzusehen, wenn

1. im Fall des Absatz 1 Nr. 1 aus der Urkunde oder aus dem Akteninhalt ohne jeden Zweifel
hervorgeht, dass der Erzbischéfliche Generalvikar ein bestimmtes Kirchenbeamtenverhaltnis
begriinden oder ein bestehenden Kirchenbeamtenverhdltnis in ein solches anderer Art
umwandeln wollte, fiir das die sonstigen Voraussetzungen vorliegen, und der Erzbischéfliche
Generalvikar die Wirksamkeit schriftlich bestdtigt; das Gleiche gilt, wenn die Angabe der
Zeitdauer fehlt, durch kirchliche Regelung oder durch im Rahmen dieses Gesetzes
entsprechend anzuwendenden Hamburgischen Landesrechts aber die Zeitdauer bestimmt ist,

2. im Fall des Absatz 1 Nr. 2 der Erzbischéfliche Generalvikar die Ernennung bestétigt.

(3) Die Nichtigkeit ist vom Erzbischoflichen Generalvikar festzustellen. Die Verfligung ist der
Kirchenbeamtin oder dem Kirchenbeamten, im Falle ihres oder seines Todes den
versorgungsberechtigten Hinterbliebenen, zuzustellen.

(4) Hinsichtlich der Feststellung der Nichtigkeit der Ernennung und der Méglichkeit zum Ausspruch
eines Verbots der Fihrung der Dienstgeschafte sowie der Rechtsfolgen gilt § 11 HmbBG
entsprechend.

§ 12 Riicknahme der Ernennung. (1) Die Ernennung ist mit Wirkung fir die Vergangenheit
zuriickzunehmen, wenn
1. sie durch Zwang, arglistige Tauschung oder Bestechung herbeigefiihrt wurde oder



2. nicht bekannt war, dass die oder der Ernannte wegen eines Verbrechens oder Vergehens
rechtskraftig zu einer Strafe verurteilt war oder wird, die sie oder ihn fiir die Berufung in das
Kirchenbeamtenverhaltnis unwiirdig erscheinen ldsst, oder

3. wenn nicht bekannt war, dass die ernannte Person eine Straftat nach dem Codex luris Canonici
begangen hatte, die sie oder ihn der Berufung in das Kirchenbeamtenverhaltnis unwirdig
erscheinen ldsst, und gegen sie oder ihn deswegen nach kirchlichem Strafrecht eine Strafe
verhdngt oder festgestellt wurde.

(2) Die Ernennung soll zuriickgenommen werden, wenn nicht bekannt war, dass die oder der
Ernannte in einem Disziplinarverfahren aus dem Dienst entfernt oder zum Verlust der
Versorgungsbeziige verurteilt wurde.

(3) Die Ernennung kann auch nach Beendigung des Kirchenbeamtenverhdltnisses
zuriickgenommen werden.

(4) Hinsichtlich der Feststellung der Zustandigkeit fiir die Ricknahme der Ernennung, der Fristen
sowie der Rechtsfolgen gilt § 12 HmbBG entsprechend.

§ 13 Arten des Kirchenbeamtenverhiltnisses. (1) Das Kirchenbeamtenverhaltnis auf Lebenszeit
dient der dauernden Wahrnehmung von Aufgaben an und fiir die katholischen Schulen des
Erzbistums Hamburg.

(2) Das Kirchenbeamtenverhéltnis auf Probe dient der Ableistung einer Probezeit
a) zur spateren Verwendung auf Lebenszeit oder
b) zur Ubertragung eines Amts mit leitender Funktion.

§ 14  Vorbereitungsdienst. Der  Vorbereitungsdienst =~ wird  aullerhalb  eines
Kirchenbeamtenverhadltnisses abgeleistet.

§ 15 Probezeit. (1) Probezeit ist die Zeit im Kirchenbeamtenverhaltnis auf Probe, wéhrend der sich
die Kirchenbeamtinnen und Kirchenbeamten nach Erwerb der Befdhigung fiir die Laufbahn
bewdhren sollen. Zeiten einer Beurlaubung ohne Dienstbeziige gelten nicht als Probezeit.

(2) Die regelmaRige Probezeit dauert 3 Jahre. Zeiten hauptberuflicher Tatigkeit innerhalb oder
auBerhalb des kirchlichen oder &ffentlichen Dienstes kénnen auf die Probezeit angerechnet
werden, soweit die Tatigkeit nach Art und Bedeutung der Tatigkeit in der Laufbahn gleichwertig
ist. Die Mindestprobezeit betragt 1 Jahr. Sie kann unterschritten werden, wenn die anrechenbaren
Zeiten im Beamtenverhaltnis mit Dienstbezligen abgeleistet worden sind.

(3) Eignung, Befahigung und fachliche Leistung der Kirchenbeamtin oder des Kirchenbeamten sind
wiederholt wahrend der Probezeit zu bewerten und miissen bei prognostischer Wertung die
zweifelsfreie Feststellung der Bewdhrung ergeben. Bei vorzeitiger Entlassung wegen mangelnder
Bewdhrung oder bei Anrechnung von Zeiten auf die Probezeit ist mindestens einmalig eine
Bewertung abzugeben.

(4) Die Probezeit kann bis zu einer Hochstdauer von 5 Jahren verlangert werden.
(5) In das Kirchenbeamtenverhdltnis auf Probe zur Ableistung einer Probezeit diirfen vorbehaltlich
der Regelungen Gber den Nachteilsausgleich Bewerberinnen und Bewerber in der Regel nicht mehr

berufen werden, die das 45. Lebensjahr vollendet haben.

§ 16 Benachteiligungsverbot. Schwangerschaft, Mutterschutz, Elternzeit und die Betreuung von
Kindern oder die Pflege einer oder eines nach &rztlichem Gutachten pflegebedirftigen



Angehdrigen diirfen sich bei der Einstellung und der beruflichen Entwicklung nach Mal3gabe der
entsprechend anzuwendenden Vorschrift des § 23 HmbBG nicht nachteilig auswirken.

§ 17 Nachteilsausgleich. (1) Zum Ausgleich einer Verzégerung des beruflichen Werdegangs nach der
entsprechend anzuwendenden Vorschrift des § 23 Absatz 3 Satz 1 Nr. 2 HmbBG ist dem Hchstalter
flr die Einstellung in ein Kirchenbeamtenverhdltnis auf Probe bei Bewerberinnen und Bewerbern,
die aufgrund der Zeiten der Betreuung mindestens eines Kindes unter 18 Jahren oder der
tatsachlichen Pflege einer oder eines nach drztlichem Gutachten pflegebediirftigen sonstigen
Angehdrigen von einer Bewerbung um Einstellung vor Erreichen der jeweils vorgesehenen
Hochstaltersgrenze abgesehen haben, je Kind oder Pflegefall ein Ausgleichszeitraum von 3 Jahren,
maximal jedoch einen Ausgleichszeitraum von 6 Jahren hinzuzurechnen. Der Ausgleichszeitraum
ist um Zeiten einer vorangehenden oder zwischenzeitlichen Ausbildung, Berufstdtigkeit oder
sonstigen Tatigkeit zu vermindern, soweit diese nicht fiir den Befdhigungserwerb oder die
Einstellung in eine héheren als dem Eingangsamt zugrunde gelegt werden, im Zusammenhang mit
der Betreuung oder Pflege stehen.

(2) Menschen mit Behinderung diirfen bei der Einstellung, Ubertragung von Dienstposten oder
Beférderung nicht benachteiligt werden. Einer fir die Einstellung in das Beamtenverhaltnis auf
Probe vorgesehenen Hochstaltersgrenze ist bei Schwerbehinderten ein Zeitraum von 5 Jahren
hinzuzurechnen. Von schwerbehinderten Menschen darf bei der Einstellung nur das Mindestmaf3
korperlicher Eignung fiir die Wahrnehmung der Laufbahnaufgaben verlangt werden.
Schwerbehinderte haben bei gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung Vorrang vor
gesetzlich nicht bevorrechtigten Bewerbern.

§ 18 Kirchenbeamtinnen und Kirchenbeamte auf Probe in Amtern mit leitender Funktion. (1) Ein
Amt mit leitender Funktion wird zundchst zum Zwecke der Bewdhrung im
Kirchenbeamtenverhaltnis auf Probe verliehen; es wird zugleich im Kirchenbeamtenverhaltnis auf
Lebenszeit Gbertragen, wenn die Kirchenbeamtin oder der Kirchenbeamte bereits ein Amt mit
mindestens demselben Endgrundgehalt im Kirchenbeamtenverhdltnis auf Lebenszeit innehat oder
innehatte. Die regelmalige Probezeit dauert 18 Monate. Die Probezeit kann auf 12 Monate durch
den Erzbischoflichen Generalvikar verkirzt werden (Mindestprobezeit). Soll die Bewdhrungszeit
mehr als 18 Monate betragen, ist dies besonders zu begriinden. Im Ubrigen gilt § 62 Dizesanes
Schulgesetz (DSchG). Zeiten, in denen der Kirchenbeamtin oder dem Kirchenbeamten die leitende
Funktion bereits (ibertragen worden ist, kénnen auf die Probezeit angerechnet werden. Die
Mindestprobezeit betrdgt auch nach Anrechnung von Zeiten nach Satz 3 ein Jahr. Eine
Verldangerung der Probezeit ist nicht zuldssig.

(2) Amter mit leitender Funktion im Sinne von Absatz 1 sind Amter der Besoldungsgruppen A 14 bis
A 16 Leiterinnen und Leiter der katholischen Schulen des Erzbistums Hamburg. Die Leitung der
katholischen Grundschulen ist nach A 14, die Leitung von Stadtteilschulen ist nach A 15 und die
Leitung von Gymnasien ist nach A 16 bewertet.

(3) In ein Amt im Sinne des Absatz 1 darf nur berufen werden, wer
1. sich in einem Kirchenbeamtenverhaltnis auf Lebenszeit befindet oder
2. indieses Amt auch als Beamtin oder Beamter auf Lebenszeit berufen werden kénnte.

(4) Vom Tage der Berufung in ein Kirchenbeamtenverhaltnis auf Probe im Sinne von Absatz 1 ruhen
fiir die Dauer dieses Verhdltnisses die Rechte und Pflichten aus dem Amt, das der Kirchenbeamtin
oder dem Kirchenbeamten zuletzt im Kirchenbeamtenverhdltnis auf Lebenszeit (bertragen
worden ist, mit Ausnahme der Pflicht zur Amtsverschwiegenheit und des Verbots der Annahme von
Belohnungen und Geschenken; das Kirchenbeamtenverhdltnis auf Lebenszeit besteht fort.
Dienstvergehen, die mit Bezug auf das Kirchenbeamtenverhdltnis auf Lebenszeit oder das



Kirchenbeamtenverhdltnis auf Probe begangen worden sind, werden so verfolgt, als stiinde die
Kirchenbeamtin oder der Kirchenbeamte nur im Kirchenbeamtenverhdltnis auf Lebenszeit.

(5) Erhélt eine Kirchenbeamtin oder ein Kirchenbeamter ein anderes Amt mit leitender Funktion
nach Absatz 1, das in dieselbe Besoldungsgruppe eingestuft ist wie das ihr oder ihm zuvor
libertragene Amt mit leitender Funktion, so lauft die Probezeit weiter. Wird der Kirchenbeamtin
oder dem Kirchenbeamten ein héher eingestuftes Amt mit leitender Funktion nach Absatz 1
Ubertragen, so beginnt eine neue Probezeit. Die Probezeit in dem zuvor lGbertragenen Amt gilt als
erfolgreich abgeschlossen, soweit sie mindestens 6 Monate betragen hat.

(6) Die Kirchenbeamtin oder der Kirchenbeamte ist

1. mit Ablauf der Probezeit nach Absatz 1,

2. mit Beendigung ihres oder seines Kirchenbeamtenverhaltnisses auf Lebenszeit oder
3. mit der Verhdangung mindestens einer Kiirzung der Dienstbeziige

aus dem Kirchenbeamtenverhdltnis auf Probe nach Absatz 1 zu entlassen.

(7) Mit erfolgreichem Abschluss der Probezeit ist der Kirchenbeamtin oder dem Kirchenbeamten
das Amt mit leitender Funktion auf Dauer im Kirchenbeamtenverhdltnis auf Lebenszeit zu
verleihen.

(8) Wird nach Ablauf der Probezeit das Amt mit leitender Funktion nicht auf Dauer verliehen, so
endet der Anspruch auf Besoldung aus diesem Amt. Weitergehende Anspriiche bestehen nicht. In
den Fallen des Absatz 6 Nr. 1 lebt das ruhende Kirchenbeamtenverhaltnis auf Lebenszeit wieder
auf.

§ 19 Beforderung. (1) Beférderung ist eine Ernennung, durch die der Kirchenbeamtin oder dem
Kirchenbeamten ein anderes Amt mit h6herem Endgrundgehalt verliehen wird.

(2) Eine Beforderung ist nicht zuldssig

1. wahrend der Probezeit,

2. vor Ablauf eines Jahres seit der letzten Beférderung, es sei denn, dass das derzeitige Amt nicht
durchlaufen zu werden braucht.

Amter, die regelmé&Rig zu durchlaufen sind, dirfen nicht tibersprungen werden.

§ 20 Dienstliche Beurteilung. (1) Eignung, Befdhigung und fachliche Leistung von
Kirchenbeamtinnen und Kirchenbeamten sind grundsatzlich regelmaRig, mindestens jedoch alle 5
Jahre, zu beurteilen (Regelbeurteilung). Sie sind auferdem zu beurteilen, wenn es die dienstlichen
oder personlichen Verhéltnisse erfordern (Anlassbeurteilung).

(2) Die in der ubertragenen Funktion erbrachte fachliche Leistung sowie die Eignung und
Befdhigung sind unter Verwendung von Beurteilungsstufen zu beurteilen. Dabei ist der aktuelle
Stand unter Berticksichtigung der Entwicklung iber den gesamten Beurteilungszeitraum zugrunde
zu legen. Die Beurteilung enthalt eine Aussage zur kiinftigen Verwendungseignung.

(3) Die Beurteilung erfolgt auf der Grundlage von Einzelmerkmalen. Die Einzelmerkmale sollen
insgesamt Eignung, Befdhigung und fachliche Leistung mdglichst ganzheitlich abbilden. Fiir jedes
Einzelmerkmal ist ein Einzelurteil in Form einer Einstufung zu bilden. Beurteilungsmalistab sind die
Anforderungen des innegehabten oder, im Falle einer Beurteilung zum Zwecke der Feststellung der
Bewdhrung in den Aufgaben eines hoherwertigen Statusamts, die Anforderungen des
angestrebten Statusamts. Die Einzelurteile sind in einem Gesamturteil zusammenzufiihren. Bei
Kirchenbeamtinnen und Kirchenbeamten mit Fiihrungsaufgaben sind ergdnzende Einzelurteile fiir
die Fihrung zu bilden und in einem Fiihrungsgesamturteil zusammenzufiihren. Das Gesamturteil



nach Satz 4 und das Flihrungsgesamturteil sind gewichtet zu einem libergreifenden Gesamturteil
zusammenzufiihren.

(4) Das Gesamtergebnis der Beurteilung (Regel- oder Anlassbeurteilung) bedarf einer eingehenden
Begrindung.

(5) Der Erzbischéfliche Generalvikar ist ermdchtigt, eine Beurteilungsrichtlinie tiber Regel- und
Anlassbeurteilungen der Kirchenbeamtinnen und Kirchenbeamten des Erzbistums Hamburg zu
erlassen. Dies insbesondere tiber

1. das Beurteilungsverfahren und die Beurteilungszeitrdume,

2. die Beurteilenden und die an der Beurteilung mitwirkenden Personen,

3. den Inhalt der Beurteilung, insbesondere die Festlegung der Einzelmerkmale nach Absatz 3
und die Bildung des Gesamturteils,

4. die ergdnzende Beurteilung von Fihrung, die Festlegung der fiihrungsbezogenen

Einzelmerkmale, die Bildung des Fihrungsgesamturteils, die Bildung des Ubergreifenden

Gesamturteils sowie Ausnahmen hiervon gemal} Absatz 3 Satz 8,

die Form der Noten sowie die Notenskalen fiir die Einzel- und Gesamturteile,

die Verwendungseignung (Potentialeinschatzung),

7. das Verfahren bei Abordnungen, Zuweisungen und Projektarbeit sowie Beurteilungsbeitrage
aus diesen oder anderen Anldssen,

8. die Voraussetzungen, die inhaltliche Ausgestaltung und das Verfahren, insbesondere auch zur
Bildung von Referenzgruppen, einer fiktiven Fortschreibung von Beurteilungen,

9. dienstliche oder persénliche Anldsse, die eine Beurteilung erfordern sowie besondere
Anforderungen an Anlassbeurteilungen,

10. Ausnahmen von der Beurteilungspflicht,

11.  MaBnahme zur Sicherstellung einer einheitlichen Handhabung der Bewertungsmalistdbe,
beispielsweise durch die Einrichtung von Beurteilungskonferenzen oder die Festlegung von
Richtwerten einschlieRlich der Méglichkeit von Ausnahmen,

12. die statistische Auswertung von Beurteilungen.

o

§ 21 Qualifizierungsgrundsatze; Fort- und Weiterbildung. (1) Ein hohes Qualifizierungsniveau und
lebenslanges Lernen liegen im gemeinsamen Interesse von Kirchenbeamtinnen, Kirchenbeamten
und des Erzbistums Hamburg. Die Qualifizierung dient der Stdrkung der Identifikation der
Kirchenbeamtin oder des Kirchenbeamten mit dem Auftrag und dem Selbstverstandnis der Kirche,
der Steigerung von Effektivitat und Effizienz des kirchlichen Dienstes, der Nachwuchsférderung
und der Steigerung von beschaftigungsbezogenen Kompetenzen. So versteht sich Qualifizierung
auch als Teil der Personalentwicklung; ein individueller Anspruch besteht nicht.

(2) Kirchenbeamtinnen und Kirchenbeamte haben Anspruch auf berufliche Fort- und
Weiterbildung. Diese umfasst die fachlichen Erfordernisse ebenso wie die ethnischen und
religiosen Aspekte des Dienstes und Hilfestellungen zur Bewaltigung der spezifischen Belastungen
der einzelnen Tatigkeiten. GemaR Artikel 5 Absatz 2 der Grundordnung des Kirchlichen Dienstes
sollen den Kirchenbeamtinnen und Kirchenbeamten verpflichtende Fort- und Weiterbildungen
angeboten werden, in denen sie berufs- und dienstbezogen spezifische religiése und ethnische
Kompetenzen erwerben kdnnen.

(3) Die Kirchenbeamtinnen und Kirchenbeamten sind verpflichtet, ihr oder sein fachliches Kénnen
zu erhalten und zu erweitern. Zur Férderung der Kenntnisse und Fahigkeiten, die fiir die Erfillung
der ihr oder ihm Uibertragenen Aufgaben erforderlich sind oder werden, hat die Kirchenbeamtin
oder der Kirchenbeamte auf Verlangen des Erzbistums Hamburg an fachlichen und religiésen
Veranstaltungen zur Fort- und Weiterbildung im zumutbaren Umfang teilzunehmen (§ 57 Absatz 6
DSchulG).



(4) Fort- und Weiterbildung wird vom Erzbistum Hamburg geférdert. Die Kosten fir Fort- und
Weiterbildung tragt in der Regel das Erzbistum Hamburg.

(5) Zeiten von vereinbarten QualifizierungsmaRnahmen, insbesondere MaRnahmen der Fort- und
Weiterbildung, gelten vorbehaltlich einer abweichenden Regelung als Dienstzeit.

§ 22 Entlassung kraft Gesetzes. (1) Die Kirchenbeamtinnen und Kirchenbeamten sind aus dem

Kirchenbeamtenverhdltnis zu entlassen, wenn sie

1. ihren Austritt aus der katholischen Kirche erkldren, oder kirchenfeindliche Betatigungen im
Sinne des Artikel 6 Absatz 5 in Verbindung mit Artikel 7 Absatz 3 der Grundordnung des
Kirchlichen Dienstes ausiiben,

2. als Kirchenbeamtin oder Kirchenbeamter auf Probe den Zeitpunkt erreicht, in dem ein
Kirchenbeamter auf Lebenszeit wegen Erreichens der Altersgrenze in den Ruhestand tritt,
oder

3. beiUbertragung eines Amts, das kraft Gesetzes mit dem Mandat unvereinbar ist, Mitglied des
Europdischen Parlaments, des Bundestages oder des Landtags war und nicht innerhalb der von
dem Erzbistum Hamburg gesetzten angemessenen Frist sein Amt niederlegt, oder

4. inein 6ffentlich-rechtliches Dienst- oder Amtsverhaltnis zu einem anderen Dienstherrn tritt.

(2) Das Erzbistum Hamburg entscheidet dariiber, ob die Voraussetzungen des Absatz 1 vorliegen
und stellt den Tag der Beendigung des Kirchenbeamtenverhdltnisses fest. Die schriftliche
Verfligung ist der Kirchenbeamtin oder dem Kirchenbeamten zuzustellen. In den Fallen des
Absatz1 Nr. 3 kann im Einvernehmen mit dem neuen Dienstherrn die Fortdauer des
Kirchenbeamtenverhadltnisses neben dem neuen Dienst- oder Amtsverhdltnis angeordnet werden.

(3) Nach der Entlassung besteht kein Anspruch auf Leistungen des Erzbistums Hamburg, soweit
gesetzlich nichts anderes bestimmt ist. Die Amtsbezeichnung und die im Zusammenhang mit dem
Amt verliehenen Titel dirfen nicht mehr gefiihrt werden. Tritt die Entlassung im Laufe eines
Kalendermonats ein, so kénnen die fiir den Entlassungsmonat gezahlten Dienst- oder
Anwdrterbeziige der Beamtin oder dem Beamten belassen werden.

§ 23 Entlassung durch Verwaltungsakt. (1) Die Kirchenbeamtinnen und Kirchenbeamten sind zu

entlassen, wenn sie

1. sich weigern, den Amtseid gemal(} § 9 zu leisten,

2. nicht in den Ruhestand oder einstweiligen Ruhestand versetzt werden kénnen, weil eine
versorgungsrechtliche Wartezeit nicht erfillt ist,

3. dauernd dienstunfahig sind und das Kirchenbeamtenverhdltnis nicht durch Versetzung in den
Ruhestand endet,

4. die Entlassung in schriftlicher Form verlangt oder

5. nach Erreichen der Altersgrenze berufen worden sind.

Im Falle des Satzes 1 Nr. 3 ist § 26 Absatz 2 BeamtStG entsprechend anzuwenden.

(2) Die Kirchenbeamtinnen und Kirchenbeamten auf Probe kénnen ferner entlassen werden,

1. wenn sie eine Handlung begehen, die bei einer Kirchenbeamtin oder einem Kirchenbeamten
auf Lebenszeit mindestens eine Kiirzung der Dienstbeziige zur Folge hatte, oder

2. wennsiessich in der Probezeit gesundheitlich, charakterlich oder hinsichtlich seiner Leistungen
nicht bewdhrt haben oder

3. wennihrAufgabengebiet bei einer kirchlichen Behdrde von der Auflésung dieser Beh6rde oder
einer wesentlichen Anderung des Aufbaus oder Verschmelzung dieser Behérde mit einer
anderen oder von der Umbildung einer Ko&rperschaft beriihrt wird und eine andere
Verwendung nicht moglich ist.

Im Falle des Satzes 1 Nr. 2 ist § 26 Absatz 2 BeamtStG bei allein mangelnder gesundheitlicher

Eignung entsprechend anzuwenden.



§ 24 Verlust der Kirchenbeamtenrechte. (1) Wenn eine Kirchenbeamtin oder ein Kirchenbeamter

im ordentlichen, rechtsstaatlichen Strafverfahren durch das Urteil eines deutschen oder eines

europadischen Gerichts

1. wegen einer vorsatzlichen Tat zu eine Freiheitsstrafe von mindestens einem Jahr verurteilt
wird oder

2. wegen einer vorsatzlichen Tat, die nach den Vorschriften tiber Friedensverrat, Hochverrat und
Gefdhrdung des demokratischen Rechtsstaats, Landesverrat und Gefahrdung der duf3eren
Sicherheit, Volksverhetzung oder, soweit sich die Tat auf eine Diensthandlung im Hauptamt
bezieht, Bestechlichkeit, strafbar ist, zu einer Freiheitsstrafe von mindestens sechs Monaten
verurteilt wird,

endet das Kirchenbeamtenverhaltnis mit der Rechtskraft des Urteils. Entsprechendes gilt, wenn die

Fahigkeit zur Bekleidung 6ffentlicher Amter aberkannt wird oder wenn die Kirchenbeamtin oder

der Kirchenbeamte aufgrund einer Entscheidung des Bundesverfassungsgerichts nach Artikel 18

des Grundgesetzes ein Grundrecht verwirkt hat.

(2) Wird eine Entscheidung, die den Verlust der Kirchenbeamtenrechte zur Folge hat, in einem
Wiederaufnahmeverfahren aufgehoben, gilt das Kirchenbeamtenverhdltnis als nicht unterbrochen.

§ 25 Erloschen der Versorgungsbeziige wegen Verurteilung. (1) Kirchenbeamtinnen und

Kirchenbeamte im Ruhestand,

1. gegen die wegen einer vor Beendigung des Beamtenverhdltnisses begangenen Tat eine
Entscheidung ergangen ist, die nach § 24 Absatz 1 zum Verlust der Beamtenrechte gefiihrt
hatte, oder

2. die wegen einer nach Beendigung des Beamtenverhdltnisses begangenen Tat durch ein
deutsches oder europdisches Gericht im ordentlichen, rechtsstaatlichen Strafverfahren
a) wegen einer vorsatzlichen Tat zu einer Freiheitsstrafe von mindestens 2 Jahren oder
b) wegen einer vorséatzlichen Tat, die nach den Vorschriften tiber Friedensverrat, Hochverrat,

Gefdhrdung des demokratischen Rechtsstaats, Volksverhetzung oder Landesverrat und
Gefdhrdung der duBeren Sicherheit strafbar ist, zu Freiheitsstrafe von mindestens 6
Monaten verurteilt worden ist,

verlieren mit der Rechtskraft der Entscheidung ihre Rechte als Versorgungsberechtigte.

Entsprechendes gilt, wenn Versorgungsberechtigte aufgrund einer Entscheidung des

Bundesverfassungsgerichts gemaR Artikel 18 des Grundgesetzes ein Grundrecht verwirkt haben.

(2) § 24 Absatz 2 gilt entsprechend.

Kapitel 3
Abordnung, Versetzung sowie Zuweisung

§ 26 Grundsatz. (1) Die Vorschriften dieses Abschnitts gelten fiir bistumsinterne und auf die Freie
und Hansestadt Hamburg oder die Lander Mecklenburg-Vorpommern und Schleswig-Holstein
bezogene Umsetzungen, Abordnungen, Versetzungen, Zuweisungen und
Kérperschaftsumbildungen.

(2) Die Abordnung, Versetzung und die Zuweisung werden vom Erzbischéflichen Generalvikar des
Erzbistums Hamburg oder der von ihm bestimmten Stelle verfiigt. Ist mit der Abordnung oder
Versetzung ein Wechsel des Dienstherrn verbunden, so ist zu ihrer Wirksamkeit das schriftliche
Einverstandnis der aufnehmenden Stelle notwendig.

(3) Widerspruch und Anfechtungsklage gegen eine Abordnung (§ 27) oder eine Versetzung (§ 28)
haben keine aufschiebende Wirkung.



§ 27 Abordnung. (1) Fiir eine bistumsinterne und in Bezug auf die Freie und Hansestadt Hamburg
oder die Lander Mecklenburg-Vorpommern und Schleswig-Holstein bezogene Abordnung gilt § 28
HmbBG entsprechend.

(2) Fiir dariiber hinausgehende Abordnungen gilt § 14 BeamtStG entsprechend.

§ 28 Versetzung. (1) Hinsichtlich einer bistumsinternen und in Bezug auf die Freie und Hansestadt
Hamburg oder die Lander Mecklenburg-Vorpommern und Schleswig-Holstein bezogene
Versetzung gilt § 29 HmbBG entsprechend.

(2) Bei einer darliber hinausgehenden Versetzung gilt § 15 BeamtStG entsprechend.

§ 29 Umsetzung. Der Kirchenbeamtin oder dem Kirchenbeamten kann aus dienstlichen, kirchlichen
oder persdnlichen Griinden innerhalb des Erzbistums Hamburg ein anderer Dienstposten dauernd
oder zeitweilig tibertragen werden (Umsetzung). Der neue Dienstposten kann nur innerhalb der
Laufbahn und unter Beibehaltung des statusrechtlichen Amts zugewiesen werden; vor der
Umsetzung soll die Kirchenbeamtin oder der Kirchenbeamte gehort werden.

§ 30 Zuweisung. Im Falle einer Zuweisung von Kirchenbeamtinnen und Kirchenbeamten gilt § 20
BeamtStG entsprechend.

Kapitel 4
Umbildung von Kérperschaften

§ 31 Korperschaftsumbildungen. (1) Kérperschaftsumbildungen erfolgen durch erzbischéfliches
Gesetz.

(2) Es gelten die beamtenrechtlichen Vorschriften zur Koérperschaftsumbildung und deren
Rechtsfolgen sowie zur Rechtsstellung der Kirchenbeamtinnen und Kirchenbeamten nach
MaRgabe des Beamtenstatusgesetzes vom 17.Juni 2008 (BGBI. I S. 1010) sowie des Hamburgischen
Beamtengesetzes vom 15. Dezember 2009 (HmbGVBI. 2009, S. 405) in ihrer jeweiligen aktuellen
Fassung entsprechend. Zur Schaffung von Planstellen ist das Erzbistum Hamburg nicht verpflichtet.
Die Versetzung in den einstweiligen Ruhestand kann nur innerhalb einer Frist von einem Jahr nach
Auflésung oder Umbildung der Behdérde ausgesprochen werden.

(3) Die Versetzung in den einstweiligen Ruhestand von Kirchenbeamtinnen und Kirchenbeamten
ist nur zuldssig, soweit aus Anlass der Auflésung, wesentlichen Anderung des Aufbaus oder
Verschmelzung oder bei Eingliederung einer Kérperschaft in eine andere Kérperschaft Planstellen
eingespart werden.

(4) Der einstweilige Ruhestand beginnt mit dem Zeitpunkt, in dem die Versetzung in den Ruhestand
der Kirchenbeamtin und dem Kirchenbeamten bekanntgegeben wird. Ein spaterer Zeitpunkt kann
festgesetzt werden; in diesem Fall beginnt der einstweilige Ruhestand spdtestens mit dem Ende
der 3 Monate, die auf den Monat der Bekanntgabe folgen.

(5) Im Ubrigen gelten die §§ 38 bis 40 HmbBG in der zum Zeitpunkt der Verkiindung dieses Gesetzes
glltigen Fassung entsprechend.

Kapitel 5
Ruhestand

§ 32 Ruhestand wegen Erreichens der Altersgrenze. (1) Fir Kirchenbeamtinnen und Kirchenbeamte
bildet die Vollendung des 67. Lebensjahres die Altersgrenze. Kirchenbeamtinnen und



Kirchenbeamte auf Lebenszeit treten mit dem Ende des Monats in den Ruhestand, in dem sie die
Altersgrenze erreichen. Abweichend hiervon treten Kirchenbeamtinnen und Kirchenbeamte an
katholischen Schulen mit Ablauf des letzten Monats des Schulhalbjahres, in welchem die
Altersgrenze erreicht wird, in den Ruhestand.

(2) Im Ubrigen gilt die Vorschrift des § 35 Absatz 2 bis Absatz 5 HmbBG entsprechend.

Kapitel 6
Zurruhesetzungsverfahren

§ 33 Dienstunfdhigkeit. (1) Die Kirchenbeamtin oder der Kirchenbeamte auf Lebenszeit ist in den
Ruhestand zu versetzen, wenn sie oder er wegen des korperlichen Zustands oder aus
gesundheitlichen Griinden zur Erfiillung der Dienstpflichten dauernd unféhig (dienstunfahig) ist.
Fir die Annahme einer Dienstunfahigkeit im Sinne von Absatz 1 Satz 1ist es unerheblich, auf welche
Ursachen die gesundheitliche Beeintrachtigung zurlickzufiihren ist. Auch bei einer
Untersuchungsanordnung, bei der das Erzbistum Hamburg seine Zweifel an der Dienstfahigkeit auf
Satz 1 stitzt, kénnen unterhalb der zeitlichen Mindestgrenze des Absatz 2 liegende -
krankheitsbedingte — Fehlzeiten eine Untersuchungsanordnung rechtfertigen. Das ist dann der Fall,
wenn die Kirchenbeamtin oder der Kirchenbeamte in einem 6-Monats-Zeitraum mindestens 2
Monate keinen Dienst geleistet hat. Eine Kirchenbeamtin oder ein Kirchenbeamter ist zur Erfiillung
der Dienstpflichten dauernd unfahig im Sinne des Satzes 1, wenn die volle Wiederherstellung der
Dienstfdhigkeit in einem 6-monatigen Prognosezeitraum tiberwiegend unwahrscheinlich ist.

(2) Als dienstunfahig kann auch angesehen werden, wer infolge Erkrankung innerhalb von 6
Monaten mehr als 3 Monate keinen Dienst geleistet hat, wenn keine Aussicht besteht, dass
innerhalb weiterer 6 Monate die Dienstfahigkeit wieder voll hergestellt ist.

(3) Weigert sich eine Kirchenbeamtin oder ein Kirchenbeamter wiederholt, an der angeordneten
amtsarztlichen Untersuchung mitzuwirken, so gilt die Kirchenbeamtin oder der Kirchenbeamte als
dienstunfahig. In diesem Fall ist vom Fehlen eines Restleistungsvermégens auszugehen. Insoweit
ist eine anderweitige Verwendung nicht zu priifen.

(4) In den Ruhestand wird nicht versetzt, wer anderweitig verwendbar ist.

(5) Eine anderweitige Verwendung ist moglich, wenn ein anderes Amt tibertragen werden kann. Da
eine anderweitige Verwendung nur innerhalb des Schulbereichs des Erzbistums Hamburg zu priifen
ist, kann die Ubertragung eines anderen Amts ohne Zustimmung der Kirchenbeamtin oder des
Kirchenbeamten erfolgen, wenn das neue Amt mit mindestens demselben Endgrundgehalt
verbunden ist wie das bisherige Amt und zu erwarten ist, dass die Kirchenbeamtin oder der
Kirchenbeamte den gesundheitlichen Anforderungen des neuen Amts geniigt.

(6) Zur Vermeidung der Versetzung in den Ruhestand kann einer Kirchenbeamtin oder einem
Kirchenbeamten unter Beibehaltung des (ibertragenen Amts ohne Zustimmung auch eine
geringerwertige Tatigkeit Gbertragen werden, wenn eine anderweitige Verwendung nicht méglich
und die Wahrnehmung der neuen Aufgabe unter Berlicksichtigung der bisherigen Tatigkeit
zumutbar ist.

§ 34 Begrenzte Dienstfdhigkeit. (1) Von der Versetzung in den Ruhestand wegen Dienstunfahigkeit
ist abzusehen, wenn die Kirchenbeamtin oder der Kirchenbeamte unter Beibehaltung des
Uibertragenen Amts die Dienstpflichten noch in mindestens der Halfte der regelmaRigen Arbeitszeit
erfillen kann (begrenzte Dienstfahigkeit). Von der begrenzten Dienstfdhigkeit soll abgesehen
werden, wenn der Kirchenbeamtin oder dem Kirchenbeamten nach § 33 Absatz 5 und 6 ein anderes
Amt oder eine geringerwertige Tatigkeit Gibertragen werden kann.



(2) Die Arbeitszeit ist entsprechend der begrenzten Dienstfdhigkeit zu verkirzen. Mit Zustimmung
der Kirchenbeamtin oder des Kirchenbeamten ist auch eine Verwendung in einer nicht dem Amt
entsprechenden Tatigkeit moglich.

(3) Das Erzbistum Hamburg entscheidet tiber die Feststellung der begrenzten Dienstfahigkeit. Fur
das Verfahren gelten die Vorschriften (iber die Dienstunfdhigkeit entsprechend.

§ 35 Versetzung in den Ruhestand, Vermeidung drohender Dienstunfahigkeit. (1) Bestehen beim
Erzbistum Hamburg Zweifel Uber die Dienstfahigkeit einer Kirchenbeamtin oder eines
Kirchenbeamten, so sind diese verpflichtet, sich nach Weisung des Erzbistums Hamburg von einer
Amtsarztin oder einem Amtsarzt untersuchen und, falls die Amtséarztin oder der Amtsarzt dies fiir
erforderlich hélt, auch beobachten zu lassen. § 7 Absatz 3 gilt entsprechend.

(2) Halt der Erzbischofliche Generalvikar die Kirchenbeamtin oder den Kirchenbeamten aufgrund
des Gutachtens nach Absatz 1 oder Absatz 2 fiir dienstunfahig, oder gilt die Dienstunfdhigkeit der
Kirchenbeamtin oder des Kirchenbeamten nach § 33 Absatz 3 als festgestellt, teilt das Erzbistum
Hamburg der Kirchenbeamtin oder dem Kirchenbeamten unter Angabe der Griinde mit, dass ihre
oder seine Versetzung in den Ruhestand beabsichtigt ist.

(3) Erhebt die Kirchenbeamtin oder der Kirchenbeamte innerhalb eines Monats nach Zugang der
Mitteilung keine Einwendungen, entscheidet der Erzbischéfliche Generalvikar (iber die Versetzung
in den Ruhestand. Mit Ablauf des Monats, in dem der Bescheid liber die Versetzung in den
Ruhestand der Kirchenbeamtin oder dem Kirchenbeamten bekanntgegeben worden ist, wird die
die Versorgungsbeziige tibersteigende Besoldung einbehalten.

(4) Werden Einwendungen erhoben, entscheidet der Erzbischéfliche Generalvikar des Erzbistums
Hamburg, ob das Verfahren einzustellen oder fortzufiihren ist. Die Entscheidung ist der
Kirchenbeamtin oder dem Kirchenbeamten zuzustellen. Wird das Verfahren fortgefihrt, ist mit
dem Ablauf der 3 Monate, die auf den Monat der Mitteilung der Entscheidung folgen, bis zum
Beginn des Ruhestands die die Versorgungsbeziige (ibersteigende Besoldung einzubehalten. Wird
die Dienstfdhigkeit der Kirchenbeamtin oder des Kirchenbeamten festgestellt, ist das Verfahren
einzustellen. Die Entscheidung ist der Kirchenbeamtin oder dem Kirchenbeamten zuzustellen; die
nach Satz 3 einbehaltenen Betrdge sind nachzuzahlen. Wird die Dienstunfahigkeit festgestellt, wird
die Kirchenbeamtin oder der Kirchenbeamte in den Ruhestand versetzt, ohne dass die
einbehaltenen Beziige nachgezahlt werden.

(5) Die Kirchenbeamtin oder der Kirchenbeamte ist verpflichtet, zur Vermeidung einer drohenden
Dienstunfdhigkeit an den nach der Feststellung der Amtsdrztin oder des Amtsarztes geeigneten
und zumutbaren gesundheitlichen und beruflichen RehabilitationsmaRnahme nach Weisung des
Erzbistums Hamburg teilzunehmen. Das Erzbistum Hamburg hat, sofern keine anderen Anspriiche
der Kirchenbeamtin oder des Kirchenbeamten auf Kosteniibernahme bestehen, die Kosten dafiir
zu tragen.

§ 36 Verfahren bei Wiederherstellung der Dienstfdhigkeit. (1) Kirchenbeamtinnen und
Kirchenbeamte im Ruhestand, die wegen Dienstunfahigkeit in den Ruhestand versetzt wurden,
sind verpflichtet, einer erneuten Berufung in das Beamtenverhltnis Folge zu leisten, wenn ihnen
im Bereich der katholischen Schulen des Erzbistums Hamburg ein Amt ihrer friiheren Laufbahn mit
mindestens demselben Endgrundgehalt {ibertragen werden soll und zu erwarten ist, dass sie den
gesundheitlichen Anforderungen des neuen Amtes gentigen. Das Erzbistum Hamburg tberprift in
regelmaRigen Abstanden das Vorliegen der Voraussetzungen fiir die Dienstunfdhigkeit, es sei denn,
nach dem Umstdnden des Einzelfalls kommt eine erneute Berufung in das Beamtenverhdltnis nicht
in Betracht.



(2) Liegen Anhaltspunkte fiir die Wiederherstellung der Dienstfahigkeit der Kirchenbeamtin oder
des Kirchenbeamten im Ruhestand vor, kann das Erzbistum Hamburg ein Gutachten einer
Amtsdrztin oder eines Amtsarztes liber die Dienstfahigkeit einholen. Die Kirchenbeamtin oder der
Kirchenbeamte im Ruhestand ist verpflichtet, bei der Erstellung des &rztlichen Gutachtens
mitzuwirken. Entzieht sich die Kirchenbeamtin oder der Kirchenbeamte im Ruhestand trotz
wiederholter schriftlicher Aufforderung ohne hinreichenden Grund der Verpflichtung zur
Mitwirkung, kann sie oder er so behandelt werden, als ware ihre oder seine Dienstunfahigkeit
weiterhin festgestellt worden.

(3) Hat die Kirchenbeamtin oder der Kirchenbeamte im Ruhestand innerhalb von 10 Jahren nach
ihrer oder seiner Versetzung in den Ruhestand ihre oder seine erneute Berufung in das
Beamtenverhdltnis beantragt und ist ihre oder seine Dienstfahigkeit wiederhergestellt, ist dem
Antrag zu entsprechen, soweit zwingende dienstliche Griinde nicht entgegenstehen.

§ 37 Beginn des Ruhestandes, Zustindigkeiten. (1) Der Eintritt oder die Versetzung in den
Ruhestand setzt, soweit nichts anderes bestimmt ist, eine Wartezeit von 5 Jahren nach Mafgabe
des Hamburgischen Beamtenversorgungsgesetzes (HmbBeamtVG) voraus.

(2) Die Versetzung in den Ruhestand wird vom Erzbischéflichen Generalvikar verfligt. Die
Entscheidung ist der Kirchenbeamtin oder dem Kirchenbeamten bekanntzugeben. Die
Entscheidung kann bis zum Beginn des Ruhestands zurtickgenommen werden.

(3) Der Ruhestand beginnt, soweit gesetzlich nichts anderes bestimmt ist, mit dem Ende des
Monats, in dem die Verfiigung liber die Versetzung in den Ruhestand der Kirchenbeamtin oder dem
Kirchenbeamten zugestellt worden ist. Auf Antrag oder mit ausdriicklicher Zustimmung der
Kirchenbeamtin oder des Kirchenbeamten kann ein anderer Zeitpunkt festgesetzt werden.

Kapitel 7
Dienstvergehen

§ 38 Nichterfiillung von Pflichten. (1) Kirchenbeamtinnen und Kirchenbeamte begehen ein
Dienstvergehen, wenn sie schuldhaft die ihnen obliegenden Pflichten verletzen. Die
Anforderungen erstrecken sich in erster Linie auf das Verhalten im Dienst. AuRerdienstliches
Verhalten ist disziplinarrechtlich nur bedeutsam, wenn es &ffentlich wahrnehmbar ist,
grundlegende Werte der katholischen Kirche verletzt und dadurch deren Glaubwiirdigkeit
beeintrachtigt wird.

(2) Bei Kirchenbeamtinnen und Kirchenbeamten im Ruhestand gilt es als Dienstvergehen, wenn sie

1. sich gegen die freiheitliche demokratische Grundordnung im Sinne des Grundgesetzes
betatigen,

2. an Bestrebungen teilnehmen, die darauf abzielen, den Bestand oder die Sicherheit der
Bundesrepublik Deutschland zu beeintrachtigen,

3. gegen die Verschwiegenheitspflicht, gegen die Anzeigepflicht, gegen das Verbot einer
Tatigkeit nach Beendigung des Beamtenverhaltnisses oder gegen das Verbot der Annahme
von Belohnungen, Geschenken oder sonstigen Vorteilen verstofRen oder

4. einer Verpflichtung nach §§ 35 Absatz 5, 36 Absatz 2 schuldhaft nicht nachkommen,

5. bei der Begehung von Straftaten gegen die sexuelle Selbstbestimmung (8§ 174 bis 184 Absatz
1 StGB), bei Straftaten gegen das Leben (§§ 211 bis 222 StGB), bei Straftaten gegen die
personliche Freiheit (8§ 232 bis 241 a StGB) sowie bei der Begehung sonstiger Straftaten nach
dem Strafgesetzbuch in seiner jeweiligen Fassung, soweit der Strafrahmen mindestens eine 3-
jahrige Freiheitsstrafe vorsieht,

6. eine gegen das Eigentum oder das Vermdgen des Erzbistums Hamburg gerichtete vorsatzliche
Straftat begehen,



7. kirchenfeindliche Betatigungen im Sinne des Artikel 6 Absatz 5 in Verbindung mit Artikel 7
Absatz 3 der Grundordnung des Kirchlichen Dienstes ausiiben, sowie

8. bei nachgewiesenen VerstoRen gegen die in § 1 Absatz 2 aufgefiihrten Gesetze, Ordnungen
und Erlduterungen.

(3) Das Néhere Uber die Verfolgung von Dienstvergehen regelt das Kirchliche Disziplinargesetz.

§ 39 Missbilligung. (1) Bei einer Missbilligung handelt es sich um keine Disziplinarmafnahme. Das
Erzbistum Hamburg ist im Rahmen der Dienstaufsicht dazu berechtigt, kritisch-missbilligend gegen
unterstellte Kirchenbeamtinnen und Kirchenbeamte einzuschreiten. Die Missbilligung ist als
gemilderter Tadel eines der Ordnung zuwiderlaufenden Verhaltens zu verstehen, das spezial- oder
generalpraventiven Zwecken dient.

(2) Eine Missbilligung ist eine schriftliche Ahndung leichterer Dienstpflichtverletzungen von
Kirchenbeamtinnen und Kirchenbeamten. Die Kirchenbeamtin oder der Kirchenbeamte ist vor
Erlass einer schriftlichen Missbilligung anzuhéren. Die Missbilligung wird zu der Personalakte
genommen und nach 2 Jahren entfernt, wenn keine neuen Vorwiirfe aufgetreten sind.

(3) Eine qualifizierte Missbilligung kann im Einzelfall erfolgen, wenn ein Dienstvergehen zwar
erwiesen ist, eine Disziplinarmafinahme jedoch wegen der Geringfligigkeit der Pflichtverletzung
nicht angezeigt erscheint. Absatz 2 Satz 2 und 3 gilt entsprechend.

(4) Die einfache Missbilligung nach Absatz 1 und Absatz 2 sowie die qualifizierte Missbilligung nach
Absatz 3 ist zu begriinden und zuzustellen.

Kapitel 8
Rechtliche Stellung im Kirchenbeamtenverhaltnis

§ 40 Grundpflichten. (1) Von allen Kirchenbeamtinnen und Kirchenbeamten wird im Rahmen ihrer
Tatigkeit die Identifikation mit den Zielen und Werten des Erzbistums Hamburg erwartet. Zu
beachten sind insbesondere die § 1 Absatz 2 aufgefiihrten Ordnungen, Bischéflichen Erlduterungen
und Gesetze.

(2) Die bedingungslose Liebe Gottes zu allen Menschen mit ihren vielfdltigen Erfahrungen,
Fahigkeiten und Zugehorigkeiten ist prdgend fir das christliche Ethos. Hieran hat sich der
Unterricht, die Erziehung, die Beratung und Betreuung der Kirchenbeamtinnen und
Kirchenbeamten an den katholischen Schulen des Erzbistums Hamburg zu orientieren.
Innerdienstliches und auRerdienstliches (§ 38 Absatz 1 Satz 3) Verhalten, welches diesem
christlichen Ethos widerspricht, gilt in der Regel als schwerwiegendes Dienstvergehen. Die
Kirchenbeamtinnen und Kirchenbeamten dienen der katholischen Kirche. Sie sind zu einer Leistung
und Loyalitdt verpflichtet, die der Stellung der katholischen Kirche und der tibertragenen Aufgaben
gerecht werden.

(3) Die Kirchenbeamtinnen und Kirchenbeamten haben ihr gesamten Verhalten an der
Grundordnung des Kirchlichen Dienstes auszurichten. Zu beachten sind insbesondere die sich aus
Artikel 6 und 7 ergebenden Anforderungen bei der Begriindung des Dienstverhdltnisses sowie in
einem bestehenden Dienstverhdltnis. Kirchenfeindliche Betdtigungen, die nach den konkreten
Umstdnden objektiv geeignet sind, die Glaubwiirdigkeit der Kirche zu beeintrachtigen, kénnen
disziplinarrechtlich geahndet werden. Kirchenfeindliche Betdtigungen erfassen Handlungen, die
offentlich wahrnehmbar sind und sich gegen die Kirche oder deren Werteordnung richten. Hierzu
zdhlen insbesondere

a) das offentliche Eintreten gegen tragende Grundsdtze der katholischen Kirche (z. B. die

Propagierung der Abtreibung oder von Fremdenhass),



b) die Herabwiirdigung von katholischen Glaubensinhalten, Riten oder Gebrauchen,

c) die Propagierung von religidsen und weltanschaulichen Uberzeugungen, die im Widerspruch
zu katholischen Glaubensinhalten stehen, wédhrend der Arbeitszeit oder im dienstlichen
Zusammenhang, auch die Werbung fur andere Religions- oder
Weltanschauungsgemeinschaften.

(4) Kirchenbeamtinnen und Kirchenbeamte haben ihre Aufgaben unparteiisch und gerecht zu
erfillen und ihr Amt zum Wohle der katholischen Kirche und der Allgemeinheit zu fiihren. Eine
unparteiische, gerechte, dem Gemeinwohl und der katholischen Kirche verpflichtete und fir alle
Birgerinnen und Biirger glaubwiirdige Amtsfiihrung ist nur méglich, wenn alle Kirchenbeamtinnen
und Kirchenbeamte - trotz im Einzelfall unterschiedlicher politischer Ansichten - von einer
gemeinsamen  verfassungspolitischen  Grundlage, also einem verfassungspolitischen
»Grundkonsens®, ausgehen. Kirchenbeamtinnen und Kirchenbeamte miissen sich mit den
Prinzipien der verfassungsmaRigen Ordnung ohne innere Distanz identifizieren. Gefordert ist dabei
die Bereitschaft, sich mit der ldee des Staates zu identifizieren und fiir sie eintreten.
Kirchenbeamtinnen und Kirchenbeamte miissen sich eindeutig von Gruppen und Parteien
distanzieren, die die katholische Kirche, den Staat, seine Organe oder die Verfassungsordnung
angreifen, bekdmpfen oder diffamieren. Es widerspricht der Werteordnung der katholischen
Kirche, wenn Kirchenbeamtinnen oder Kirchenbeamte etwa in der elektronischen Kommunikation
mit Dritten (in Einzel- oder Gruppenchats) kirchenfeindliche, volksverhetzende, antisemitische,
auslanderfeindliche, rassistische, menschenverachtende, links- oder rechtsextreme oder den
Nationalsozialismus verherrlichende oder verharmlosende Beitrdage in Chatgruppen posten,
weiterleiten oder derartige Beitragen zustimmend kommentieren.

(5) Kirchenbeamtinnen und Kirchenbeamte haben bei politischer Betdtigung diejenige MaRigung
und Zurlickhaltung zu wahren, die sich aus ihrer Stellung als Kirchenbeamte und aus der Riicksicht
auf die Pflichten ihres Amtes ergibt.

(6) Kirchenbeamtinnen und Kirchenbeamte durfen nicht streiken.

(7) Im Ubrigen gelten die allgemeinen beamtenrechtlichen Rechte und Pflichten entsprechend §§
33 bis 48 BeamtStG in der zum Zeitpunkt der Verkiindung dieses Gesetzes giiltigen Fassung.

§ 41 Wahrnehmung der Aufgaben, Verhalten und Folgepflicht. (1) Kirchenbeamtinnen und
Kirchenbeamte haben sich mit vollem persénlichem Einsatz ihrem Beruf zu widmen. Sie haben die
Aufgaben uneigenniitzig nach bestem Gewissen wahrzunehmen. lhr Verhalten innerhalb und
auSerhalb des Dienstes (§ 38 Absatz 1 Satz 3) muss der Achtung und dem Vertrauen gerecht
werden, die ihre Stellung als Kirchenbeamte erfordern.

(2) Kirchenbeamtinnen und Kirchenbeamte haben ihre Vorgesetzten zu beraten und zu
unterstiitzen. Sie sind verpflichtet, deren Anordnungen auszufiihren und deren allgemeine
Richtlinien zu befolgen. Im Ubrigen gilt die Vorschrift des § 36 BeamtStG entsprechend.

(3) Kirchenbeamtinnen und Kirchenbeamte haben bei organisatorischen Verdanderungen dem
Erzbistum Hamburg Folge zu leisten.

§ 42 Weitere Pflichten. (1) Weitere Pflichten fiir die Kirchenbeamtinnen und Kirchenbeamten
ergeben sich insbesondere aus dem Ditzesanen Schulgesetz fiir das Erzbistum Hamburg
(DSchulG). Von Kirchenbeamtinnen und Kirchenbeamten wird gemaR § 57 Absatz 2 DSchulG die
Identifikation mit den Zielen und Werten der katholischen Schulen erwartet. Sie miissen bereit und
fahig sein, die besondere Zielsetzung der katholischen Schulen mitzuverwirklichen.



(2) In Ausilbung ihrer padagogischen Eigenverantwortung haben sie die Pflicht, Unterricht,
Erziehung, Beratung und Betreuung in eigener Verantwortung unter Beachtung der Rechts-,
Verwaltungsvorschriften sowie der Konferenzbeschliisse auszuiiben (§ 57 Absatz 3 DSchulG).

(3) In Austbung ihrer Kooperationspflicht sind sie zur fachlichen und péadagogischen
Zusammenarbeit, insbesondere in Jahrgangsteams, verpflichtet (§ 57 Absatz 4 DSchulG).

(4) Im Ubrigen bestimmen sich die Rechte und Pflichten der Kirchenbeamtinnen und
Kirchenbeamten des Erzbistums Hamburg nach dem geltenden kirchlichen Dienstrecht.

(5) Die Kirchenbeamtin und der Kirchenbeamte kénnen, wenn gesetzlich nichts anderes bestimmt
ist, Anspriiche auf Dienstbeziige, Anwartschaften, Ruhestandsbeziige, sonstige Zuwendungen
sowie Beihilfen nur abtreten oder verpfdnden, soweit sie der Pfdndung unterliegen
(Pfandungsfreigrenzen gemaR § 850 ¢ ZPO). Zessionen sowie Pfandungen sind gegeniiber dem
Erzbistum Hamburg unverziiglich offenzulegen. Stille Zessionen sind untersagt.

§ 43 Verantwortung fiir die RechtmaBigkeit. (1) Kirchenbeamtinnen und Kirchenbeamte tragen fiir
die RechtmaRigkeit ihrer dienstlichen Handlungen die volle persénliche Verantwortung.

(2) Rechtliche Bedenken gegen dienstliche Anordnungen und gegen Beschliisse der zustdndigen
Gremien in der katholischen Schule sind unverziiglich auf dem Dienstweg geltend zu machen. Wird
die Anordnung aufrechterhalten, haben sie sich, wenn die Bedenken fortbestehen, an die
nachsthéheren Vorgesetzten zu wenden. Wird die Anordnung dort bestdtigt, miissen die
Kirchenbeamtinnen und Kirchenbeamten sie ausfiihren und sind von der eigenen Verantwortung
befreit. Dies gilt nicht, wenn das aufgetragene Verhalten die Wiirde des Menschen verletzt oder
strafbar oder ordnungswidrig ist und die Strafbarkeit oder Ordnungswidrigkeit fiir die
Kirchenbeamtinnen oder Kirchenbeamten erkennbar ist. Die Bestdtigung hat auf Verlangen
schriftlich zu erfolgen.

§ 44 Verbot der Annahme von Belohnungen, Geschenken und sonstigen Vorteilen. (1)
Kirchenbeamtinnen und  Kirchenbeamte  diirfen, auch nach  Beendigung des
Kirchenbeamtenrechtsverhadltnisses, keine Belohnungen, Geschenke oder sonstigen Vorteile fiir
sich oder einen Dritten in Bezug auf ihr Amt fordern, sich versprechen lassen oder annehmen.
Ausnahmen bediirfen der Zustimmung des Erzbistums Hamburg.

(2) Wer gegen das in Absatz 1 genannte Verbot verst63t, hat auf Verlangen das aufgrund des
pflichtwidrigen Verhaltens Erlangte dem Erzbistum Hamburg herauszugeben, soweit nicht im
Strafverfahren die Einziehung von Tatertrdgen angeordnet worden oder es auf andere Weise auf
den Staat (ibergegangen ist. Fiir den Umfang des Herausgabeanspruchs gelten die Vorschriften des
Blrgerlichen Gesetzbuches (iber die Herausgabe einer ungerechtfertigten Bereicherung
entsprechend. Die Herausgabepflicht nach Satz 1 umfasst auch die Pflicht, dem Erzbistum Hamburg
Auskunft Giber Art, Umfang und Verbleib des Erlangten zu erteilen.

§ 45 Verschwiegenheitspflicht, Aussagegenehmigung. (1) Kirchenbeamtinnen und Kirchenbeamte
haben (iber die ihnen bei oder bei Gelegenheit ihres Dienstes bekannt gewordenen dienstlichen
Angelegenheiten Verschwiegenheit zu bewahren. Dies gilt auch Giber den Bereich ihres Dienstherrn
hinaus sowie nach Beendigung des Beamtenverhaltnisses.

(2) Absatz 1 gilt nicht, soweit

1. Mitteilungen im dienstlichen Verkehr geboten sind,

2. Tatsachen mitgeteilt werden, die offenkundig sind oder ihrer Bedeutung nach keiner
Geheimhaltung bediirfen,



3. gegeniber dem Erzbistum Hamburg, einer Strafverfolgungsbehdrde oder einer durch
staatliches Landesrecht bestimmten weiteren Behdrde oder auRerdienstlichen Stelle ein durch
Tatsachen begriindeter Verdacht einer Korruptionsstraftat nach den §§ 331 und 337 des
Strafgesetzbuches angezeigt wird.

Im Ubrigen bleiben die gesetzlich begriindeten Pflichten, geplante Straftaten anzuzeigen und fiir

die Erhaltung der freiheitlich demokratischen Grundordnung einzutreten, von Absatz 1 unberdihrt.

(3) Der Inhalt der Beratungen in Priifungs- und Zeugniskonferenzen unterliegt grundsatzlich der
Amtsverschwiegenheit.

(4) Werden Kirchenbeamtinnen und Kirchenbeamte als Zeugin oder Zeuge zur Vernehmung lber
Angelegenheiten geladen, die der Amtsverschwiegenheit unterliegen, so bediirfen sie einer
Ausnahmegenehmigung durch das Erzbistum Hamburg. Hat sich der Vorgang, der den Gegenstand
der AuRerung bildet, bei einem fritheren Dienstherrn ereignet, darf die Genehmigung nur mit
dessen Zustimmung erteilt werden. Sachverstdandigen- und Gutachtertdtigkeiten von
Kirchenbeamtinnen und Kirchenbeamten vor Gerichten oder anderen Behdrden bediirfen
ebenfalls der Genehmigung durch das Erzbistum Hamburg. Fir die Erstattung von Gutachten
gelten auBerdem die Nebentdtigkeitsbestimmungen.

(5) Die Genehmigung, als Zeugin oder Zeuge auszusagen, darf nur versagt werden, wenn die
Aussage dem Wohl des Erzbistums Hamburg erhebliche Nachteile bereiten oder die Erfiillung der
kirchlichen Aufgaben ernstlich gefahrden oder erheblich erschweren wiirde.

(6) Sind Kirchenbeamtinnen und Kirchenbeamte Partei oder Beschuldigte in einem gerichtlichen
Verfahren oder soll ihr Vorbringen der Wahrnehmung ihrer berechtigten Interessen dienen, darf
die Genehmigung auch dann, wenn die Voraussetzungen des Absatz 4 erfiillt sind, nur versagt
werden, wenn die kirchendienstlichen Riicksichten dies unabweisbar erfordern. Wird sie versagt,
ist Kirchenbeamtinnen oder Kirchenbeamten der Schutz zu gewadhren, den die dienstlichen
Ricksichten zulassen.

(7) Kirchenbeamtinnen und Kirchenbeamte haben, auch nach Beendigung des
Kirchenbeamtenverhdltnisses, auf Verlangen dem Erzbistum Hamburg amtliche und kirchliche
Schriftstiicke, Zeichnungen, bildliche Darstellungen sowie Aufzeichnungen jeder Art Uber
dienstliche Vorgange, auch soweit es sich um Wiedergaben handelt, herauszugeben. Die gleiche
Verpflichtung trifft ihre Hinterbliebenen und Erben.

§ 46 Wohnungswahl. (1) Kirchenbeamtinnen und Kirchenbeamte haben ihre Wohnung so zu
nehmen, dass sie in der ordnungsgemdfen Wahrnehmung ihrer Dienstgeschdfte nicht
beeintrachtigt werden. Dies gilt insbesondere hinsichtlich der raumlichen Entfernung.

(2) Wenn zwingende dienstliche Verhdltnisse es erfordern, kann das Erzbistum Hamburg die
Kirchenbeamtin oder den Kirchenbeamten anweisen, die Wohnung innerhalb einer bestimmten
Entfernung von der katholischen Schule zu nehmen, in der sie oder er tatig ist.

§ 47 AuBeres Erscheinungsbild. (1) Kirchenbeamtinnen und Kirchenbeamte haben bei Ausiibung
des Dienstes in der katholischen Schule oder bei einer Tatigkeit mit unmittelbarem Dienstbezug
auch hinsichtlich ihres Erscheinungsbilds Riicksicht auf das ihrem Amt entgegengebrachte
Vertrauen zu nehmen. Insbesondere das Tragen von bestimmten Kleidungsstiicken, Schmuck,
Symbolen und Tatowierungen im sichtbaren Bereich sowie die Art der Haar- und Barttracht kdnnen
von dem Erzbistum Hamburg eingeschrankt oder untersagt werden, soweit die Funktionsfahigkeit
der katholischen Schule oder die Pflicht zum achtungs- und vertrauenswiirdigen Verhalten dies
erfordert. Das ist insbesondere dann der Fall, wenn Merkmale des Erscheinungsbildes nach Satz 2
durch ihre lber das Gbliche Mal hinausgehende besonders individualisierende Art geeignet sind,



die amtliche Funktion als Lehrkraft oder als Schulleitung der Kirchenbeamtin oder des
Kirchenbeamten in den Hintergrund zu drangen.

(2) Das Erzbistum Hamburg kann ndhere Bestimmungen liber das zu wahrende Erscheinungsbild
der Kirchenbeamtinnen und Kirchenbeamten treffen.

§ 48 Tatigkeit nach Beendigung des Beamtenverhdltnisses. (1) Kirchenbeamtinnen und
Kirchenbeamte im Ruhestand haben die Auslbung einer Erwerbstdtigkeit oder sonstigen
Beschdftigung auBerhalb des kirchlichen oder 6ffentlichen Dienstes, die mit der dienstlichen
Tatigkeit innerhalb der letzten 5 Jahre im Zusammenhang steht und durch die kirchliche oder
dienstliche Interessen beeintrachtigt werden kénnen, dem Erzbistum Hamburg anzuzeigen. Die
Erwerbstadtigkeit oder sonstige Beschaftigung ist zu untersagen, wenn zu besorgen ist, dass durch
sie kirchliche oder dienstliche Interessen beeintrachtigt werden. Das Verbot endet spatestens mit
Ablauf von 5 Jahren nach Beendigung des Kirchenbeamtenverhaltnisses.

(2) Von einer durch eine Nebentéatigkeit auszugehenden Beeintrachtigung kirchlicher Interessen ist

auch auszugehen,

1. wenn die Nebentatigkeit gegen die Grundsdtze der katholischen Glaubens- und Sittenlehre
verstoRt

2. wenndie Nebentatigkeit gegen die Grundordnung des Kirchlichen Dienstes und insbesondere
gegen Artikel 6 und 7 der Grundordnung des Kirchlichen Dienstes versto(3t.

§ 49 Fernbleiben vom Dienst. (1) Die Kirchenbeamtinnen und Kirchenbeamten diirfen dem Dienst
nicht ohne Genehmigung ihres Dienstvorgesetzten fernbleiben, es sei denn, dass sie wegen
Krankheit oder aus sonstigen Griinden unfahig oder aufgrund einer vorhergehenden gesetzlichen
Verpflichtung gehindert sind, ihre Dienstpflichten zu erfiillen. Die Kirchenbeamtinnen und
Kirchenbeamten haben ihren Dienstvorgesetzten unverziiglich lber ihre Verhinderung schriftlich
oder elektronisch zu unterrichten. Der Dienstvorgesetzte kann fiir bestimmte Falle kurzfristigen
Fernbleibens einen Vorgesetzten zur Genehmigung ermdchtigen.

(2) Dauert die Dienstunfahigkeit infolge Krankheit langer als 3 Kalendertage, hat die
Kirchenbeamtin oder der Kirchenbeamte spdtestens an dem darauffolgenden allgemeinen
Arbeitstag ein drztliches Zeugnis vorzulegen, auf Verlangen des Dienstvorgesetzten auch friher.
Der Dienstvorgesetzte kann die Untersuchung durch einen Amtsarzt oder einen sonstigen vom
Dienstvorgesetzten bestimmten Arzt anordnen; die Kosten fiir diese Untersuchung tragt das
Erzbistum Hamburg.

(3) Verliert die Kirchenbeamtin oder der Kirchenbeamte wegen ungenehmigten schuldhaften
Fernbleibens vom Dienst nach § 11 des Hamburgischen Besoldungsgesetzes ihre oder seine
Besoldung, verliert sie oder er auch sonstige Leistungen des Erzbistums Hamburg fiir die Zeit ihres
oder seines Fernbleibens. Eine disziplinarrechtliche Verfolgung wird dadurch nicht ausgeschlossen.
Die Feststellung und Mitteilung des Verlustes der Besoldung und der sonstigen Leistungen erfolgt
durch den Dienstvorgesetzten.

§ 50 Aufgaben der Schulleitung. (1) Die Schulleitung leitet die Schule im Rahmen der geltenden
Rechts- und Verwaltungsvorschriften, der Anordnungen des Schultragers sowie der Beschliisse der
Schulkonferenz und der Lehrerkonferenz und trégt die Gesamtverantwortung flr Unterrichts-,
Erziehungs- und Verwaltungsarbeit und fiir die Ordnung in der Schule. lhr steht die
Weisungsbefugnis gegeniiber allen an der Schule tatigen Personen zu (§ 58 Absatz 1 DSchulG).

(2) Die Schulleitung hat unter der Aufsicht des Erzbischofs von Hamburg dafiir zu sorgen, dass die
Ausbildung, die den Schiilerinnen und Schiilern, wenigstens auf gleicher Héhe wie in den
staatlichen Schulen auf dem Gebiet der Freien und Hansestadt Hamburg oder in den Landern



Mecklenburg-Vorpommern und Schleswig-Holstein, vermittelt wird, in wissenschaftlicher Hinsicht
hervorragend ist (can. 806 § 2 CIC). Sie verantworten gegeniiber dem Erzbischof von Hamburg die
besondere Pragung der katholischen Schule.

(3) Die Schulleitung arbeitet mit dem Schultrdger eng und vertrauensvoll zusammen und stellt

diesem die zur Erfiillung seiner Aufgaben erforderlichen Informationen zur Verfiigung. Sie ist an die

Anordnungen des Schultragers gebunden; dies gilt insbesondere hinsichtlich der Schiileraufnahme,

der Beschdftigungsverhdltnisse der Lehrerinnen und Lehrer und der Angelegenheiten der

Schulstruktur. Sie reprasentiert die Schule gegeniiber der Offentlichkeit, wenn dabei

Angelegenheiten des Schultragers beriihrt werden, im Einvernehmen mit diesem. Ndheres dazu

wird gemdl § 58 Absatz 5 Satz 4 DSchG durch Verwaltungsvorschrift des Schultragers geregelt. Die

Schulleitung sorgt in Zusammenarbeit mit den Lehrkraften, den Eltern, den Schiilerinnen und

Schiilern sowie dem Schultréger fir die Erfillung des Bildungs- und Erziehungsauftrags. Die

Schulleitung ist verpflichtet,

1. die Beschliisse der Schulkonferenz und der Lehrerkonferenz vorzubereiten und fiir deren
Umsetzung zu sorgen,

2. fir die Erstellung, Einhaltung, Auswertung und Weiterentwicklung des Schulprogramms zu
sorgen,

3. sich Gber den ordnungsgemafRen Ablauf der Erziehungs- und Unterrichtsarbeit zu informieren
und ihn, soweit erforderlich, durch geeignete Mainahmen sicherzustellen,

4. die Lehrkrafte zu beraten und fiir ihre Zusammenarbeit zu sorgen,

5. den Elternrat und den Schiilerrat tiber die Schule wichtiger Angelegenheiten zu informieren
und deren Arbeit zu unterstiitzen,

6. die Offnung der Schule zu ihrem Umfeld und in den jeweiligen Pastoralen Raum hinein zu
férdern,

7. fir die Fortbildungsplanung der Schule im Rahmen der Verpflichtung der Lehrkrafte zur
Fortbildung gemal § 57 Absatz 4 DSchulG zu sorgen.

Die Schulleitung Uberpriift die Einhaltung der Fortbildungsverpflichtung der Lehrkréfte. Sie tragt

dafiir Sorge, dass neben der fachlichen und beruflichen Weiterbildung Fragen des christlichen

Glaubens und der Werteorientierung Beriicksichtigung finden.

(4) Die Schulleitung ist fiir den schulbezogenen Ausbildungsteil der Lehramtsanwarterinnen und
Lehramtsanwarter sowie fiir den Einsatz und die Betreuung von Praktikantinnen und Praktikanten
aus dem padagogischen Bereich im Rahmen der Ausbildungsverpflichtung der katholischen
Schulen verantwortlich. Die Schulleitung veranlasst auch die Beratung und Einfiihrung in die neue
Tatigkeit fur das nicht-paddagogische Personal.

(5) Im Ubrigen gelten die pflichtenbegriindenden Vorschriften aus §§ 58 Absatz 7 bis 9, 62 bis 64
DSchulG.

§ 51 Verbot der Fiihrung der Dienstgeschéfte. (1) Kirchenbeamtinnen und Kirchenbeamten kann
aus zwingenden dienstlichen Griinden die Flihrung der Dienstgeschafte verboten werden. Das
Verbot erlischt, wenn nicht bis zum Ablauf von 3 Monaten gegen die Kirchenbeamtin oder den
Kirchenbeamten ein Disziplinarverfahren oder ein sonstiges auf Riicknahme der Ernennung oder
auf Beendigung des Beamtenverhaltnisses gerichtetes Verfahren eingeleitet worden ist.

(2) Uber das Verbot der Fiihrung der Dienstgeschéfte nach der entsprechend anzuwendenden
Vorschrift des § 39 BeamtStG entscheidet der Erzbischéfliche Generalvikar.

(3) Wird einer Kirchenbeamtin oder einem Kirchenbeamten die Fihrung ihrer oder seiner
Dienstgeschdfte verboten, so kénnen ihr oder ihm auch der Aufenthalt in den Dienstrdumen oder
in den dienstlichen Unterkiinften und die Fiihrung der dienstlichen Ausweise untersagt werden.



§ 52 Pflicht zum Schadensersatz der Kirchenbeamtin oder des Kirchenbeamten. (1)
Kirchenbeamtinnen und Kirchenbeamte, die vorsatzlich oder grob fahrlassig die ihnen obliegenden
Pflichten verletzt haben, haben dem Erzbistum Hamburg den daraus entstehenden Schaden zu
ersetzen. Haben zwei oder mehr Beschiftigte oder Kirchenbeamte den Schaden gemeinsam
verursacht, haften sie gesamtschuldnerisch.

(2) Hat das Erzbistum Hamburg Dritten Schadensersatz geleistet, gilt als Zeitpunkt, in dem das
Erzbistum Hamburg Kenntnis im Sinne der Verjdhrungsvorschriften des Biirgerlichen Gesetzbuches
erlangt, der Zeitpunkt, in dem der Ersatzanspruch gegentiber dem Dritten vom Erzbistum Hamburg
anerkannt oder ihm gegeniber rechtskraftig festgestellt wird.

(3) Leistet die Kirchenbeamtin oder der Kirchenbeamte dem Erzbistum Hamburg Ersatz und hat
das Erzbistum Hamburg einen Ersatzanspruch gegen einen Dritten, so geht der Ersatzanspruch auf
die Kirchenbeamtin oder den Kirchenbeamten Uber.

§ 53 Ubergang von Schadensersatzanspriichen. (1) Werden Kirchenbeamtinnen oder
Kirchenbeamte oder Versorgungsberechtigte oder deren Angehdrige verletzt oder getdtet, so
geht ein gesetzlicher Schadensersatzanspruch, der diesen Personen infolge der Kérperverletzung
oder der Tétung gegen einen Dritten zusteht, insoweit auf das Erzbistum Hamburg (iber, als diese
1. wahrend einer auf der Kdrperverletzung beruhenden Aufhebung der Dienstfahigkeit oder

2. infolge der Kdrperverletzung oder Tétung

zur Gewdhrung von Leistungen verpflichtet ist. Ist eine Versorgungskasse zur Gewdhrung der
Versorgung verpflichtet, so geht der Anspruch auf sie iiber. Ubergangene Anspriiche diirfen nicht
zum Nachteil des Verletzten oder der Hinterbliebenen geltend gemacht werden.

Kapitel 9
Arbeitszeit und Urlaub

§ 54 RegelmaBige Arbeitszeit. Die regelmalige Arbeitszeit richtet sich nach dem jeweiligen
Lehrerarbeitszeitmodell des Bundeslandes, in dem die Kirchenbeamtin oder der Kirchenbeamte
eingesetzt wird.

§ 55 Teilzeitbeschaftigung. (1) Die Bewilligung von Teilzeitbeschaftigung kann aus dienstlichen
Griinden von

1. einer bestimmten Dauer (Mindestbewilligungszeitraum),

2. einem bestimmten Umfang der Teilzeitbeschaftigung und

3. einer bestimmten Festlegung der Verteilung der Arbeitszeit

abhangig gemacht werden. Eine Festlegung der Verteilung der Arbeitszeit darf bei der
Teilzeitbeschaftigung nach Absatz 1 Nr. 1und Nr. 2 nicht dem Zweck der Bewilligung zuwiderlaufen.
Soweit zwingende dienstliche Belange es erfordern, kann nachtraglich die Dauer der
Teilzeitbeschaftigung beschrankt oder der Umfang der zu leistenden Arbeitszeit erhéht werden.
Die Bewilligung soll widerrufen werden, wenn die Griinde nach Absatz 1 weggefallen sind. Ein
Antrag auf Verlangerung einer Teilzeitbeschaftigung ist spatestens sechs Monate vor Ablauf des
Bewilligungszeitraums zu stellen.

(2) Wéhrend der Teilzeitbeschaftigung nach Absatz 1 diirfen entgeltliche Nebentatigkeiten nur in
dem Umfang ausgelibt werden, wie es Vollzeitbeschaftigten gestattet ist. Ausnahmen kénnen nur
zugelassen werden, soweit durch die Nebentatigkeiten dienstliche Pflichten nicht verletzt werden.

(3) Das Erzbistum Hamburg kann nachtrdglich die Dauer der Teilzeitbeschdftigung beschranken
oder den Umfang der zu leistenden Arbeitszeit erh6hen, soweit zwingende dienstliche oder
kirchliche Belange dies erfordern. Das Erzbistum Hamburg soll eine Anderung des Umfangs der
Teilzeitbeschaftigung oder den Ubergang zur Vollzeitbeschéftigung zulassen, wenn der



Kirchenbeamtin oder dem Kirchenbeamten die Teilzeitbeschdftigung im bisherigen Umfang nach
objektiven Malstdben nicht mehr zugemutet werden kann und dienstliche Belange nicht
entgegenstehen.

§ 56 Teilzeitbeschaftigung aus familidren Griinden. (1) Kirchenbeamtinnen und Kirchenbeamten
mit Dienstbeziigen, die

a) mindestens ein Kind unter 18 Jahren oder

b) einen nach drztlichen Gutachten pflegebediirftigen sonstigen Angehdrigen

tatsachlich betreuen oder pflegen, ist auf Antrag Teilzeitbeschaftigung mit mindestens der Halfte
der regelmaRigen Arbeitszeit zu bewilligen, wenn zwingende dienstliche Belange nicht
entgegenstehen.

(2) Unter den Voraussetzungen des Absatz 1 kann Teilzeitbeschaftigung mit weniger als der Halfte,
mindestens aber 30 % der regelmaRigen Arbeitszeit einvernehmlich zwischen dem Erzbistum
Hamburg und der Kirchenbeamtin oder dem Kirchenbeamten vereinbart werden.

(3) Bei der Gestaltung der Arbeitszeit wird das Erzbistum Hamburg im Rahmen der dienstlichen
oder betrieblichen Médglichkeiten der besonderen Situation der teilzeitbeschaftigten
Kirchenbeamtin oder des teilzeitbeschaftigten Kirchenbeamten Rechnung tragen.

(4) Kirchenbeamtinnen und Kirchenbeamten mit Dienstbeziigen kann auf Antrag
Teilzeitbeschaftigung mit mindestens der Halfte der regelmaRigen Arbeitszeit bis zur jeweils
beantragten Dauer bewilligt werden, soweit dienstliche Belange nicht entgegenstehen.

(5) Ein Ubergang zur Vollzeitbeschiftigung oder eine Anderung des Umfangs der
Teilzeitbeschaftigung ist auf Antrag zuzulassen, wenn der Kirchenbeamtin oder dem
Kirchenbeamten die Fortsetzung der Bewilligung der Teilzeitbeschaftigung nicht zugemutet
werden kann und dienstliche Belange nicht entgegenstehen.

§ 57 Beurlaubung aus familidren Griinden. (1) Kirchenbeamtinnen und Kirchenbeamten mit

Dienstbeziigen ist auf Antrag, wenn zwingende dienstliche Belange nicht entgegenstehen, Urlaub

ohne Dienstbeziige bis zur Dauer von 3 Jahren mit der Méglichkeit der Verldngerung zu bewilligen,

wenn sie mindestens

a) einKind unter 18 Jahren oder

b) eine sonstige Angehdrige oder einen sonstigen Angehérigen, die oder der nach &rztlichem
Gutachten pflegebediirftig ist,

tatsachlich betreuen oder pflegen.

(2) Wéhrend einer Freistellung vom Dienst nach Absatz 1 diirfen nur solche Nebentatigkeiten
ausgeiibt werden, die dem Zweck der Freistellung nicht zuwiderlaufen.

(3) Wahrend der Zeit eines Urlaubs ohne Dienstbezlige besteht ein Anspruch auf Leistungen der
Krankheitsfiirsorge in entsprechender Anwendung der Beihilferegelungen fiir Kirchenbeamtinnen
und Kirchenbeamte mit Anspruch auf Besoldung. Dies gilt nicht, wenn die Kirchenbeamtin oder der
Kirchenbeamte beriicksichtigungsfahige Angehdrige oder berlicksichtigungsfahiger Angehdériger
einer oder eines Beihilfeberechtigten wird oder in der gesetzlichen Krankenversicherung nach § 10
Absatz des 5. Buches Sozialgesetzbuch vom 20.12.1988 (BGBI. I S. 2477, 2482), zuletzt gedndert am
30.05.2024 (BGBI. I Nr. 173, S. 1, 2), versichert ist.

(4) Das Erzbistum Hamburg hat durch geeignete Maflnahmen den aus familidren Griinden
Beurlaubten die Verbindung zum Beruf und den beruflichen Wiedereinstieg zu erleichtern.



(5) Das Erzbistum Hamburg soll eine Anderung des Umfangs der Teilzeitbeschéftigung oder den
Ubergang zur Vollzeitbeschiftigung =zulassen, wenn der Kirchenbeamtin oder dem
Kirchenbeamten die Teilzeitbeschaftigung im bisherigen Umfang nach objektiven Mal3stdben nicht
mehr zugemutet werden kann und dienstliche Belange nicht entgegenstehen.

§ 58 Kurzzeitige Verhinderung, Pflegezeit; Familienpflegezeit. Die §§ 63 a und 63 b HmbBG gelten
entsprechend.

§ 59 Urlaub ohne Dienstbeziige. (1) Kirchenbeamtinnen und Kirchenbeamten mit Dienstbeziigen

kann

1. auf Antrag Urlaub ohne Dienstbeziige bis zur Dauer von insgesamt 6 Jahren,

2. nach Vollendung des 50. Lebensjahres auf Antrag, der sich auf die Zeit bis zum Beginn des
Ruhestands erstrecken muss, Urlaub ohne Dienstbeziige

bewilligt werden, wenn dienstliche Belange nicht entgegenstehen.

(2) Wahrend des Urlaubs ohne Dienstbezlige diirfen entgeltliche Nebentatigkeiten nur in dem
Umfang ausgelibt werden, wie es Vollzeitbeschaftigten gestattet ist. Ausnahmen kénnen nur
zugelassen werden, soweit durch die Nebentatigkeit dienstliche Pflichten nicht verletzt werden.

(3) Das Erzbistum Hamburg soll eine vorzeitige Beendigung des Urlaubs ohne Dienstbeziige
zulassen, wenn der Kirchenbeamtin oder dem Kirchenbeamten der Urlaub ohne Dienstbeziige
nicht mehr zugemutet werden kann und dienstliche Belange dem nicht entgegenstehen.

§ 60 Hochstdauer von Beurlaubung und unterhilftiger Teilzeit. (1) Teilzeitbeschaftigung mit
weniger als der Halfte der regelmaRigen Arbeitszeit nach § 56 Absatz 2, Beurlaubung aus familidren
Griinden nach § 57 Absatz 1 und Urlaub ohne Dienstbeziige nach § 59 diirfen insgesamt die Dauer
von 17 Jahren nicht lberschreiten. Dabei bleibt eine unterhalftige Teilzeitbeschaftigung wegen
einer Elternzeit unberiicksichtigt. Satz 1 findet bei Urlaub ohne Dienstbeziige nach § 59 Absatz 1
Nr.2 keine Anwendung, wenn es der Kirchenbeamtin oder dem Kirchenbeamten nach rein
objektiven MaRstaben nicht mehr zuzumuten ist, zur Voll- oder Teilzeitbeschaftigung
zurlickzukehren.

§ 61 Urlaub. (1) Der Kirchenbeamtin und dem Kirchenbeamten steht alljdhrlich ein Erholungsurlaub
unter Fortzahlung der Bezlige zu.

(2) Der Urlaub der Kirchenbeamtinnen und Kirchenbeamten an katholischen Schulen und der
Lehrkrafte, die vom Erzbistum Hamburg fiir die Erteilung von katholischem Religionsunterricht an
Staatlichen Schulen beschéftigt werden (Religionslehrer i. K.), ist in den Schulferien zu nehmen.

§ 62 Wahlvorbereitungs- und Mandatsurlaub. § 69 HmbBG gilt in seiner jeweiligen Fassung
entsprechend, soweit die Kirchenbeamtin oder der Kirchenbeamte fiir eine Partei oder politische
Gruppierung kandidiert, die die verfassungsgemafe Ordnung oder die Grundsdtze und Sittenlehre
der katholischen Kirche beachtet und einhalt.

§ 63 Dienstzeugnis. Der Kirchenbeamtin oder dem Kirchenbeamten wird auf Antrag nach
Beendigung des Beamtenverhdltnisses, beim Wechsel des Dienstherrn oder zum Zwecke der
Bewerbung um eine Stelle bei einem anderen Dienstherrn oder auBerhalb des kirchlichen Dienstes
vom letzten Dienstvorgesetzten ein Dienstzeugnis erteilt. Das Dienstzeugnis muss Angaben {ber
Art und Dauer der bekleideten Amter sowie auf Verlangen auch (iber die ausgeiibte Tatigkeit und
die Leistung enthalten.



Kapitel 10
Personalakte

§ 64 Personalakte. (1) Fir jede Kirchenbeamtin und jeden Kirchenbeamten wird eine Personalakte
gefiihrt. Die Akte kann in Teilen oder vollstandig elektronisch gefiihrt werden. Wird die
Personalakte vollstandig elektronisch gefiihrt, dann ist das Erzbistum Hamburg berechtigt, die
papierenen Personalakten zu vernichten.

(2) In die Personalakten gehoren alle die Kirchenbeamtin oder den Kirchenbeamten betreffenden
Vorgdnge, die in einem inneren Zusammenhang mit dem Kirchenbeamtenverhdltnis stehen.

(3) Die Kirchenbeamtin oder der Kirchenbeamte muss ber Beschwerden und Behauptungen
tatsachlicher Art, die fiir sie oder ihn ungiinstig sind oder sie oder ihm nachteilig werden kénnen,
vor Aufnahme in die Personalakten gehért werden. Die AuRerung der Kirchenbeamtin oder des
Kirchenbeamten ist in die Personalakten aufzunehmen.

(4) Uber die Kirchenbeamtin oder den Kirchenbeamten diirfen bei einer Dienststelle auRer den
Personalakten keine weiteren Akten gefiihrt werden. Die oberste Dienstbehérde bestimmt, bei
welcher Dienststelle die Hauptpersonalakten der Kirchenbeamtin oder des Kirchenbeamten zu
fiihren sind. Dienstliche Beurteilungen und Vorgange, die Grundlagen fiir eine dienstliche
Beurteilung der Kirchenbeamtin oder des Kirchenbeamten sein koénnen, missen in die
Hauptpersonalakten aufgenommen werden.

(5) Die Kirchenbeamtin oder der Kirchenbeamte hat wahrend und auch nach Beendigung des
kirchlichen Beamtenverhdltnisses ein Recht auf Einsicht in ihre oder seine vollstandigen
Personalakten. Auf Antrag der Kirchenbeamtin oder des Kirchenbeamten ist auch einem von ihr
oder ihm bevollmachtigten Beamten, Rechtsanwalt oder einem anderen Bevollmachtigten Einsicht
in die Personalakten zu gewahren.

(6) Vorgange und Eintragungen in den Personalakten tber strafgerichtliche Verurteilungen und
Uber andere Entscheidungen in Straf-, Buligeld-, sonstigen Ermittlungs- und berufsgerichtlichen
Verfahren, die keinen Anlass zu disziplinarrechtlichen Ermittlungen gegeben haben, diirfen
spatestens nach zwei Jahren bei Personalmafinahmen nicht mehr berticksichtigt werden. Die Frist
flir das Verwertungsverbot beginnt mit dem Tag der das Verfahren abschlieBenden Entscheidung;
ist diese anfechtbar, beginnt die Frist mit dem Tage, an dem die Entscheidung unanfechtbar
geworden ist. Die Frist endet nicht, so lange gegen die Kirchenbeamtin oder den Kirchenbeamten
ein Straf- oder Disziplinarverfahren schwebt.

(7) Im Ubrigen gelten die §§ 85 bis 92 Hamburgisches Beamtengesetz entsprechend.
(8) §§ 19 bis 21 des Kirchlichen Disziplinargesetzes sind zu beachten.

(9) Die Vorschriften der Kirchlichen Datenschutzgesetzes — KDG - in seiner jeweiligen Fassung sind
einzuhalten.

§ 65 Entfernung von Unterlagen aus Personalakten. (1) Unterlagen Uber Beschwerden,

Behauptungen und Bewertungen, auf die § 21 des Kirchlichen Disziplinargesetzes (KDisziG) keine

Anwendung findet, sind,

1. falls sie sich als unbegriindet oder falsch erwiesen haben, mit Zustimmung der Kirchenbeamtin
oder des Kirchenbeamten unverziglich aus der Personalakte zu entfernen und zu vernichten,

2. falls sie fiir die Kirchenbeamtinnen oder Kirchenbeamten ungtinstig sind oder ihnen nachteilig
werden kénnen, auf ihren Antrag nach 2 Jahren zu entfernen und zu vernichten; dies gilt nicht
fiir dienstliche Beurteilungen.



Die Frist nach Satz 1 Nr. 2 wird durch erneute Sachverhalte im Sinne dieser Vorschrift oder durch die
Einleitung eines Straf- oder Disziplinarverfahrens unterbrochen. Stellt sich der erneute Vorwurf als
unbegriindet oder falsch heraus, gilt die Frist als nicht unterbrochen.

(2) Mitteilungen in Strafsachen, soweit sie nicht Bestandteil einer Disziplinarakte sind, sowie
Auskiinfte aus dem Bundeszentralregister sind mit Zustimmung der Kirchenbeamtin oder des
Kirchenbeamten nach 2 Jahren zu entfernen und zu vernichten. Absatz 1 Sdtze 2 und 3 gilt
entsprechend.

§ 66 Aufbewahrungsfrist. (1) Personalakten sind nach ihrem Abschluss von dem Erzbistum

Hamburg 5 Jahre aufzubewahren. Personalakten sind abgeschlossen,

1. wenn die Kirchenbeamtin oder der Kirchenbeamte ohne versorgungsgeldberechtigt
Hinterbliebene verstorben ist, mit Ablauf des Todesjahres,

2. wenn Versorgungsgeldanspriiche bestehen, mit Ablauf des Kalenderjahres, in dem die
Versorgungsgeldpflicht erlischt,

3. wenn keine Versorgungsgeldanspriiche bestehen, mit Ablauf des Jahres der Vollendung der
Regelaltersgrenze, in den Fallen des § 24 und § 11 KDG jedoch erst, wenn mogliche
Versorgungsempfangerinnen, Versorgungsempfdnger nicht mehr vorhanden sind.

(2) Unterlagen

a) Uber Beihilfen, Unterstiitzungen, Erkrankungen, Umzugs- und Reisekosten sind 5 Jahre,

b) lber Erholungsurlaub sind 3 Jahre

nach Ablauf des Jahres, in dem die Bearbeitung des einzelnen Vorgangs abgeschlossen wurde,

aufzubewahren,

c) aus denen die Art einer Erkrankung ersichtlich ist und die nicht im Zusammenhang mit der
Gewahrung von Beihilfen oder Unfallfiirsorge stehen, sind unverziiglich zuriickzugeben oder
zu vernichten, wenn sie fiir den Zweck, zu dem sie vorgelegt worden sind, nicht mehr benétigt
werden,

d) uber Beihilfen, die zur Durchfiihrung des Verfahrens nach der entsprechend anzuwendenden
Vorschrift des § 86 Satze 5 und 6 HmbBG liber die nach Satz 1 vorgesehene Frist hinaus benétigt
werden, sind unverziiglich nach Abschluss dieses Verfahrens zurlickzugeben oder zu
vernichten.

(3) Versorgungsakten sind 5 Jahre nach Ablauf des Jahres, in dem die letzte
Versorgungsgeldzahlung geleistet worden ist, aufzubewahren; besteht die Méglichkeit eines
Wiederauflebens des Anspruchs, sind die Akten 30 Jahre aufzubewahren.

(4) Die Personalakten und sonstige Personalunterlagen werden nach Ablauf der
Aufbewahrungszeit vernichtet, sofern sie nicht vom Di6zesanarchiv ibernommen werden.

Kapitel 11
Nebentitigkeit

§ 67 Nebentitigkeit. (1) Nebentatigkeit ist die Wahrnehmung eines Nebenamts oder einer
Nebenbeschaftigung.

(2) Nebenamt ist ein nicht zu einem Hauptamt gehdrender Kreis von Aufgaben, der aufgrund eines
kirchenrechtlichen oder 6ffentlich-rechtlichen Dienst- oder Amtsverhaltnis wahrgenommen wird.

(3) Nebenbeschéftigung ist jede sonstige, nicht zu einem Hauptamt gehdrende Tatigkeit innerhalb
oder auferhalb des kirchlichen oder 6ffentlichen Dienstes.



(4) Als Nebentatigkeit gilt nicht die Ausiibung eines Mandats in der Hamburgischen Biirgerschaft,
die Wahrnehmung &ffentlicher Ehrendmter sowie einer unentgeltlichen Vormundschaft,
Betreuung oder Pflegschaft eines Angehérigen. Die Ubernahme eines éffentlichen Ehrenamts ist
vorher schriftlich oder in Textform mitzuteilen.

§ 68 Pflicht zur Ubernahme einer Nebentitigkeit. Kirchenbeamtinnen und Kirchenbeamte sind
verpflichtet, auf Verlangen des Erzbistums Hamburg eine Nebentatigkeit im kirchlichen Dienst zu
tibernehmen und fortzufiihren, sofern diese Tatigkeit ihrer Vorbildung oder Berufsausbildung
entspricht und sie nicht tiber Gebiihr in Anspruch nimmt. Das Verlangen ist aktenkundig zu machen
und auf Ersuchen der Kirchenbeamtin oder des Kirchenbeamten schriftlich oder in Textform zu
bestatigen.

§ 69 Genehmigungspflichtige Nebentdtigkeiten. (1) Kirchenbeamtinnen und Kirchenbeamte
bedirfen zur Ausiibung jeder entgeltlichen Nebentdtigkeit, mit Ausnahme der in § 70 Absatz 1
abschlief’end aufgefiihrten, der vorherigen Genehmigung. Gleiches gilt fiir folgende unentgeltliche
Nebentatigkeiten:

1. Wahrnehmung eines Nebenamts,

2. gewerbliche oder freiberufliche Tatigkeiten oder die Mitarbeit bei einer dieser Tatigkeiten und
3. Eintritt in ein Organ eines Unternehmens mit Ausnahme einer Genossenschaft.

(2) Die Genehmigung ist zu versagen, wenn zu besorgen ist, dass durch die Nebentdtigkeit

dienstliche Interessen beeintrachtigt werden. Ein solcher Versagungsgrund liegt insbesondere vor,

wenn die Nebentatigkeit

1. nach Art und Umfang die Arbeitskraft so stark in Anspruch nimmt, dass die ordnungsgemafe
Erfillung der dienstlichen Pflichten behindert werden kann,

2. gegen Artikel 6 und 7 der Grundordnung des Kirchlichen Dienstes verstoRt,
gegen die Ordnung fiir die Erteilung der Missio canonica und der kirchlichen Bevollmachtigung
an Lehrkrafte fur den katholischen Religionsunterricht (Missio-canonica-Ordnung) versté(t,

4. die Unparteilichkeit oder Unbefangenheit der Kirchenbeamtin oder des Kirchenbeamten
beeinflussen kann,

5. zu einer wesentlichen Einschrdnkung der kiinftigen dienstlichen Verwendbarkeit der
Kirchenbeamtin oder des Kirchenbeamten fiihren kann,

6. die Lehrtdtigkeit ohne Wissen des Erzbistums Hamburg bei einem staatlichen Schultrager
ausgelibt wird,

7. dem Ansehen der katholischen Kirche abtraglich sein kann.

Ein solcher Versagungsgrund liegt in der Regel auch vor, wenn sich die Nebentatigkeit wegen

gewerbsmaRiger Dienst- oder Arbeitsleistung oder sonst nach Art, Umfang, Dauer oder Haufigkeit

als Auslibung eines Zweitberufs darstellt.

(3) Die Voraussetzung des Absatzes 2 Satz 2 Nr. 1 gilt in der Regel als erfiillt, wenn die zeitliche
Beanspruchung durch eine oder mehrere Nebentdtigkeiten in der Woche ein Fiinftel der
regelmaligen wochentlichen Arbeitszeit (berschreitet. Bei begrenzter Dienstfdhigkeit ist ein
Flinftel der nach § 34 Absatz 2 gekiirzten Arbeitszeit zugrunde zu legen. Soweit der Gesamtbetrag
der Vergitung fiir eine oder mehrere Nebentdtigkeiten 40 % des jahrlichen Endgrundgehalts des
Amts der Kirchenbeamtin oder des Kirchenbeamten libersteigt, liegt ein Versagungsgrund vor. Das
Erzbistum Hamburg kann Ausnahmen zulassen, wenn die Kirchenbeamtin oder der Kirchenbeamte
durch Angabe bestimmter Tatsachen nachweist, dass die zeitliche Beanspruchung ein Fiinftel der
regelmaBigen wdchentlichen Arbeitszeit nicht (bersteigt oder die Versagung unter
Beriicksichtigung der Umstande des Einzelfalls nicht angemessen wdre. Bei Anwendung der Satze
1 bis 4 sind genehmigungs- und anzeigepflichtige Nebentdtigkeiten zusammen zu beriicksichtigen.

(4) Die Genehmigung ist auf langstens 5 Jahre zu befristen. Sie kann mit Auflagen und Bedingungen
versehen werden. Die Kirchenbeamtinnen und Kirchenbeamten sind verpflichtet, selbst auf den



Ablauf der Befristung der Genehmigung zu achten. Ergibt sich eine Beeintrdchtigung dienstlicher
Interessen nach Erteilung der Genehmigung, ist diese zu widerrufen.

(5) Die Kirchenbeamtinnen und Kirchenbeamten haben die fiir die Entscheidung erforderlichen
Nachweise zu fiihren, insbesondere liber den Arbeitgeber, die Art und den Umfang der
Nebentétigkeit sowie die Entgelte und geldwerten Vorteile hieraus. Jede Anderung ist unverziiglich
schriftlich oder elektronisch anzuzeigen.

§ 70 Nicht genehmigungspflichtige Nebentdtigkeiten. (1) Nicht genehmigungspflichtig sind:

1. die Verwaltung eigenen oder der Nutzniefung der Kirchenbeamtin oder des Kirchenbeamten
unterliegenden Vermégens,

2. schriftstellerische, wissenschaftliche, kiinstlerische oder Vortragstatigkeiten,
Tatigkeiten zur Wahrung von Berufsinteressen in Gewerkschaften oder Berufsverbanden oder
in Selbsthilfeeinrichtungen der Kirchenbeamtinnen und Kirchenbeamten.

(2) Tatigkeiten nach Absatz 1 Nr. 2 sowie eine Tatigkeit in Selbsthilfeeinrichtungen nach Absatz 1 Nr.
3 sind dem Erzbistum Hamburg schriftlich oder elektronisch vor ihrer Aufnahme anzuzeigen, wenn
flr sie ein Entgelt oder ein geldwerter Vorteil geleistet wird. Hierbei sind insbesondere Art und
Umfang der Nebentdtigkeit sowie die voraussichtliche Héhe der Entgelte und geldwerten Vorteile
anzugeben. Jede Anderung ist unverziiglich schriftlich oder elektronisch mitzuteilen.

(3) Das Erzbistum Hamburg kann aus begriindetem Anlass verlangen, dass (iber eine ausgetibte
nicht genehmigungspflichtige Nebentatigkeit schriftlich oder elektronisch Auskunft erteilt wird,
insbesondere (iber deren Art und Umfang.

(4) Eine nicht genehmigungspflichtige Nebentatigkeit ist ganz oder teilweise zu untersagen, wenn
die Kirchenbeamtin oder der Kirchenbeamte bei ihrer Ausiibung kirchenrechtliche oder dienstliche
Pflichten verletzt.

§ 71 Ausiibung von Nebentétigkeiten. (1) Nebentdtigkeiten dirfen nur auBerhalb der Arbeitszeit
ausgelibt werden, es sei denn, sie werden auf Verlangen des Erzbistums Hamburg ausgetibt oder
es besteht ein dienstliches Interesse an der Ausiibung der Nebentdtigkeit. Das dienstliche Interesse
ist aktenkundig zu machen. Ausnahmen diirfen nur in besonders begriindeten Féllen, insbesondere
im kirchlichen oder 6ffentlichen Interesse, auf schriftlichen oder elektronischen Antrag zugelassen
werden, wenn dienstliche Griinde dem nicht entgegenstehen und die versdumte Arbeitszeit
nachgeleistet wird.

(2) Bei Ausitibung von Nebentédtigkeiten dirfen Einrichtungen, Personal oder Material des
Erzbistums Hamburg nur bei Vorliegen eines kirchlichen oder eines &ffentlichen oder
wissenschaftlichen Interesses mit dessen Genehmigung und gegen Entrichtung eines
angemessenen Entgelts in Anspruch genommen werden. Das Entgelt ist nach den dem Erzbistum
Hamburg entstehenden Kosten zu bemessen und muss den besonderen Vorteil beriicksichtigen,
der der Kirchenbeamtin oder dem Kirchenbeamten durch die Inanspruchnahme entsteht.

Kapitel 12
Fiirsorge, Mutterschutz, Reisekosten

§ 72 Fiirsorge. Im Rahmen ihres Kirchenbeamtenverhiltnisses haben Kirchenbeamtinnen und
Kirchenbeamte gegeniiber dem Dienstherrn Erzbistum Hamburg insbesondere Anspruch auf
Firsorge und auf Schutz bei der Ausiibung ihrer dienstlichen Tatigkeit.



§ 73 Mutterschutz. (1) Es gelten die Vorschriften der Verordnung iber den Mutterschutz fir
Hamburgische Beamtinnen (Hamburgische Mutterschutzverordnung - HmbMuSchVO - ) vom
7. Dezember 1999 in ihrer jeweiligen Fassung entsprechend.

(2) In ihrer jeweiligen Fassung entsprechend anwendbar sind auch das Bundeselterngeld- und
Elternzeitgesetz fir Beamtinnen und Beamte vom 5. Dezember 2006 (BGBI. | S. 2748), in der
Fassung der Bekanntmachung vom 27. Januar 2015 (BGBI. | S. 33), das zuletzt durch Artikel 19
Absatz 2 des Gesetzes vom 22. Dezember 2025 (BGBI. 2025 | Nr. 370) gedndert worden ist.

(3) Wéhrend der Elternzeit haben Kirchenbeamtinnen und Kirchenbeamte Anspruch auf
Krankenfiirsorgeleistungen.

§ 74 Reisekosten. Fir die Erstattung von Auslagen fiir Dienstreisen und Dienstgangen
(Reisekostenvergiitung) findet die Reisekostenordnung des Erzbistums Hamburg in ihrer jeweils
aktuellen Fassung Anwendung.

Kapitel 13
Laufbahnrecht

§ 75 Laufbahnrecht. (1) Hinsichtlich des Laufbahnrechts gelten firr die Kirchenbeamtinnen und

Kirchenbeamten des Erzbistums Hamburg entsprechend

a) die Regelungen des Abschnitts 3 des Hamburgischen Beamtengesetzes vom 15. Dezember
2009 (HmbGVBI. 2009, S. 405)

b) die Verordnung lber die Laufbahnen der Hamburgischen Beamtinnen und Beamten vom
22. Dezember 2009 (HmbGVBI. S. 511) sowie

c) die Bestimmungen in der Verordnung Uber die Laufbahn der Fachrichtung Bildung vom
20. August 2013 (HmbGVBI. 2013, S. 360),

jeweils in der zum Zeitpunkt der Verkiindung dieses Gesetzes geltenden Fassung, soweit in dem

Di6zesanen Schulgesetz fiir das Erzbistum Hamburg (DSchulG) fiir die an den katholischen Schulen

des Erzbistums Hamburg tdtigen Kirchenbeamtinnen und Kirchenbeamten oder in sonstigen

kirchlichen Regelungen nichts anderes bestimmt ist.

(2) Kunftige Anderungen zum Hamburgischen Beamtengesetz vom 15.12.2009 (HmbGVBI. 2009,
S. 405), der Verordnung fir die Laufbahnen der Hamburgischen Beamtinnen und Beamten vom
22. Dezember 2009 (HMbGVBI. S. 511) sowie der Bestimmungen in der Verordnung Uber die
Laufbahn der Fachrichtung Bildung vom 20. August 2013 (HmbGVBI. 2013, S. 360) gelten fir die
Kirchenbeamtinnen und Kirchenbeamten sowie die Beamtinnen und Beamten der katholischen
Schulen des Erzbistums Hamburg, wenn ihre Geltung durch kirchliches Gesetz angeordnet wird.

Kapitel 14
Besoldungsrecht

§ 76 Besoldungsrecht. (1) Hinsichtlich der Besoldung der Kirchenbeamtinnen und Kirchenbeamten
an den katholischen Schulen des Erzbistums Hamburg gilt das Hamburgische Besoldungsgesetz
(HmbBesG) vom 26.01.2010 (HMbGVBI. 2010, S. 23), zuletzt gedndert durch Art. 1 des Gesetzes vom
27.03.2026 (HmbGVBI. S. 109 in entsprechender Anwendung und in der zum Zeitpunkt der
Verkiindung dieses Gesetzes giiltigen Fassung, soweit in diesem Gesetz oder in sonstigen
kirchlichen Regelungen nichts anderes bestimmt ist.

(2) Keine Anwendung finden

a) die Vorschriften zum Geltungsbereich (§ 1) sowie zu Sonderzuschlagen (§ 9) und zur Kiirzung
der Besoldung bei Gewahrung einer Versorgung durch eine zwischenstaatliche oder
Uberstaatliche Einrichtung (§ 10) sowie zur unentgeltlichen Gestellung eines



Dienstkraftfahrzeugs oder einer Bahncard 100 (§ 13 Absatz 2), zum Zusammentreffen von
Einkiinften nach dem Abgeordnetenstatut des Europadischen Parlaments mit Besoldung (§ 13
a), zur Versorgungsriicklage (§ 18), zum dienstlichen Wohnsitz (§ 19), zu
Aufwandsentschadigungen (§ 20) sowie zum Fahrtkostenzuschuss (§ 20 a) des Abschnitts 1;

b) die Vorschriften fiir Professorinnen, Professoren, Juniorprofessorinnen, Juniorprofessoren,
hauptberufliche Leiterinnen sowie Leiter sowie Mitglieder von Leitungsgremien an
Hochschulen (§ 31 bis 41 a) des Abschnitts 2, Unterabschnitt 3;

¢) dieVorschriften fiir Richterinnen, Richter, Staatsanwaltinnen und Staatsanwalte (§§ 42, 43) des
Abschnitts 2, Unterabschnitt 4, der Vorschriften zur Gewahrung von Zulagen fiir besondere
Beamtendienstgruppen (8§ 49 bis 55 a) des Abschnitts 4, Unterabschnitt 2;

d) die Vorschrift zur Gewdhrung einer Zulage fiir besondere Erschwernisse (§ 58) sowie die
Vorschriften zur Gewéhrung einer Zulage bei mehreren Amtern bzw. fiir Juniorprofessorinnen
und Juniorprofessoren (§§ 60, 61) des Abschnitts 4 Unterabschnitt 3; der Vorschrift zur
Vergiitung fir Beamtinnen und Beamte im Vollstreckungsdienst (§ 64) des Abschnitts 5, die
Vorschrift zur leistungsorientierten Besoldung (§ 65) des Abschnitts 6, die Vorschrift zur
Auslandsbesoldung (§ 66) des Abschnitts 7,

e) die Vorschriften Gber die Anwarterbeziige (§§ 67 bis 72) des Abschnitts 8, die Regelung zur
Ausgleichszulage in den Jahren 2021 bis 2025 (§ 73 a) des Abschnitts 9, die Vorschrift fir
Ubergangsregelungen bei Gewéhrung einer Versorgung durch eine zwischenstaatliche oder
iiberstaatliche Einrichtung (§ 75) sowie die Ubergangsvorschrift durch die Neuregelung der
Ruhegehaltsfahigkeit ~von  unbefristeten  Berufungs-, Bleibe- und besonderen
Leistungsbeziigen (§ 79), die Vorschrift kiinftig wegfallender Amter (§ 80) sowie die Vorschrift
zu Korperschaftsbeamtinnen und Kérperschaftsbeamten (§ 81) des Abschnitts 10.

(3) Kiinftige Anderungen zum Hamburgischen Besoldungsgesetz vom 26.01.2010 (HmbGVBI. 2010,
S. 23), zuletzt gedndert durch Art. 1 des Gesetzes vom 27.03.2026 (HmbGVBI. S. 109) gelten fiir die
Kirchenbeamtinnen und Kirchenbeamten der katholischen Schulen des Erzbistums Hamburg sowie
fir die Kirchenbeamtinnen und Kirchenbeamten im Ruhestand, wenn ihre Geltung durch
kirchliches Gesetz angeordnet wird. Dies gilt auch fiir Besoldungs- und Versorgungsanpassungen
nach dem Hamburgischen Besoldungsgesetz.

§ 77 Verjahrung von Anspriichen. Anspriiche auf Besoldung und auf Riickforderung von zu viel
gezahlter Besoldung verjdhren in drei Jahren; Anspriiche auf Rickforderung von Besoldung
verjdhren in 10 Jahren, wenn durch vorsatzlich oder leichtfertig unrichtige oder unvollstandige
Angaben oder das vorsatzliche oder leichtfertige pflichtwidrige Unterlassen von Angaben die
Gewdhrung oder die Belassung von Besoldung bewirkt wurde. Die Verjdhrung beginnt mit dem
Schluss des Jahres, in dem der Anspruch entstanden ist. Im Ubrigen sind die §§ 194 bis 218 des
Burgerlichen Gesetzbuches (BGB) entsprechend anzuwenden.

§ 78 Riickforderung der Besoldung. (1) Wird eine Kirchenbeamtin oder ein Kirchenbeamter durch
eine gesetzliche Anderung der Beziige ihrer oder seiner Besoldung einschlieflich der Einreihung
ihres oder seines Amts in die Besoldungsgruppe der Besoldungsordnung mit riickwirkender Kraft
schlechter gestellt, so sind die Unterschiedsbetrdge nicht zu erstatten.

(2) Die Riickforderung zu viel gezahlter Beziige regelt sich nach den Vorschriften des Biirgerlichen
Gesetzbuchs liber die Herausgabe einer ungerechtfertigten Bereicherung, soweit gesetzlich nichts
anderes bestimmt ist. Der Kenntnis des Mangels des rechtlichen Grundes der Zahlung steht es
gleich, wenn der Mangel so offensichtlich war, dass die Empfangerin oder der Empfanger ihn hatte
erkennen missen. Von der Riickforderung kann aus Billigkeitsgriinden ganz oder teilweise
abgesehen werden.

(3) Wird eine Bezligemitteilung, die elektronisch zum Datenabruf bereitgestellt wurde, nicht
innerhalb von 3 Tagen nach Absendung der elektronischen Benachrichtigung Uber die



Bereitstellung durch die Kirchenbeamtin oder den Kirchenbeamten abgerufen, gilt Absatz 2 Satz 2
ab dem Zeitpunkt des Zugangs der Benachrichtigung entsprechend, soweit die Empfangerin oder
der Empfanger die Unrichtigkeit der Besoldung aus der Beziligemitteilung heraus hatte erkennen
miussen. Dies gilt nicht, wenn die elektronische Benachrichtigung nicht oder zu einem spateren
Zeitpunkt zugegangen ist; im Zweifel hat das Erzbistum Hamburg den Zugang der elektronischen
Benachrichtigung nachzuweisen.

(4) Geldleistungen, die fiir die Zeit nach dem Tod der Kirchenbeamtin oder des Kirchenbeamten auf
ein Konto bei einem Geldinstitut iberwiesen wurden, gelten als unter Vorbehalt erbracht. Das
Geldinstitut hat sie der iberweisenden Stelle zuriickzuiiberweisen, wenn diese sie als zu Unrecht
erbracht zuriickfordert. Eine Verpflichtung zur Riickiiberweisung besteht nicht, soweit tiber den
entsprechenden Betrag bei Eingang der Riickforderung bereits anderweitig verfiigt wurde, es sei
denn, dass die Riickiiberweisung aus einem Guthaben erfolgen kann. Das Geldinstitut darf den
Uberwiesenen Betrag nicht zur Befriedigung eigener Forderungen verwenden.

(5) Soweit Geldleistungen fiir die Zeit nach dem Tod der Kirchenbeamtin oder des Kirchenbeamten
zu Unrecht erbracht worden sind, haben die Personen, welche die Geldleistungen in Empfang
genommen oder (iber den entsprechenden Betrag verfliigt haben, diesen Betrag der
Uiberweisenden Stelle zu erstatten, sofern er nicht nach Absatz 3 von dem Geldinstitut zuriick
Uberwiesen wird. Ein Geldinstitut, das eine Riickiiberweisung mit dem Hinweis abgelehnt hat, dass
Uiber den entsprechenden Betrag bereits anderweitig verfiigt wurde, hat der (iberweisenden Stelle
auf Verlangen Namen und Anschriften der Personen, die (iber den Betrag verfiigt haben, und
etwaiger neuer Kontoinhaber zu benennen. Ein Anspruch gegen die Erben bleibt unbertihrt.

§ 79 Mehrarbeitsvergiitung. (1) Kirchenbeamtinnen und Kirchenbeamten kann fiir tatsachlich
erbrachte Mehrarbeit eine Vergiitung gewdhrt werden. Voraussetzung hierfiir ist, dass die
Mehrarbeit schriftlich angeordnet oder genehmigt wurde und diese aus zwingenden dienstlichen
Griinden nicht durch Dienstbefreiung innerhalb von mindestens einem Jahr ausgeglichen werden
kann. Die Hohe der Vergiitung ist nach dem Umfang der tatsdchlich geleisteten Mehrarbeit
festzusetzen und unter Zusammenfassung von Besoldungsgruppen zu staffeln. Im Ubrigen gilt
entsprechend die Hamburgische Verordnung tiber die Gewahrung von Mehrarbeitsvergtitung fir
Beamtinnen und Beamte (HmbMVeagVO) vom 08.05.2012 (HmbGVBI. 2012, S. 171) in seiner
jeweiligen Fassung.

(2)  Teilzeitbeschaftigte  Kirchenbeamtinnen ~ und  Kirchenbeamte  erhalten  eine
Mehrarbeitsvergiitung in Hohe der anteiligen Besoldung, soweit die individuelle Arbeitszeit und die
geleistete Mehrarbeit die regelmaRige Arbeitszeit der vollbeschaftigten Kirchenbeamtinnen und
Kirchenbeamten nicht tiberschreiten.

(3) Besoldung im Sinne des Absatz 2 ist das Grundgehalt, der Familienzuschlag sowie die in festen
Monatsbetrdgen gezahlten Zulagen und Aufwandsentschadigungen.

§ 80 Dienstjubildaum. (1) Der Kirchenbeamtin oder dem Kirchenbeamten ist anlasslich des 25-, 40-
und 50-jdhrigen Dienstjubildums eine Jubildumszulage zu zahlen. Die Jubildumszulage betragt bei
einer Jubildumsdienstzeit von

a) 25 Jahren: 300,00 Euro,

b) 40 Jahren: 400,00 Euro,

¢) 50 Jahren: 500,00 Euro.

(2) Als Jubildumsdienstzeit im Sinne des Absatz 1 gelten folgende bei einem Dienstgeber der
katholischen Kirche zuriickgelegten Zeiten:
1. Ausbildungszeiten im Sinne des Berufsbildungsgesetzes (BBiG),



2. Zeiten eines nach  beamtenrechtlichen  Bestimmungen zu  absolvierenden
Vorbereitungsdienstes,
3. Zeiten einer hauptberuflichen Tatigkeit.

(3) Als Jubildumsdienstzeit im Sinne des Absatz 1 gelten auch Zeiten einer hauptberuflichen
Tatigkeit im Dienst eines Offentlich-rechtlichen Dienstherrn im Sinne von § 29 Absatz 1
Hamburgisches Besoldungsgesetz (HmbBesG).

(4) Jubildumsdienstzeiten nach den Absdtzen 2 und 3 mit weniger als der durchschnittlichen
regelmaRigen wochentlichen Arbeitszeit werden in vollem Umfang berlicksichtigt.

(5) Jubildumsdienstzeiten nach den Absdtzen 2 und 3 werden auch dann beriicksichtigt, wenn die
Kirchenbeamtin oder der Kirchenbeamte wahrend folgender Unterbrechungszeiten keine Beziige
oder Vergiitung erhalten hat:

1. Zeiten eines Beschéaftigungsverbots nach dem Mutterschutzgesetz (8§ 3, 4, 6),

2. Zeiten einer Kinderbetreuung bis zu drei Jahren fiir jedes Kind,

3. Grundwehrdienst und Wehriibungen sowie eines dem nicht berufsmaRigen Wehrdienst
gleichstehenden Grenzschutz- oder Zivildienstes sowie einer Tatigkeit als Entwicklungshelfer,
soweit diese vom Wehr- oder Zivildienst befreit,

4. Sonderurlaub, fiir den der Dienstgeber vor Antritt ein dienstliches oder betriebliches Interesse
an der Beurlaubung schriftlich anerkannt hat.

(6) Vollendet die Kirchenbeamtin oder der Kirchenbeamte wédhrend einer
beriicksichtigungsfahigen Unterbrechungszeit nach Absatz 5 eine Jubildumsdienstzeit nach Absatz
1, wird ihr oder ihm bei Wiederaufnahme der Arbeit die Jubildumszulage fiir die zuletzt vollendete
Jubildumsdienstzeit gewahrt.

Kapitel 15
Versorgungsrecht

§ 81 Versorgungsrecht. (1) Es gelten die Regelungen des Hamburgischen

Beamtenversorgungsgesetzes (HmbBeamtVG) vom 26.01.2010 (HmbGVBI. 2010, S. 23, 72), zuletzt

geandert durch Artikel 5 und 10 des Gesetzes vom 22.10.2024 (HmbGVBI. S. 520, 522 und 523)

entsprechend.

(2) Keine Anwendung finden

a) die Vorschriften zum Geltungsbereich (§ 1) des Abschnitt 1, die Vorschrift zum Ubergangsgeld
flir entlassene politische Beamtinnen und Beamte (§ 54) des Abschnitts 6, die Vorschriften
Uber Beamtinnen und Beamte auf Zeit (§ 77), Uber wissenschaftliches und kiinstlerisches
Personal sowie hauptberufliches Leitungspersonal an Hochschulen im Beamtenverhéltnis (§
78), Uiber Ehrenbeamtinnen und Ehrenbeamte (§ 79) des Abschnitts 10;

b) die Vorschriften liber die Verteilung der Versorgungslasten (§§ 81, 82) des Abschnitts 12, die
Vorschriften fir Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer, wissenschaftliche Assistentinnen
und Assistenten sowie Lektorinnen und Lektoren (§ 87) sowie zur Ubergangsregelung aus
Anlass der Einflihrung von Grundleistungsbeziigen des Abschnitts 13; die Vorschriften zum
Altersgeld (§ 89 a bis 89 I) des Abschnitts 13 a (Altersgeld, Hinterbliebenenaltersgeld).

Da Altersgeld nicht gewadhrt wird, finden die Vorschriften der Abschnitte 8, 9, des Abschnitts 11, des

Abschnitts 13 nur eingeschrankt Anwendung, da der Ausschluss zur Gewahrung und Zahlung eines

Altersgeldes hierbei zu beachten ist.

(3) Der Eintritt in den Ruhestand wegen Erreichens der Altersgrenze kann auf Veranlassung des
Erzbistums Hamburg mit Zustimmung der Kirchenbeamtin oder des Kirchenbeamten auf
Lebenszeit oder der Kirchenbeamtin oder des Kirchenbeamten mit Fiihrungsposition auf Probe bis
zu 4 Jahren, jedoch nicht langer als bis zu dem Ablauf des Monats, in dem die Kirchenbeamtin oder



der Kirchenbeamte das 72. Lebensjahr vollendet hat, hinausgeschoben werden, wenn dies im
dienstlichen Interesse liegt.

(4) Im Ubrigen gilt entsprechend das Hamburgische Beamtenversorgungsgesetz in der zum
Zeitpunkt der Verkiindung dieses Gesetzes mafRgebenden Fassung. Dies ist das Hamburgische
Versorgungsgesetz (HmbBeamtVG) vom 26.01.2010 (HmbGVBI. 2010, S. 23, 72), zuletzt gedndert
durch Artikel 5 und 10 des Gesetzes vom 22.10.2024 (HmbGVBI. S. 520, 522 und 523). Kiinftige
Anderungen des Hamburgischen Beamtenversorgungsgesetzes gelten fiir die Kirchenbeamtinnen
und Kirchenbeamten der katholischen Schulen des Erzbistums Hamburg sowie fir die
Kirchenbeamtinnen und Kirchenbeamten im Ruhestand, wenn ihre Geltung durch kirchliches
Gesetz angeordnet wird.

§ 82 Versorgungslasten. Bei einer Wegversetzung oder einer Zuversetzung einer Kirchenbeamtin
oder eines Kirchenbeamten findet sowohl bei einem landesinternen wie aber auch bei einem
landesexternen Dienstherrnwechsel keine Verteilung der Versorgungslasten statt. Das Erzbistum
Hamburg ist weder dem Versorgungslastenverteilungs-Staatsvertrag Hamburg vom 16.12.2009 bis
26.01.2010 (HMbGVBI. S. 425) noch dem Staatsvertrag tiber die Verteilung von Versorgungslasten
bei bund- und landeriibergreifenden Dienstherrenwechseln vom 05.09.2010 (BGBI. 2010, Teil 1 Nr.
48 v. 13.09.2010) beigetreten. Einzelvertragliche Abweichungen gemaf einer im Einzelfall zu
treffenden Vereinbarung sind méglich.

Kapitel 16
Beihilferecht

§ 83 Beihilferecht. (1) Die Gewahrung von Beihilfen bestimmt sich nach der entsprechend
anzuwendenden Vorschrift des § 80 HmbBG sowie nach der Hamburgischen Beihilfeverordnung
(HmbBeihVO) vom 12.01.2010 (HmbGVBI. 2010, S. 6), zuletzt gedndert durch § 1der Verordnung vom
10.12.2024 (HmbGVBI. S. 648).

(2) Anderungen zu § 80 HmbBG sowie zu der Hamburgischen Beihilfeverordnung vom 12.01.2010
(HmbGVBI. 2010, S. 6), zuletzt gedndert durch § 1 der Verordnung vom 10.12.2024 (HmbGVBI. S.
648).

(3) Keine Anwendung finden Bestimmungen, die gegen die Grundsdtze und Sittenlehre der
katholischen Kirche verstoen oder deren Anwendung nach diesem Gesetz oder aufgrund
kirchlicher Sonderbestimmungen ausgeschlossen sind. Nicht anwendbar sind Vorschriften der
Hamburgischen Beihilfeverordnung, soweit sie Anspriiche aufgrund oder im Zusammenhang mit
eingetragenen Lebenspartnerschaften begriinden. Im Ubrigen gelten fiir die Kirchenbeamtinnen
und Kirchenbeamten die nachfolgenden Regelungen liber die Beihilfe.

§ 84 Beihilfeakte. Die Beihilfeakte ist getrennt von den (brigen Personalakten zu fiihren. Die

Verwendung und Weitergabe der bei der Bearbeitung der Beihilfe bekannt gewordenen Daten Giber

personliche und sachliche Verhdltnisse von natirlichen Personen sind fiir andere als fir

Beihilfezwecke nur zuldssig, wenn und soweit

1. eine Rechtsvorschrift dies zuldsst,

2. der Beihilfeberechtigte im Einzelfall einverstanden ist,

3. die Durchfiihrung eines im Zusammenhang mit einem Beihilfeverfahren stehenden
gerichtlichen Verfahrens einschliefflich eines Straf- oder Disziplinarverfahrens dies erfordert
oder

4. die Abwehr einer erheblichen Beeintrachtigung des Gemeinwohls oder der Schutz
berechtigter, héherrangiger Interessen eines Dritten dies erfordert.

Soweit die Daten auch fiir die Festsetzung der Beziige malfigeblich sind, diirfen sie dafiir verwendet

und weitergegeben werden.



Kapitel 17
Beschwerdeweg und Rechtsschutz

§ 85 Antrage und Beschwerden. (1) Kirchenbeamtinnen und Kirchenbeamte kénnen Antrédge und
Beschwerden vorbringen; hierbei haben sie den Dienstweg einzuhalten. Der Beschwerdeweg bis
zum Erzbischéflichen Generalvikar steht offen.

(2) Richtet sich die Beschwerde gegen den unmittelbaren Vorgesetzten oder Dienstvorgesetzten,
so kann sie bei dem nachsthéheren Vorgesetzten oder Dienstvorgesetzten unmittelbar eingereicht
werden.

§ 86 Verwaltungsrechtsweg. (1) Fir alle Klagen der Kirchenbeamtinnen und Kirchenbeamten,
Kirchenbeamtinnen und Kirchenbeamten im Ruhestand, friiheren Kirchenbeamtinnen und
Kirchenbeamten und der Hinterbliebenen aus dem Kirchenbeamtenverhaltnis ist der Rechtsweg zu
den staatlichen Verwaltungsgerichten zulassig.

(2) Fur Klagen des Dienstherrn gilt das Gleiche.

(3) Vor Erhebung der Klage oder bei Beschwerden gemaR § 47 kénnen Kirchenbeamtinnen und
Kirchenbeamte oder der Dienstherr die beim Erzbistum Hamburg eingerichtete Schlichtungsstelle
zur auflergerichtlichen Beilegung von Streitigkeiten aus Dienstverhdltnissen in der Erzdidzese
Hamburg mit dem Ziel einer Einigung anrufen. Das Verfahren richtet sich nach der jeweils geltenden
Ordnung (iber die kirchliche Schlichtung zur auf3ergerichtlichen Beilegung von Streitigkeiten aus
Dienstverhdltnissen in der Erzdiézese Hamburg. Das Recht der Kirchenbeamtin oder des
Kirchenbeamten oder des Dienstherrn, Klage zum Verwaltungsgericht zu erheben, bleibt davon
unberiihrt. Das Schlichtungsverfahren ist von den Beteiligten mit dem Ziel einer Einigung zu
betreiben. Sie haben sich friihzeitig gegeniiber der Schlichtungsstelle zu erkldaren, wenn eine
Einigung mit diesem Ziel aus ihrer Sicht nicht méglich erscheint.

(4) Fur Klagen nach Absatz 1, einschliefSlich der Leistungs- und Feststellungsklagen, gelten die

Vorschriften des 8. Abschnitts der Verwaltungsgerichtsordnung mit folgenden MalRgaben:

1. Eines Vorverfahrens bedarf es auch dann, wenn der Verwaltungsakt vom Erzbisch&flichen
Generalvikar erlassen worden ist.

2. Den Widerspruchsbescheid erldsst der Erzbischéfliche Generalvikar.
Mit Eingang des Schlichtungsantrages bei der Schlichtungsstelle werden Fristen des
Vorverfahrens gemaR § 204 Absatz 1 Nr. 4 b) BGB gehemmt.

(5) Bei Klagen nach Absatz 1 und Absatz 2 wird der Dienstherr durch die oberste Dienstbehérde
vertreten, der die Kirchenbeamtin oder der Kirchenbeamte untersteht oder bei der Beendigung
des Kirchenbeamtenverhaltnisses unterstanden hat. Besteht die oberste Dienstbehdrde nicht
mehr und ist eine andere Dienstbehdrde nicht bestimmt, so tritt an ihre Stelle der Erzbischéfliche
Generalvikar des Erzbistums Hamburg.

(6) § 18 Absatz 3 bleibt unberiihrt.

§ 87 Zustellung von Verfiigungen und Entscheidungen. Verfligungen und Entscheidungen, die
Kirchenbeamtinnen und Kirchenbeamten oder Versorgungsberechtigten nach den Vorschriften
dieses Gesetzes bekanntzugeben sind, sind zuzustellen, wenn durch sie eine Frist in Lauf gesetzt
wird oder Rechte der Kirchenbeamtinnen und Kirchenbeamten oder Versorgungsberechtigten
durch sie berihrt werden. Sollen elektronische Verfligungen oder Entscheidungen nach ihrer
Verkoérperung zugestellt werden, so gentigt die Zustellung eines Ausdrucks.



Kapitel 18
Schlussvorschriften

§ 88 Inkrafttreten, AuBerkrafttreten, Ubergangsvorschriften. (1) Dieses Gesetz tritt mit Wirkung
vom 1. Oktober 2026 in Kraft.

(2) Gleichzeitig treten das Gesetz zur Regelung der Rechtsverhéltnisse der Beamten des Verbandes
der Rom.-kath. Kirchengemeinden in der Freien und Hansestadt Hamburg (Osnabriicker Anteil) —
Beamtengesetz — vom 18. Februar 1965 sowie das Gesetz zur Regelung der beamtenrechtlichen
Rechtsverhdltnisse des Katholischen Schulverbandes Hamburg und des Erzbistums Hamburg
(BeamtG) vom 15. November 2016 aufRer Kraft.

(3) Fur bereits zum Zeitpunkt des Inkrafttreten dieses Gesetzes bei dem Erzbistum Hamburg oder
bei dem Verwaltungsgericht Hamburg oder dem Hamburgischen Oberverwaltungsgericht

anhdangige Verfahren auf amtsangemessene Alimentation gilt § 76 Absatz 3 Satz 1 und 2
entsprechend.

Hamburg, den 14. September 2026

L.S.

Dr. Stefan Hel3e
- Erzbischof von Hamburg -



