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Praambel

In Verantwortung und Sorge fiir den Menschen und die Gesellschaft betreibt das Erzbistum
Hamburg katholische Schulen, deren Tradition in der Diaspora griindet und die in einer
missionarischen Kirche Orte kirchlichen Lebens sind. Die Bildungsarbeit und die Bildungsangebote
der katholischen Schulen wurzeln im christlichen Glauben, sind inspiriert durch die Frohe Botschaft
Jesu Christi und ausgerichtet am christlichen Menschenbild.

Die Bildungsarbeit und die Bildungsangebote werden so gestaltet, dass ,,die umfassende Bildung
der menschlichen Person in Hinordnung auf ihr letztes Ziel und zugleich auf das Gemeinwohl der
Gesellschaft“ angestrebt wird; ,,daher sind die Kinder und die Jugendlichen so zu bilden, dass sie
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ihre kérperlichen, moralischen und geistigen Anlagen harmonisch zu entfalten vermdégen, tieferes
Verantwortungsbewusstsein und den rechten Gebrauch der Freiheit erwerben und befdhigt
werden, am sozialen Leben aktiv teilzunehmen* (can. 795 des Codex luris Canonici). Die in den
katholischen Schulen vermittelte Ausbildung soll hervorragend sein.

Die katholischen Schulen im Erzbistum Hamburg richten sich an alle Schiilerinnen und Schiiler sowie
Eltern, die das kirchliche Angebot beflirworten. Sie alle sind zur Mitwirkung eingeladen.

Erster Teil. Geltungsbereich und Grundlagen

§ 1 Geltungsbereich. Dieses Gesetz gilt fiir die katholischen Schulen in freier Tragerschaft des
Erzbistums Hamburg, die auf dem Gebiet der Freien und Hansestadt Hamburg liegen.

§ 2 Rechtliche Grundlagen. (1) Das Recht zur Errichtung von privaten Schulen wird gewdhrleistet
(Artikel 7 Absatz 4 Grundgesetz). Die Kirche hat das Recht, Schulen zu griinden und zu leiten
(can. 800 Codex luris Canonici). Mit diesem erzbischéflichen Schulgesetz gestaltet das Erzbistum
Hamburg das katholische Schulwesen im Rahmen des kirchlichen Rechts sowie des Rechts auf
Selbstverwaltung nach Artikel 140 des Grundgesetzes unter Beachtung der staatlichen
schulgesetzlichen Regelungen.

(2) Ergénzend zu den Regelungen dieses Gesetzes gelten die Regelungen des Vertrages zwischen
dem Heiligen Stuhl und der Freien und Hansestadt Hamburg sowie die Regelungen der cann. 796
bis 806 des Codex luris Canonici tiber Schulen.

(3) Dariliber hinaus gelten die auf das katholische Schulwesen und den Religionsunterricht
bezogenen apostolischen Instruktionen, verbindliche Regelungen der Deutschen
Bischofskonferenz sowie di6zesanes Recht.

(4) Die katholischen Schulen sind nach § 112 Absatz 1 Satz 1 des Hamburgischen Schulgesetzes
Bestandteil des Schulwesens. Als staatlich anerkannte Ersatzschulen sind sie insbesondere
berechtigt,
1. nach § 2 Absatz 1 des Hamburgischen Gesetzes liber Schulen in freier Tragerschaft
a) die Schulgestaltung, insbesondere die Entscheidung liber eine besondere pddagogische,
religiose oder weltanschauliche Pragung (8§ 4 bis 6),

b) die Gestaltung von Unterricht und Erziehung (§§ 7 und 8) sowie der Lehrziele und der
Lehrinhalte (§ 9) sowie

c) die Organisation des Unterrichts (8§ 10 und 11)

festzulegen;

2. nach§ 9 Absatz 2 Satz 1 des Hamburgischen Gesetzes liber Schulen in freier Tragerschaft nach
den Vorschriften Priifungen abzuhalten, die fiir die entsprechende staatliche Schule gelten,
sowie Abschliisse und Zeugnisse zu erteilen, die die gleichen Berechtigungen verleihen wie
diejenigen der entsprechenden staatlichen Schule;

3. unter Beachtung von § 6 Absatz 2 Ziffer 2 und 3 des Hamburgischen Gesetzes (iber Schulen in
freier Tragerschaft Lehrerinnen und Lehrer sowie Schiilerinnen und Schiiler frei auszuwahlen.

(5) Soweit dieses Gesetz keine oder keine abweichenden Regelungen trifft, gelten die jeweiligen
staatlichen Vorschriften.

§ 3 Bildungs- und Erziehungsauftrag katholischer Schulen. (1) Fiir die diesem Gesetz unterfallenden
katholischen Schulen gelten der Bildungs- und Erziehungsauftrag nach § 2 des Hamburgischen
Schulgesetzes sowie die Grundsatze fir die Verwirklichung des Bildungs- und Erziehungsauftrages
nach § 3 Absatz 1 und 2 des Hamburgischen Schulgesetzes.



(2) Zur Erfullung des Bildungs- und Erziehungsauftrags ist die Zustimmung zur Grundlage und den
Bildungszielen aller zur Erziehungsgemeinschaft Gehérenden Voraussetzung. Bildung und
Erziehung sollen von der gemeinsamen Sorge von Eltern und Schule um die der Schule
anvertrauten Schiilerinnen und Schiilern getragen sein. Sie sind dann besonders Erfolg
versprechend, wenn die Eltern die MaRhahmen der Schule vertrauensvoll mittragen. Auf die
Einbeziehung der Eltern in den schulischen Erziehungsprozess ist deshalb ein besonderes
Augenmerk zu richten. Im Einzelfall soll im Einvernehmen mit den Eltern fachkundige Hilfe
hinzugezogen werden. Darlber hinaus wirken die katholischen Schulen im Rahmen ihres Bildungs-
und Erziehungsauftrages mit kirchlichen Einrichtungen und anderen Orten kirchlichen Lebens im
Erzbistum Hamburg sowie behérdlichen Einrichtungen zusammen.

(3) Die katholischen Schulen sind nach § 3 Absatz 4 des Hamburgischen Schulgesetzes verpflichtet,
das verfassungsmaRige Recht der Sorgeberechtigten auf die Erziehung ihrer Kinder zu achten.
Nach can. 796 § 1 des Codex luris Canonici leisten die katholischen Schulen bei der Erfillung der
Erziehungsaufgabe der Eltern (§ 45) Hilfe.

(4) Als Erziehungsgemeinschaft aller am Schulleben Beteiligten erfiillen katholische Schulen ihren
Bildungs- und Erziehungsauftrag, indem sie jungen Menschen als innerlich freien und miindigen
Personlichkeiten Teilhabe an der Gesellschaft erméglichen und sie dazu befahigen. Dies umfasst
insbesondere auch, die Schiilerinnen und Schiiler zu befdhigen, sich selbststdndig eine eigene
kritische Meinung zu bilden.

(5) Die katholischen Schulen leisten ihren Beitrag fiir Bildungsgerechtigkeit und fiir Bildung fiir
Nachhaltige Entwicklung (BNE), indem sich alle an der Erziehungsgemeinschaft Beteiligten fir
friedliche und tolerante Gesellschaften einsetzen, die niemanden ausgrenzen, allen Menschen
Teilhabe erméglichen und dabei die natiirlichen Lebensgrundlagen der Menschheit bewahren.

(6) Unterricht und Erziehung sind auf den Ausgleich von Benachteiligungen und auf die
Verwirklichung von Chancengerechtigkeit auszurichten. Sie sind so zu gestalten, dass Schiilerinnen
und Schiilerinihren individuellen Fahigkeiten und Begabungen, Interessen und Neigungen gestarkt
und bis zur vollen Entfaltung ihrer Leistungsfahigkeit geférdert und gefordert werden. Die
Ausrichtung an schulform- und bildungsgangiibergreifenden Bildungsstandards gewahrleistet die
Durchldssigkeit des Bildungswesens. Schiilerinnen und Schiiler, deren Erstsprache nicht Deutsch
ist, sind so zu fordern, dass ihnen eine aktive Teilnahme am Unterrichtsgeschehen und am
Schulleben erméglicht wird. Die Bildungs- und Erziehungsarbeit der katholischen Schulen im
Erzbistum Hamburg tragt den unterschiedlichen sozialen und kulturellen Herkiinften Rechnung.
Die Schiilerinnen und Schiiler werden in ihrer Einzigartigkeit und unabhangig von ihrer sozialen,
kulturellen, religiésen und sprachlichen Herkunft sowie ihrer sexuellen Orientierung und
geschlechtlichen Identitdt als Ebenbild Gottes angenommen, wertgeschdtzt und geférdert.

(7) Die katholischen Schulen eréffnen Schilerinnen und Schillern eine alters- und
entwicklungsgemalle Mitgestaltung von Unterricht und Erziehung nach Mallgabe der jeweiligen
Schulkonzeption, um sie zunehmend in die Lage zu versetzen, ihren Bildungsprozess in eigener
Verantwortung zu gestalten. Die Schiilerinnen und Schiiler sollen eine auf ihren Fahigkeiten und
Neigungen entsprechende Bildung und Erziehung erhalten.

(8) Aufgrund ihres Auftrags und ihrer Zielsetzung sind die katholischen Schulen vornehmlich fiir
katholische Schiilerinnen und Schiiler bestimmt. Sie stehen ebenso Schiilerinnen und Schilern
anderer christlicher Bekenntnisse, anderer Religionen und ohne Bekenntnis offen.

(9) Auch nach Ende der Schulpflicht kénnen Schilerinnen und Schiiler ihren schulischen
Bildungsgang bis zu dessen Abschluss fortsetzen.



Zweiter Teil. Schulgestaltung
Erster Abschnitt: Besondere Pragungen

§ 4 Besondere padagogische und religiése Pragung. Katholische Schulen im Erzbistum Hamburg
verstehen sich als Schulen an der Seite der Menschen. Die mit diesem Selbstverstéandnis
einhergehende besondere padagogische und religidse Pragung der katholischen Schulen wird in
der Gestaltung der Bildungs- und Erziehungsarbeit sichtbar. Das religidse Profil der katholischen
Schulen manifestiert sich in der Schulpastoral, dem Religionsunterricht sowie in der Schulkultur und
-gemeinschaft. Bei der Ausgestaltung des religidsen und padagogischen Profils wird den jeweils
eigenen spirituellen Traditionen der Einzelschulen Rechnung getragen.

§ 5 Religiose Bildung im unterrichtlichen und aulerunterrichtlichen Bereich. Religiése Bildung
wird nicht nur im Religionsunterricht vermittelt. Das religiése Profil der katholischen Schulen
impliziert, dass in allen Unterrichtsfachern und dartiber hinaus im Alltag der Schule Schiilerinnen
und Schiiler ermutigt werden, sich mit dem christlichen Glauben und den daraus erwachsenden
ethischen Bewertungskriterien auseinanderzusetzen. Dadurch werden sie befdhigt, sich ihre
Meinung zu bilden, diese zu begriinden und sich zu positionieren. Alle an den katholischen Schulen
tatigen Padagoginnen und Padagogen tragen Verantwortung dafiir, ihren Unterricht nach den
vorgenannten Mal3stdben zu gestalten.

§ 6 Kirchliche Feiertage. Die Gestaltung kirchlicher Feiertage erfolgt durch den Schultrager im
Rahmen der staatlichen gesetzlichen Regelungen.

Zweiter Abschnitt: Gestaltung von Unterricht und Erziehung

§ 7 Facher, Lernbereiche und Aufgabengebiete. (1) Unterricht wird in Fachern, Lernbereichen und
Aufgabengebieten erteilt.

(2) Lernbereiche werden durch Entscheidung der jeweiligen Schule oder in Bildungsplanen
verbindlich gebildet. In Lernbereichen werden Facher auf der Grundlage Ubergreifender
Fragestellungen und aufeinander abgestimmter Lernziele und Inhalte facherverbindend oder
facherlbergreifend zusammengefasst unterrichtet; Lernziele und Inhalte der jeweiligen Facher
sind angemessen zu ber{icksichtigen. Die Schulkonferenz kann die Einrichtung eines Lernbereiches
empfehlen. Der Empfehlung soll eine curricular und padagogisch begriindete, die M&glichkeiten
der Schule berticksichtigende Konzeption beigefiigt sein.

(3) Besondere Bildungs- und Erziehungsaufgaben der Schule werden in Aufgabengebieten erfasst
und orientieren sich an den geltenden Bildungspldnen. Hierzu zdhlen insbesondere 6kologische
Bildung, Gesundheitsférderung, Sexualerziehung, Sozial- und Rechtserziehung, interkulturelle
Erziehung, Berufsorientierung, Verkehrserziehung und Lernen in der digitalen Welt. Diese
Aufgabengebiete werden facheriibergreifend unterrichtet. Sie kdnnen unter Berticksichtigung der
fachbezogenen Lernziele und Unterrichtsmethoden auch jahrgangs- und schulformiibergreifend
unterrichtet werden.

§ 8 Religionsunterricht. (1) Der konfessionelle Religionsunterricht nimmt eine zentrale Stellung ein.
Angesichts einer zunehmend sdkularen pluralisierten und religiés-weltanschaulich heterogenen
Gesellschaft dient der Religionsunterricht auch dazu, junge Menschen auf der Suche nach
Antworten auf existenzielle Fragen und nach der eigenen religiésen Identitdt zu unterstiitzen und
eine gebildete Religiositdt zu férdern. Er wird konfessions- und religionensensibel erteilt. Mit
Erlaubnis des Tragers kann der Religionsunterricht konfessionell-kooperativ erteilt werden.



(2) Die Teilnahme am Religionsunterricht ist fiir alle Schilerinnen und Schiiler verpflichtend.

(3) Der Religionsunterricht wird durch von den Religionsgemeinschaften beauftragte Lehrkrafte
erteilt.

Dritter Abschnitt: Lehrziele und Lehrinhalte

8§ 9 Lehrziele und Lehrinhalte. Die Festlegung der Lehrziele und Lehrinhalte nach § 2 Absatz 1 des
Hamburgischen Gesetzes (iber Schulen in freier Tragerschaft erfolgt auf Grundlage der geltenden
Bildungspldne in schulinternen Curricula sowie der Ausbildungs- und Priifungsordnungen der
Freien und Hansestadt Hamburg. Die besondere religiése und padagogische Pragung der Bildung
und Erziehung bildet sich an jeder einzelnen katholischen Schule im schulinternen Curriculum ab.

Vierter Abschnitt: Organisation des Unterrichts

§ 10 Organisation des Unterrichts. (1) Hinsichtlich der Festlegung der Organisation des Unterrichts
nach § 2 Absatz 1 des Hamburgischen Gesetzes lber Schulen in freier Tradgerschaft gelten die §§ 8
bis 10 sowie § 12 und § 13 Absatz 1 und 2 des Hamburgischen Schulgesetzes entsprechend.

(2) Die Organisation des Unterrichts beriicksichtigt insbesondere:

die Orientierung am Kirchenjahr,

das regelmaflige Schulgebet,

die Schulgottesdienste,

die Besinnungstage und Tage ethischer und religiéser Orientierung sowie
weitere vom Schultrager vorgegebene Besonderheiten des religiésen Profils.
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§ 11 Ganztagige Bildung und Betreuung. (1) Schiilerinnen und Schiiler von der Vorschulklasse bis zur
Vollendung des 14. Lebensjahres haben Anspruch auf eine umfassende Bildung und Betreuung in
der Zeit von 8.00 Uhr bis 16.00 Uhr an jedem Schultag. Dies wird durch den Besuch einer
Ganztagsschule oder einer Schule in Verbindung mit der Inanspruchnahme von Leistungen von
Tragern der Jugendbhilfe, mit denen die Schule kooperiert, ermdéglicht. Wer fiir ein Schuljahr seine
Teilnahme an dem Betreuungsangebot im Anschluss an die Unterrichtszeit erkldrt, ist zur
Inanspruchnahme in diesem Schuljahr verpflichtet.

(2) In der Ganztagsschule ist die Teilnahme am Unterricht nach Stundentafel stets verpflichtend.
Den Umfang der Teilnahmepflicht an den erganzenden Angeboten legt die Schule fest. Die Schule
kann auch festlegen, dass Eltern die Teilnahme wahlen kénnen. Ein Rechtsanspruch auf den Besuch
einer Ganztagsschule besteht nicht.

(3) Bildung und Betreuung fiir Schiilerinnen und Schiiler in Vorschulklassen ab 13.00 Uhr sind
kostenpflichtig. Soweit solche Leistungen in Kooperation mit der Schule als Jugendhilfeleistung
erbracht werden, wird eine pauschalierte Kostenbeteiligung gemaf$ § 9o Absatz 1 Nummer 3 des
Achten Buches Sozialgesetzbuch in der jeweils geltenden Fassung durch den Schultrager erhoben.
Bei der Bemessung sind insbesondere das Einkommen, die Anzahl der betreuten Kinder in der
Familie und die tagliche Betreuungszeit zu berticksichtigen.



Dritter Teil. Schulverhiltnis
Erster Abschnitt: Aligemeine Bestimmungen

§ 12 Grundlage des Privatschulverhiltnisses. (1) Grundlage des Privatschulverhéltnisses ist ein auf
Antrag der Eltern oder der volljahrigen Schiilerin oder des volljghrigen Schiilers zwischen diesen
und dem Schultrager abgeschlossener Privatschulvertrag.

(2) Die jeweilige Schulleiterin oder der jeweilige Schulleiter vertritt den Schultrager beim Abschluss
des Privatschulvertrages.

§ 13 Antrag auf Aufnahme in die Schule. Der Antrag nach § 12 Absatz 1ist bei der jeweiligen Schule
innerhalb der von dieser festgelegten Frist zu stellen.

§ 14 Aufnahme in die Schule. (1) Uber die Aufnahme von Schiilerinnen und Schiilern in die Schule
entscheidet die Schulleiterin oder der Schulleiter. Es besteht kein Anspruch auf Aufnahme.

(2) Besondere Aufnahmevoraussetzungen und Aufnahmeverfahren, die in den Ausbildungs- und
Prifungsordnungen der Freien und Hansestadt Hamburg geregelt werden, sind zu beachten.

(3) Schiilerinnen und Schiiler, die die Schule wechseln, werden auf der Grundlage ihres bisherigen
Bildungsganges und ihrer Zeugnisse im Rahmen der Verweildauer in die Schulform, die Schulstufe
und die Klasse oder Jahrgangsstufe aufgenommen, die dem bisherigen Bildungsgang und dem
Zeugnis entsprechen. Naheres zum Schulformwechsel bestimmen die staatlichen Ausbildungs- und
Priifungsordnungen.

§ 15 Schulgeld. Der Schultrdger erhebt fiir die Dauer des Schulvertragsverhaltnisses Schulgeld nach
Mal3gabe des Privatschulvertrages.

§ 16 Lern- und Lehrmittel. (1) Schilerinnen und Schiilern sind gehalten, Lernmittel sowohl im
Unterricht als auch bei der hduslichen Vor- und Nachbereitung selbststandig und
eigenverantwortlich zu verwenden.

(2) Die Lernmittel werden von den Schulen beschafft und den Schiilerinnen und
Schiilern unentgeltlich leihweise zur Verfigung gestellt. Lernmittel von geringem Wert werden
nicht gewahrt. Fiir Gegenstande und Materialien, die im Unterricht verarbeitet und danach von der
Schiilerin oder dem Schiiler verbraucht werden oder ihnen verbleiben, kann ein Kostenbeitrag
erhoben werden.

(3) Das Nahere zur Beschaffung und Uberlassung der Lernmittel sowie zu Art und Umfang der
Lernmittel von geringem Wert regelt der Schultrager.

(4) Uber die Einfiihrung von Lehrmitteln entscheidet die Lehrerkonferenz im Rahmen der zur
Verfligung stehenden Mittel und der Beschliisse der Schulkonferenz.

(5) Die Lehrmittel verbleiben in der Schule und werden dort von den Lehrkréften und den
Schiilerinnen und Schiilern genutzt.

§ 17 Beaufsichtigung, Weisungen, Hausordnung, Videoiiberwachung. (1) Schiilerinnen und Schiiler
sind wahrend des Unterrichts, wahrend des Aufenthalts auf dem Schulgeldande in der
Unterrichtszeit und bei sonstigen Schulveranstaltungen sowie wahrend der Schulausfliige durch
Lehrerinnen oder Lehrer zu beaufsichtigen. Durch die Beaufsichtigung sollen sie vor Gefahren
geschiitzt werden, die sie aufgrund ihrer altersgemdRen Erfahrung nicht selbst tibersehen und
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abwenden kénnen, und vor Handlungen bewahrt werden, mit denen sie sich oder anderen Schaden
zufiigen kénnen. Zur Beaufsichtigung und zur Unfallverhiitung kénnen Schiilerinnen und Schiilern
Weisungen erteilt werden.

(2) In begriindeten Féllen kénnen auch Eltern, andere zum padagogischen Personal der Schule
gehoérende Personen, geeignete Schiilerinnen und Schiiler oder andere geeignete Personen mit der
Beaufsichtigung betraut werden, wenn es die Umstdnde erfordern oder zulassen.

(3) Auf dem Schulgrundstiick und bei Schulveranstaltungen auBerhalb des Schulgrundstticks sind
der Verkauf, der Ausschank und der Genuss alkoholischer Getranke und sonstiger Rauschmittel,
das Rauchen sowie das Mitfiihren von Waffen im Sinne des jeweils geltenden Waffengesetzes und
von unerlaubten Betdubungsmitteln im Sinne des jeweils geltenden Betdaubungsmittelgesetzes
untersagt. Ausnahmen vom Verbot alkoholischer Getrdnke im Einzelfall bediirfen der
Genehmigung der Schulleitung. Naheres lber die Rechte und Pflichten der Schiilerinnen und
Schiler sowie des pddagogischen und des nichtpadagogischen Personals kann in einer
Hausordnung geregelt werden.

(4) Die Videobeobachtung und Videoaufzeichnung von Schulrdumen und schulischen Freiflachen
(Videoliberwachung) und die Verarbeitung der Daten ist nur bei Vorliegen der Voraussetzungen
nach den Regelungen des Kirchlichen Datenschutzgesetzes (KDG) in seiner jeweiligen Fassung
zuldssig. Eine Videoliberwachung nach Satz 1 des Inneren von Klassenrdumen, Beratungs- und
Lehrerzimmern, sanitdren Anlagen und Umkleiderdumen ist nicht zuldssig. Uber die Einrichtung
entscheidet das Erzbischéfliche Generalvikariat auf Antrag der Schulleitung unter Einbeziehung der
oder des kirchlichen Datenschutzbeauftragten. Diesem Antrag sind eine Stellungnahme der
schulischen Mitarbeitervertretung beizufliigen. Der Elternrat ist Uber die Malinahme zu
informieren. Die Erforderlichkeit solcher Malinahmen ist nach Ablauf von zwei Jahren erneut zu
bewerten.

§ 18 Schiilerzeitungen; schulfremde Druckerzeugnisse, Schiilergruppen, Umfragen. (1) Die
Schiilerinnen und Schiiler haben das Recht, Schiilerzeitungen herauszugeben und auf dem
Schulgrundstiick zu verbreiten. Schiilerzeitungen sind gedruckte oder im Rahmen eines digitalen
Dienstes erscheinende Zeitungen, die von Schiilerinnen und Schiilern einer oder mehrerer Schulen
fir diese herausgegeben werden. Sie stehen anders als die von einer Schule unter Verantwortung
der Schulleitung herausgegebene Schulzeitung auflerhalb der Verantwortung der Schule und
unterliegen dem Hamburgischen Pressegesetz. Die Schiilerinnen und Schiller sollen sich bei ihrer
redaktionellen Tatigkeit durch Personen ihres Vertrauens beraten lassen, insbesondere wenn die
Redaktion Zweifel hat, ob ein Beitrag die Grenzen der Meinungsfreiheit tiberschreitet oder den
Bildungs- und Erziehungsauftrag der Schule beeintrachtigt.

(2) Der Vertrieb der Ausgabe einer Schiilerzeitung auf dem Schulgrundsttick kann durch Anordnung
der Schulleiterin oder des Schulleiters untersagt werden, wenn der Inhalt der Schiilerzeitung den
Rahmen der freien Meinungsduerung lberschreitet oder Personlichkeitsrechte verletzt sind und
in den vorgenannten Fallen kein milderes Mittel besteht.

(3) Schulfremde Flugblatter und andere Druckerzeugnisse diirfen auf dem Schulgrundstiick an die
Schiilerinnen und Schiiler nicht verteilt oder auf andere Weise zuganglich gemacht werden.
Ausnahmen kann die Schulleiterin oder der Schulleiter zulassen, wenn diese Druckerzeugnisse
schulischen, gemeinniitzigen oder kirchlichen Zwecken dienen. Plakate diirfen mit Zustimmung der
Schulleiterin oder des Schulleiters nur angebracht werden, wenn gegen das Verbot politischer und
wirtschaftlicher Werbung nicht verstoRen wird.



(4) Die Schiilerinnen und Schiiler haben das Recht, sich an ihrer Schule in Schiilergruppen zu
betdtigen. Die Betatigung in der Schule kann von der Schulleitung eingeschrankt oder verboten
werden, wenn es die Sicherung des Bildungs- und Erziehungsauftrags erfordert. Den
Schiilergruppen kénnen Raume und sonstige schulische Einrichtungen zur Verfligung gestellt
werden, wenn der Schul- und Unterrichtsbetrieb dadurch nicht beeintrachtigt wird. Die
Schulkonferenz regelt Grundsatze fiir die Betdtigung von Schiilergruppen in der Schule.

(5) Meinungsumfragen und Erhebungen sowie Fernseh- und Rundfunkaufnahmen sind in den
Schulen nur mit Zustimmung des Schultragers zulassig.

§ 19 Gesundheitserziehung und Gesundheitsforderung; &rztliche Untersuchungen;
Infektionsschutz. (1) Im Rahmen der ganzheitlichen Erziehung der Schule erfasst der Begriff
Gesundheit mehr als nur das Fehlen von Krankheit. Der Mensch in seiner Gesamtheit von Physis,
Psyche und sozialen Beziehungen steht im Vordergrund. Die Gesundheitserziehung soll als
facherlbergreifender Bestandteil der Bildungs- und Erziehungsarbeit der Schule jungen Menschen
helfen, ein gesundheitsbewusstes Verhalten zu entwickeln, das von der Verantwortung fiir sich
selbst und der Allgemeinheit gegeniiber getragen ist.

(2) Ein Schwerpunkt innerhalb der Gesundheitserziehung und Gesundheitsférderung ist die
Auseinandersetzung der Schiilerin oder des Schiilers mit gesundheitsférderndem und
gesundheitsschadigendem Verhalten.

(3) Die Schulgesundheitspflege hat das Ziel, Krankheiten der Schiilerinnen und Schiler
vorzubeugen, sie friihzeitig zu erkennen und Wege zu ihrer Heilung aufzuzeigen. Die Aufgaben der
Schulgesundheitspflege nehmen die unteren Gesundheitsbehérden in Zusammenarbeit mit der
Schule und den Eltern wahr.

(4) Fur arztliche Untersuchungen sowie InfektionsschutzmaBnahmen gelten die jeweiligen
staatlichen Vorschriften.

§ 20 Sexuelle Bildung, Information der Eltern. (1) Unbeschadet des vorrangigen Erziehungsrechts
der Eltern gehort sexuelle Bildung zu den Bildungs- und Erziehungsaufgaben der Schule. Die
facherlbergreifende Sexualerziehung ergdnzt und unterstiitzt die Erziehungsarbeit der Eltern in
allen Schulformen. Sie ist durch den Anspruch der Schiilerin oder des Schiilers auf ethische
Erziehung sowie sachgerechte Information begriindet und stdrkt Selbstbestimmung und
Selbstschutz der jungen Menschen. In diesem Rahmen bejaht sie die Diversitat in der Auspragung
der menschlichen Sexualitdt. Jede einseitige Beeinflussung ist zu vermeiden. Sexuelle Bildung wird
von qualifizierten Lehrkraften erteilt.

(2) Aufgabe der Sexualerziehung ist es, eine positive Einstellung der Schiilerinnen und Schiiler zur
Sexualitat zu férdern. Die Sexualerziehung soll das Bewusstsein fiir eine persénliche Intimsphare
und fir Gleichberechtigung, Partnerschaftlichkeit und Gewaltfreiheit in persénlichen Beziehungen
entwickeln und férdern. Zu diesem Zweck sollen Schiilerinnen und Schiiler nicht nur ein fundiertes
Sachwissen Uber die biologischen Beziige der menschlichen Sexualitat erwerben, sondern auch in
ihren sozialen, kommunikativen, ethischen und kulturellen Kompetenzen geférdert werden.

(3) Die Eltern werden zuvor tber Ziel, Inhalt und Form der sexuellen Bildung an der Schule sowie
Uber die hierbei verwendeten Lehr- und Lernmittel informiert.
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Zweiter Abschnitt: MaBnahmen bei Erziehungskonflikten

§ 21 Beratungen. (1) Elterngesprdachen kommt im Rahmen der Erziehungsgemeinschaft an den
katholischen Schulen eine besondere Bedeutung zu. Die Lehrerinnen und Lehrer beraten die Eltern
im Rahmen ihres Dienstes auRerhalb ihres Unterrichts. Ndheres regelt die Schulkonferenz.
Elternsprechtage sind so zu organisieren, dass méglichst wenig Unterricht ausfallt. Im Verlauf eines
Schuljahres kann héchstens ein Unterrichtsvormittag hierfiir in Anspruch genommen werden. Die
Entscheidung trifft die Schulkonferenz. Fiir die Schiilerinnen und Schiiler ist der unterrichtsfreie
Tag als Studientag anzusetzen.

(2) Die Schule soll Eltern sowie Schiilerinnen und Schiiler in Fragen der Erziehung, der
Schullaufbahn und des weiteren Bildungswegs beraten. Sie arbeitet hierbei insbesondere mit
schulpsychologischen Einrichtungen, Beratungsstellen und der Berufsberatung zusammen.

(3) Die schulpsychologische und sozialpddagogische Beratung dient der Unterstlitzung von
Schiilerinnen und Schiilern und ihren Eltern bei Schwierigkeiten im Lern- und Leistungsbereich, im
Zusammenleben und beim gemeinsamen Lernen in der Schule sowie deren Vorbeugung. Die
Beantwortung von Fragen im Rahmen der schulpsychologischen und sozialpadagogischen
Beratung ist freiwillig.

§ 22 ErziehungsmaBnahmen und Ordnungsmafnahmen. (1) Erziehungs- und
Ordnungsmalinahmen dienen

a) der geordneten Bildungs- und Erziehungsarbeit der Schule,

b) der Persdnlichkeitsentwicklung der einzelnen Schiilerin oder des einzelnen Schiilers sowie

¢) dem Schutz von Personen und Sachen;

hierbei ist die christliche Pragung der Schule besonders zu beriicksichtigen. Erziehungs- und
Ordnungsmafnahmen kénnen insbesondere bei Verstofen gegen Gesetze, die Schulordnung
sowie die Hausordnung in Betracht kommen. Sie sollen die Reflexion der Schiilerin oder des
Schiilers lber das eigene Fehlverhalten und dessen Wiedergutmachung erméglichen und eine
Verhaltensanderung bei ihr oder ihm bewirken.

(2) Jede MalRnahme nach Absatz 1 muss in einem angemessenen Verhdltnis zum Fehlverhalten der
Schiilerin oder des Schiilers stehen und in angemessener zeitlicher Nahe zum Fehlverhalten stehen.
Die korperliche Ziichtigung und andere entwiirdigende Erziehungsmalinahmen sind verboten. Bei
fortgesetzten Erziehungsschwierigkeiten haben Erziehungsmalinahmen einschlieRlich der
Hilfestellung durch die Beratungslehrkraft, den Schulberatungsdienst oder die Schulsozialarbeit
grundsatzlich  Vorrang vor Ordnungsmafnahmen. Ordnungsmalinahmen sollen mit
Erziehungsmalinahmen verknilpft werden. Aus Anlass desselben Fehlverhaltens darf héchstens
eine  Ordnungsmalinahme getroffen werden. Die Verhangung von Erziehungs- und
OrdnungsmalRnahmen gegen mehrere Schiilerinnen und Schiilern ist nur zuldssig, wenn das
Fehlverhalten jeder oder jedem Einzelnen zuzurechnen ist.

(3) Erziehungsmafnahmen dienen der padagogischen Einwirkung auf einzelne Schiilerinnen und

Schiiler. Erziehungsmalinahmen sind insbesondere:

1. Ermahnungen und Absprachen,

2. kurzfristiger Ausschluss vom oder Nachholen von Unterricht,

3. die zeitweilige Wegnahme von Gegenstdnden einschlieBlich der dazu im Einzelfall
erforderlichen Nachschau in der Kleidung oder in mitgefiihrten Sachen,

4. die Auferlegung sozialer Aufgaben fiir die Schule,

die Teilnahme an einem Mediationsverfahren,

die Teilnahme an innerschulischen sozialen Trainingsmafnahmen und die Wiedergutmachung

des angerichteten Schadens.

o
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Es wird die Erziehungsmafnahme gewadhlt, die dem Alter und der Persdnlichkeit der Schiilerin oder
des Schiilers am ehesten gerecht wird. Erforderlichenfalls ist die Maflnahme mit der
Beratungslehrkraft, dem Beratungsdienst oder den Verantwortlichen im Bereich der
Schulsozialarbeit abzustimmen. Gewichtige Erziehungsmafinahmen werden in der Schiilerakte
dokumentiert.

(4) In der Grundschule kénnen zur Losung schwerwiegender Erziehungskonflikte folgende
Ordnungsmalinahmen getroffen werden:

1. der schriftliche Verweis,

der Ausschluss von einer Schulfahrt,

die Umsetzung in eine Parallelklasse,

die Umschulung in eine andere katholische Schule in zumutbarer Entfernung,

die Anklindigung der Beendigung des Schulverhaltnisses durch Kiindigung des Schulvertrages
fir den Fall des wiederholten Fehlverhaltens,

6. die Kiindigung des Schulvertrages.

Vi s~ W N

(5) In den Sekundarstufen I und Il kdnnen zur Sicherung der Erziehungs- und Unterrichtsarbeit der

Schule oder zum Schutz beteiligter Personen folgende Ordnungsmalinahmen getroffen werden:

1. der schriftliche Verweis,

2. der Ausschluss vom Unterricht fiir einen bis héchstens zehn Unterrichtstage oder von einer

Schulfahrt,

die Umsetzung in eine Parallelklasse oder eine entsprechende organisatorische Gliederung,

die Umschulung in eine andere katholische Schule in zumutbarer Entfernung

5. die Ankiindigung der Beendigung des Schulverhaltnisses durch Kiindigung des Schulvertrages
fiir den Fall des wiederholten Fehlverhaltens,

6. die Kiindigung des Schulvertrages.

B

(6) Vor einer Ordnungsmafnahme sind die Schiilerin oder der Schiiler und deren Eltern zu héren.
Sie kénnen dabei eine zur Schule gehdrende Person ihres Vertrauens beteiligen. Die Anhérung kann
zu Beginn der Sitzung der Klassenkonferenz stattfinden. Vor einer Ordnungsmafnahme nach
Absatz 4 Nummern 3 bis 6 und Absatz 5 Nummern 3 bis 6 soll eine schulpsychologische
Stellungnahme eingeholt werden.

(7) Uber Ordnungsmalnahmen nach Absatz 4 Nummern 1 bis 3 sowie Absatz 5 Nummern 1 bis 3
entscheidet die Klassenkonferenz unter Vorsitz der Schulleiterin oder des Schulleiters. Uber
Ordnungsmalinahmen nach Absatz 4 Nummern 4 bis 6 und Absatz 5 Nummern 4 bis 6 entscheidet
der Schultrager auf Antrag der Klassenkonferenz. Die Klassenelternvertreterinnen und
Klassenelternvertreter nehmen teil, wenn die Eltern und ab der Jahrgangsstufe 4 die betroffene
Schiilerin oder der betroffene Schiiler dies wiinschen und schutzwiirdige Interessen eines Dritten
nicht entgegenstehen. Fir die Teilnahme der Vertreterinnen und Vertreter der Schiilerinnen und
Schiiler gilt Satz 3 entsprechend. In der Schule beschaftigte Personen, die nicht dem Personenkreis
des § 38 Absatz 2 Satz 1 angehdren, kénnen an der Klassenkonferenz mit beratender Stimme
teilnehmen, sofern dies der Entscheidungsfindung dienlich ist. Bei Stimmengleichheit entscheidet
die Stimme der Schulleiterin oder des Schulleiters.

(8) Nach der Verhdngung von Ordnungsmalnahmen durch die Klassenkonferenz sind die Eltern
von der Schulleitung tber die verhangte OrdnungsmalRnahme unverziiglich schriftlich oder in
Textform zu unterrichten. Die Ordnungsmalinahme sowie die sie tragenden Erwdgungen sind
mitzuteilen. In den Fallen einer Ordnungsmalinahme nach Absatz 5 Nummern 5 und 6 kdnnen
gemal? § 27 Absatz 5 auch die friiheren Sorgeberechtigten volljdhriger Schilerinnen und Schiiler
unterrichtet werden. Bei der Verhangung von Ordnungsmalinahmen nach Absatz 4 Nummer 6 und
Absatz 5 Nummer 6 priift der Schultrager, ob eine Unterrichtung des Jugendamtes geboten ist.
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Uber von Schiilerinnen und Schiilern in der Schule begangene Straftaten informiert die Schulleitung
grundsatzlich die Polizei.

(9) In dringenden Fallen ist die Schulleiterin oder der Schulleiter befugt, die Schiilerin oder den
Schiiler bis zur Entscheidung vorldufig vom Schulbesuch zu beurlauben, wenn auf andere Weise die
Aufrechterhaltung eines geordneten Schullebens nicht gewadhrleistet werden kann. Die
Hochstdauer einer vorldufigen Beurlaubung betrdgt zehn Unterrichtstage. Widerspruch und
Anfechtungsklage haben keine aufschiebende Wirkung.

Vierter Teil. Schulverfassung
Erster Abschnitt: Grundlagen

§ 23 Schulische Selbstverwaltung. Bei der Verwirklichung des Bildungs- und Erziehungsauftrags ist
die einzelne Schule im Rahmen der Gesamtverantwortung des Schultragers verantwortlich fiir die
planmaRige Erteilung von Unterricht, die Erziehung der Schiilerinnen und Schiiler und die
Verwaltung und Organisation ihrer inneren Angelegenheiten. Dabei sollen die mit diesem Gesetz
gegebenen Mdoglichkeiten einer eigenstandigen Gestaltung von Unterricht und Schulleben aktiv
genutzt werden.

§ 24 Schulprogramm. (1) Die jeweilige Schule legt die besonderen Ziele, Schwerpunkte und
Organisationsformen ihrer padagogischen Arbeit sowie Kriterien fiir die Zielerreichung in einem
Schulprogramm fest. Sie konkretisiert darin den allgemeinen Bildungs- und Erziehungsauftrag
sowie die besondere religiése und pddagogische Pragung der katholischen Schulen im Hinblick auf
die spezifischen Voraussetzungen und Merkmale ihrer Schiilerschaft und die spezifischen
Gegebenheiten der Schule und ihres regionalen sowie pastoralen Umfeldes unter Nutzung der ihr
nach  diesem  Gesetz gegebenen inhaltlichen und  unterrichtsorganisatorischen
Gestaltungsmdglichkeiten. Zu den Festlegungen des Schulprogramms gehéren insbesondere:

1. besondere didaktisch-methodische Schwerpunkte im Unterricht,

2. die Umsetzung der facheriibergreifend zu unterrichtenden Aufgabengebiete,

3. die Ausgestaltung der Stunden- und Pausenordnung,

4. besondere Mallinahmen zur Forderung spezifischer Schilergruppen, insbesondere von
Schiilerinnen und Schilern mit Lernschwierigkeiten und anderen Férderbedarfen von
Schiilerinnen und Schiilern mit besonderen Begabungen, und von zwei- oder mehrsprachig
aufwachsenden Schiilerinnen und Schiilern,

besondere Beratungs-, Betreuungs- und Freizeitangebote,

besondere Formen der Schiiler- und Elternmitwirkung,

besondere MalRnahmen zur Férderung des Schullebens,

die Ausgestaltung der Schulpastoral,

die Kooperation mit kirchlichen und anderen Schulen sowie kirchlichen und anderen
Einrichtungen des Stadtteils.

© 0N oy

(2) Die Ziele und die Umsetzung des Schulprogramms lberpriift die Schule in regelmaRigen
Abstdnden im Rahmen der Gemeinsamen Katholischen Schulinspektion und der Evaluation nach
§ 66.

§ 25 Grundsitze der Mitgestaltung. (1) Alle am Schulleben Beteiligten wirken aktiv an der
Gestaltung und Entscheidung Uber die sie betreffenden Angelegenheiten mit. Dies erfordert von
den Beteiligten die Bereitschaft zu gemeinsam getragener Verantwortung und vertrauensvoller
Zusammenarbeit.
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(2) Ziel der Mitwirkung ist es, die Eigenverantwortung in der Schule zu férdern und das
Zusammenwirken aller Beteiligten zu starken.

(3) Lehrkréfte, Eltern und entsprechend ihrer altersgemaéf3en Urteilsfdhigkeit die Schiilerinnen und
Schiiler sowie die sonstigen am Schulleben Beteiligten wirken nach MaRgabe dieses Gesetzes an
der Gestaltung des Schulwesens mit.

(4) Lehrkréfte im Vorbereitungsdienst sind Lehrerinnen und Lehrer im Sinne dieses Teils des
Gesetzes.

§ 26 Organisation und Geltungsbereich der Mitwirkung. (1) Die Mitwirkung in der Schule erfolgt
insbesondere in der Schulkonferenz, der Lehrerkonferenz, den Fachkonferenzen, dem
Vertrauensausschuss, der Klassenkonferenz, der Gesamtschiilervertretung und dem Schiilerrat,
der Gesamtelternvertretung und dem Elternrat sowie in der Klasse oder im Kurs. Soweit der
Klassenverband nicht besteht, treten an die Stelle der Mitwirkungsorgane der Klasse die der
Kursstufe.

(2) Organisatorisch zusammengefasste Schulen, die von einer Schulleiterin oder einem Schulleiter
geleitet werden, gelten als eine Schule.

(3) Die Mitwirkung beim Schultréger erfolgt durch die Beteiligung der Schulkonferenz der
jeweiligen Schule, der Dienstkonferenz der Schulleitungen sowie der Gesamtschdilervertretung und
der Gesamtelternvertretung. Die Mitarbeitervertretung tbt ihre Beteiligungs- und Beratungsrechte
gemall der jeweils geltenden Mitarbeitervertretungsordnung (MAVO) fiir das Erzbistum Hamburg
aus.

§ 27 Auskunfts- und Informationsrechte der Eltern und der Schiilerinnen und Schiiler,

Informationspflichten. (1) Schiilerinnen und Schiler und ihre Eltern sind in allen wichtigen

Schulangelegenheiten zu informieren, insbesondere tiber

1. den Aufbau und die Gliederung der Schule und der Bildungsgange,

2. die Stundentafel, den Bildungsplan und das schuleigene Curriculum und deren Ziele, Inhalte
und Anforderungen,

3. die Kriterien der Leistungsbeurteilung einschlieflich der Versetzung und Kurseinstufung,

4. die Ubergédnge zwischen den Bildungsgéngen,

5. die Abschliisse und Berechtigungen einschlieflich der Zugdnge zu den Berufen,

6. die Mitwirkungsmdglichkeiten von Schiilerinnen und Schiilern sowie deren Eltern,

7. die Ziel- und Leistungsvereinbarung und deren festgestellten Grad der Zielerreichung,

8. die Ergebnisse der Gemeinsamen Katholischen Schulinspektion,

9. die Verdnderungen des Versuchsprogramms von an der Schule bestehenden Schulversuchen,
10. Prdventionsmafinahmen im Bereich des Kinderschutzes.

Die Informationen sollen friihestmdéglich und in angemessenem Umfang erfolgen. Die Eltern
werden zu Beginn des Schuljahres, in der Regel im Rahmen eines Elternabends, iber den
Bildungsplan, die schuleigene Stundentafel und das schulische Curriculum sowie die Kriterien der
Leistungsbeurteilung informiert. In Abstimmung mit der Lehrerin oder dem Lehrer und der
Schulleitung kénnen die Eltern in der Grundschule und in der Sekundarstufe | den Unterricht ihrer
Kinder besuchen.

(2) Die Schulleitung sowie die Lehrkréfte informieren und beraten die Eltern und Schiilerinnen und

Schiiler in angemessenem Umfang insbesondere

1. Uber die Lernentwicklung und Gber das Arbeits- und Sozialverhalten der Schiilerin oder des
Schiilers,



2. beiProblemenim Lern-und Leistungsverhalten sowie bei sonstigen Verhaltensschwierigkeiten

mit dem Ziel der friihzeitigen Einleitung von Hilfemalinahmen,

ber die Leistungsbeurteilung einschlieBlich der Versetzung und Kurseinstufung sowie

4. beider Wahl der Bildungsgdnge sowie die daran anschlieenden Ausbildungswege und deren
Anforderungen an die Schiilerinnen und Schiiler.

w

(3) Der Anspruch der Eltern sowie der Schiilerinnen und Schiiler auf Auskunft aus Akten der Schule,
der zustandigen Behdrde, des Schulberatungsdienstes, des Schuldrztlichen Dienstes, in denen
personenbezogene Daten iber sie enthalten sind, und anderen Akten, die personenbezogene
Daten (ber sie enthalten und im Rahmen des Schulverhiltnisses verarbeitet werden, umfasst auch
die Einsichtnahme. Die Einsichtnahme ist unzuldssig, soweit die Daten der betroffenen Personen
mit personenbezogenen Daten Dritter oder geheimhaltungsbediirftigen nichtpersonenbezogenen
Daten derart verbunden sind, dass eine fiir die Gewdhrung der Auskunft gegebenenfalls
notwendige Trennung nicht oder nur mit unverhaltnismaRig grollem Aufwand méglich ist.

(4) Die Informationsrechte nach den Absdtzen 1und 2 stehen auch den friiheren Sorgeberechtigten
volljahriger Schiilerinnen und Schiiler zu, sofern die Schiilerin oder der Schiiler dem nicht
widersprochen hat und deren oder dessen schutzwiirdige Interessen dem nicht entgegenstehen.
Volljdhrige Schiilerinnen und Schiiler sind vor einer Bekanntgabe von Daten zum Zwecke der
Information nach den Absdtzen 1 und 2 durch die Schule auf das Widerspruchsrecht in geeigneter
Form hinzuweisen. Personenbezogene Daten besonderer Kategorien im Sinne des § 4 Nummer 2
des Kirchlichen Datenschutzgesetzes (KDG) diirfen im Rahmen einer Information nach Satz 1 nur
mit Einwilligung der betroffenen Schiilerinnen und Schiiler an die friiheren Sorgeberechtigten
Ubermittelt werden.

(5) Unbeschadet dessen kann die Schule die friiheren Sorgeberechtigten volljdhriger Schiilerinnen
und Schiiler tGiber

1. die Nichtversetzung,

die Nichtzulassung zur Abschlusspriifung,

das Nichtbestehen der Abschlusspriifung,

die Entlassung aus einer Schulform wegen zweifacher Verfehlung des Klassenziels,
Ordnungsmalnahmen gemaR § 21 Absatz 4 Nummern 4 bis 6 sowie die Entlassung oder die
bevorstehende Entlassung aus der Schule sowie

6. die Beendigung des Schulverhdltnisses durch die Schiilerin oder den Schiiler

unterrichten. Gleiches gilt, wenn die Zulassung zur Abschlusspriifung oder deren Bestehen
gefdhrdet sind. Auch Uber sonstige schwerwiegende Sachverhalte, die das Schulverhaltnis
wesentlich beeintrdchtigen, kann eine Unterrichtung der friiheren Sorgeberechtigten erfolgen. Die
volljahrigen Schiilerinnen und Schiiler werden in der Regel vorab {iber entsprechende Auskiinfte
von der Schule in Kenntnis gesetzt. Diese Regelung findet keine Anwendung, soweit die Schiilerin
oder der Schiiler das 21. Lebensjahr vollendet oder den bestehenden Bildungsgang nach
Vollendung des 18. Lebensjahres begonnen hat.

(6) Die Schulleiterin oder der Schulleiter macht die Ziel- und Leistungsvereinbarung, den
festgestellten Grad der Zielerreichung, die die Schule betreffenden Ergebnisse der Gemeinsamen
Katholischen Schulinspektion, die Verdnderungen des Versuchsprogramms von an der Schule
bestehenden Schulversuchen und die Aufstellung tiber die Verwendung der Haushaltsmittel in
geeigneter Weise schul6ffentlich.

(7) Im Rahmen des Anmeldeverfahrens oder mit der Begriindung des Schulverhiltnisses,
spatestens aber mit der erstmaligen Erhebung personenbezogener Daten, teilt die Schule den
Schiilerinnen und Schiilern sowie den Eltern die nach den Regelungen des kirchlichen
Datenschutzrechts zur Datenverarbeitung erforderlichen Informationen in Papierform oder in
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elektronischer Form mit. Die individuellen Zugangsméglichkeiten der von der Datenerarbeitung
betroffenen Personen zum elektronischen Abruf der Informationen sowie der von diesen jeweils
bestimmte Datenverarbeitungszweck sind angemessen zu beriicksichtigen.

Zweiter Abschnitt: Schulkonferenz

§ 28 Schulkonferenz. (1) Die Schulkonferenz ist das oberste Beratungs- und Beschlussgremium der
schulischen Selbstverwaltung der allgemeinbildenden Schulen.

(2) Die Schulkonferenz berdt tber alle wichtigen Angelegenheiten der Schule und beschlief3t
dariiber nach MalRgabe dieses Gesetzes. Sie bewertet die Durchfiihrung und den Erfolg der
padagogischen Arbeit der Schule auf Grundlage des Schulprogramms. Die Schulkonferenz férdert
die Zusammenarbeit zwischen Schiilerinnen und Schiilern, Eltern, Lehrkrdften und den sonstigen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern der Schule; Lehrerkonferenz, Schiilerrat und Elternrat kénnen
der Schulkonferenz hierfiir Vorschlage unterbreiten.

(3) Die Schulleitung unterrichtet die Schulkonferenz insbesondere tber die Verwendung der
Haushalts-, Personal- und Sachmittel, die Ergebnisse der Gemeinsamen Katholischen
Schulinspektion und der Evaluationen nach § 66 sowie {iber das Fortbildungsprogramm fiir das
schulische Personal.

§ 29 Entscheidungsrechte der Schulkonferenz. (1) Die Schulkonferenz beschlieft mit einer
Mehrheit von zwei Dritteln ihrer anwesenden Mitglieder, mindestens jedoch mit der Mehrheit ihrer
stimmberechtigten Mitglieder Giber
1. das Schulprogramm nach § 24 auf der Grundlage von Vorlagen der Lehrerkonferenz. Sie kann
die Lehrerkonferenz mit einer Weiterentwicklung des Schulprogramms beauftragen;
2. Uber einen Antrag an den Schultrdger auf
a) Durchfiihrung eines Schulversuchs,
b) Fihrung der Schule als Ganztagsschule oder auf Einrichtung von Betreuungsangeboten,
c¢) Namensgebung und das Patrozinium fiir die Schule,
d) Einfiihrung einer Vorschulklasse.

(2) Die Schulkonferenz entscheidet mit einfacher Mehrheit tiber

1. die Hausordnung,

2. die schuleigene Stundentafel,

3. die Kooperation mit externen Partnern,

4. die Grundsatze fiir die Durchfiihrung von Klassenkonferenzen,

5. die Grundsatze fir den Umfang und die Verteilung der Hausaufgaben und der
Lernerfolgskontrollen im Rahmen der staatlichen Vorgaben und der Vorgaben des
Schultragers,

6. den Abschluss der Ziel- und Leistungsvereinbarung zwischen Schultrédger und Schulleitung,

7. die Grundsatze fiir die Verwendung der Personal- und Sachmittel, die der Schule zur eigenen
Bewirtschaftung zur Verfligung stehen, im Rahmen ihrer Zweckbestimmung, sowie lber die
Grundsatze der Beschaffung und Verwaltung der Lernmittel,

8. die Grundsatze fiir die Planung von Projektwochen und weiterer schulischer Veranstaltungen
sowie Uber die Grundsatze fiir Angelegenheiten der Schiilerbetreuung,

9. die Grundsdtze fiur Studien- und Klassenfahrten sowie fir Wandertage, besondere
Veranstaltungen der Schule und Angelegenheiten der Schiilerbetreuung,

10. die Grundsatze fiir Arbeitsgemeinschaften, Neigungsgruppen und Wahlangebote,

11. die Grundsatze fir die Mitwirkung von Eltern und anderen Personen im Unterricht und bei
sonstigen Veranstaltungen,

12. die Grundsatze fir die Betatigung von Schiilergruppen in der Schule nach § 18 Absatz 4,
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13. die Grundsétze fiir die Uberlassung von Rdumen der Schule an Lehrerinnen und Lehrer, Eltern
und Schiilerinnen und Schiiler der Schule fir andere als schulische Zwecke im Rahmen der
Vorgaben des Schultragers,

14. die Durchfiihrung von Geldsammlungen unter Schiilerinnen und Schiilern und Eltern,

15. die Grundsdtze fiir soziale Aufgaben im Sinne des § 21 Absatz 2 Nummer 4,

16. eine von § 38 Absatz 2 abweichende Zusammensetzung der Klassenkonferenz,

17. die Kooperation im Bildungs- und Erziehungsbereich mit anderen Schulen,

18. die auferunterrichtliche Zusammenarbeit mit anderen Schulen, Verbanden, Organisationen
sowie Einrichtungen, die mit Fragen der Berufsberatung, der Berufsbildung und der
Berufspraktika befasst sind,

19. die Zusammenarbeit mit Pfarreien und anderen kirchlichen Einrichtungen,

20. die Zusammenarbeit mit Tragern der Jugendhilfe und der Gesundheitsfiirsorge, dem
schulpsychologischen Dienst, Erziehungs- und Suchtberatungsstellen, der Verkehrswacht und
Fachberatungsstellen zur Préavention gegen sexualisierte Gewalt,

21. die Schulkonzepte, insbesondere das Schulpastoralkonzept nach Vorgaben des Schultragers,
das Kinderschutzkonzept, das Konzept zu Lehren und Lernen in der digitalen Welt,

22. die Organisation der Schuleingangsphase,

23. die Grundsatze fiir Werbung und Sponsoring,

24. Angelegenheiten, die der Schultrdger zur Beratung eingebracht hat,

25. die Anzahl der Mitglieder fiir den Ganztagsausschuss und dessen Zusammensetzung gemaf}
§ 33 Absatz 1.

(3) Beschliisse der Schulkonferenz nach

1. Absatz 1 Nummer 2,

2. Absatz 2 Nummern 1,3 und 23

bediirfen zu ihrer Wirksamkeit der Genehmigung durch den Schultrager.

(4) Abweichend von Absatz 2 beschlielt an Grundschulen die Schulkonferenz stets mit einer
Mehrheit von zwei Dritteln ihrer anwesenden Mitglieder, mindestens jedoch mit der Mehrheit ihrer
stimmberechtigten Mitglieder.

§ 30 Anhorungsrechte der Schulkonferenz. Die Schulkonferenz ist rechtzeitig zu héren
1. vor der Zusammenlegung, Teilung, Verlegung oder SchlieBung der Schule sowie zur Verlegung
von Klassen oder Schulstufen an andere Schulen,

vor grélReren Um- oder NeubaumafRnahmen an der Schule,

vor Einrichtung einer an eine Stadtteilschule angegliederten Grundschule,

vor Einflihrung einer gymnasialen Oberstufe an einer Stadtteilschule,

vor Einflihrung eines Stadtteilschulzweigs am Gymnasium,

vor Festlegung der Grundsatze fir die innerschulische Qualitatsentwicklung,

vor Genehmigung von wissenschaftlichen Forschungsvorhaben an der Schule,

vor der Namensgebung und der Einrichtung eines Patroziniums fir eine Schule,

im Rahmen des Findungsverfahrens nach § 61.
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§ 31 Zusammensetzung der Schulkonferenz. (1) Die Schulkonferenz besteht aus der Schulleiterin
oder dem Schulleiter und an Schulen einschlieBlich der bei ihnen bestehenden Vorschulklassen

1. mit bis zu 300 Schiilerinnen und Schiilern aus je drei,

2. mit 301 bis 800 Schiilerinnen und Schiilern aus je vier,

3. mit tiber 800 Schiilerinnen und Schiilern aus je finf

gewadhlten Mitgliedern des Schiilerrats, des Elternrats und der Lehrerkonferenz. Die vom
Schiilerrat gewdhlten Mitglieder miissen der Jahrgangsstufe 5 oder einer héheren Jahrgangsstufe
angehdren. Die nicht der Lehrerkonferenz angehérenden padagogischen und nichtpadagogischen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Schule wahlen aus ihrer Mitte ein Mitglied.
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(2) Dariiber hinaus gehort der Schulkonferenz eine Beauftragte oder ein Beauftragter der
Schulpastoral mit beratender Stimme an. Diese oder dieser wird von der Lehrerkonferenz gewdhlt.
Abweichend von Satz 1ist die Vertreterin oder der Vertreter der Schulpastoral in den Féllen des § 29
Absatz 2 Nummern 19 und 21 stimmberechtigt.

(3) Vertreterinnen oder Vertreter des Schultragers kénnen jederzeit an den Sitzungen der
Schulkonferenz teilnehmen. Hierzu ist dem Schultrdger die Einladung nebst Tagesordnung zur
Kenntnisnahme rechtzeitig zu tGbersenden.

(4) Die in die Schulkonferenz zu wahlenden Mitglieder werden innerhalb von zwei Monaten nach
Beginn des Unterrichts im neuen Schuljahr fiir zwei Jahre gewdhlt. Auflerdem ist die gleiche Anzahl
von Ersatzmitgliedern zu wahlen. Die Ersatzmitglieder der Schulkonferenz vertreten die
ordentlichen Mitglieder, solange diese an der Wahrnehmung ihrer Aufgaben gehindert sind.

(5) Die Schulleiterin oder der Schulleiter kann sachkundige Personen zu den Sitzungen hinzuziehen
und von der Schulkonferenz anhoren lassen; die Schulkonferenz kann der Schulleiterin oder dem
Schulleiter hierzu geeignete Vorschlage unterbreiten.

§ 32 Verfahrensgrundsitze der Schulkonferenz. (1) Den Vorsitz in der Schulkonferenz fiihrt die
Schulleiterin oder der Schulleiter. Die Schulkonferenz wird von der Vorsitzenden oder dem
Vorsitzenden mindestens zweimal im Schuljahr unter Mitteilung einer Tagesordnung mit einer
Einladungsfrist von zwei Wochen in Textform einberufen. Auf Verlangen eines Drittels der
Mitglieder muss innerhalb von zwei Wochen eine Sitzung unter Angabe der zu behandelnden
Tagesordnung einberufen werden.

(2) Die Schulkonferenz ist bei Anwesenheit der Mehrheit ihrer Mitglieder beschlussfahig. Ist oder
wird sie beschlussunfahig, so kann sie friihestens zwei, ldngstens zehn Tage spater zu derselben
Tagesordnung erneut einberufen werden und ist dann ohne Riicksicht auf die Zahl der
Teilnehmerinnen und Teilnehmer beschlussfahig. In Angelegenheiten, in denen eine ziigige
Entscheidung zu treffen ist und eine rechtzeitige Beschlussfassung der Schulkonferenz nicht
herbeigefiihrt werden kann, ist die Schulleiterin oder der Schulleiter berechtigt, vorldufige
Regelungen zu treffen. Macht die Schulleiterin oder der Schulleiter von diesem Recht Gebrauch,
hat er die Schulkonferenz unverziiglich tiber die von ihm getroffenen Regelungen zu informieren.
Eine entsprechende Beschlussfassung der Schulkonferenz ist binnen zwei Wochen nachzuholen.

(3) Die Sitzungen der Schulkonferenz sind schul&ffentlich. In nicht &ffentlicher Sitzung zu

behandeln sind

1. Personalangelegenheiten,

2. sonstige Angelegenheiten, die der Natur der Sache entsprechend vertraulich zu behandeln
sind; hierliber entscheidet die Schulkonferenz.

(4) Uber die Sitzung der Schulkonferenz ist ein Protokoll zu fiihren. Dieses ist dem Schultréger
binnen zwei Wochen nach der Sitzung zur Kenntnisnahme zuzuleiten.

§ 33 Ganztagsausschuss. (1) Zur Planung, Umsetzung und Begleitung der Ganztdgigen Bildung und
Betreuung setzt die Schulkonferenz der jeweiligen Schule einen Ganztagsausschuss ein.

(2) Der Ganztagesausschuss berat tber alle wichtigen Fragen der Ganztdgigen Bildung und
Betreuung und ist vor Entscheidungen der Schulkonferenz zu Fragen der Ganztagigen Bildung und
Betreuung zu horen. Dazu unterrichtet die Schulleitung und bei entsprechender Beteiligung die
Leitung des jeweiligen Tragers der Jugendhilfe den Ganztagsausschuss liber grundlegende
Entwicklungen der Ganztagigen Bildung und Betreuung in der jeweiligen Schule.
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(3) Der Ganztagsausschuss kann Empfehlungen oder Beschlussvorschldge an die Schulkonferenz
richten. Den Mitgliedern des Ganztagsausschusses ist Gelegenheit zu geben, die Empfehlung oder
den Vorschlag in der Schulkonferenz zu erldutern. Die Ablehnung oder Abdnderung der
Empfehlung oder des Vorschlags des Ganztagsausschusses muss die Schulkonferenz gegeniiber
dem Ganztagsausschuss begriinden.

(4) Die Schulkonferenz bestimmt hinsichtlich der Anzahl eine mdglichst ausgeglichene

Zusammensetzung des Ganztagesausschusses. Dabei muss aus jeder der unter den folgenden

Ziffern aufgefiihrten Personengruppen mindestens eine Person im Ganztagsausschuss vertreten

sein:

Schulleitung,

Elternrat oder an Schulen mit Ganztdagiger Bildung und Betreuung Elternausschuss,

Lehrerkonferenz,

an weiterfilhrenden Schulen Schiilerrat,

Schulpastoral,

an Schulen mit Ganztdgiger Bildung und Betreuung, die mit einem Trager der Jugendhilfe

kooperieren: ein oder mehrere Vertreterinnen oder Vertreter des Tragers der Jugendhilfe,

7. an Schulen mit durch das Erzbistum Hamburg erbrachter Ganztagiger Bildung und Betreuung:
ein oder mehrere Vertreterinnen oder Vertreter der Ganztagigen Bildung und Betreuung.
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(5) Die Mitglieder des Ganztagsausschusses werden innerhalb von zwei Monaten nach Beginn des
Unterrichts im neuen Schuljahr durch die jeweilige Personengruppe nach Absatz 4 fiir zwei Jahre
entsandt. Auflerdem ist die gleiche Anzahl von Ersatzmitgliedern zu entsenden. Die
Ersatzmitglieder des Ganztagsausschusses vertreten die ordentlichen Mitglieder, solange diese an
der Wahrnehmung ihrer Aufgaben gehindert sind.

(6) Die vom Elternrat oder Elternausschuss zu entsendenden Mitglieder sollen vornehmlich Eltern
sein, deren Kinder am Ganztagsangebot teilnehmen.

(7) Die vom Schiilerrat zu entsendenden Mitglieder miissen mindestens der Jahrgangsstufe 5
angehdren.

(8) Der Ganztagsausschuss soll mindestens einmal im Schulhalbjahr zusammentreten und tagt
schul6ffentlich. Jedes einzelne Mitglied hat das Recht, Tagesordnungspunkte anzumelden.

Dritter Abschnitt: Lehrerkonferenz

§ 34 Lehrerkonferenz. (1) Die Lehrerkonferenz ist das Beratungs- und Beschlussgremium der
Lehrkrafte der Schule. Sie berat liber die Gestaltung der Bildungs- und Erziehungsarbeit der Schule
und entscheidet dariiber nach MaRgabe dieses Gesetzes. Sie erstellt auf Verlangen der
Schulkonferenz die fiir Beschliisse nach § 29 Absatz 1 Nummer 1 notwendigen Vorlagen. Sie férdert
die Zusammenarbeit der pddagogischen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Sie wahlt aus ihrer Mitte
ihnre Vertreterinnen und Vertreter fir die Schulkonferenz, den Vertrauensausschuss, den
Ganztagsausschuss und den Findungsausschuss.

(2) Die Lehrerkonferenz beschlieRt insbesondere tiber

1. Grundsatze  der  Unterrichtsgestaltung, der  Unterrichtsmethoden  und  der
Leistungsbeurteilung sowie Verfahren zu deren Koordinierung und Auswertung,

2. Grundsdtze der Unterrichtsverteilung, der Aufsichts- und Vertretungsregelungen und der
Ubertragung dienstlicher Aufgaben an Lehrerinnen und Lehrer der Schule,

3. Grundsatze der Erziehung, Betreuung und Beratung an der Schule,
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4. Inhalt und Durchfiihrung der schulinternen Lehrerfortbildung im Rahmen des
Fortbildungskonzeptes der Schule und auf Grundlage der Vorgaben des Schultragers,

5. die Verwendung der Haushaltsmittel im Rahmen der von der Schulkonferenz beschlossenen
Grundsatze,

6. Aussagenzum Arbeits- und Sozialverhalten in Schiilerzeugnissen im Rahmen der Vorgaben des
Schultragers.

§ 35 Zusammensetzung der Lehrerkonferenz, Sitzungen. (1) Die Lehrerkonferenz besteht aus der
Schulleiterin oder dem Schulleiter als Vorsitzender oder Vorsitzendem und dem an der Schule im
Unterricht eingesetzten padagogischen Personal. Dariiber hinaus gehért der Lehrerkonferenz je
ein Vertreter der Schulpastoral und ein Vertreter der Ganztagesbetreuung mit beratender Stimme
an, der von der Lehrerkonferenz gewdhlt wird, soweit ein solcher nicht bereits Mitglied der
Lehrerkonferenz ist. Stimmberechtigt ist, wer an der Schule regelmaRig mindestens sechs
Wochenstunden selbststandig Unterricht erteilt, das sonstige padagogische Personal, soweit es
mit mindestens einem Viertel der Regelarbeitszeit an der Schule beschéftigt ist, sowie die
Schulleiterin als Vorsitzende oder der Schulleiter als Vorsitzender. Die lbrigen Mitglieder haben
Rede- und Antragsrecht.

(2) Die Lehrerkonferenz wird von der Vorsitzenden oder dem Vorsitzenden unter Angabe einer
Tagesordnung mit einer Frist von zwei Wochen einberufen. Sie muss einberufen werden, wenn ein
Viertel der Mitglieder dies unter Angabe der zu behandelnden Tagesordnung verlangt. Die
Sitzungen sind nicht 6ffentlich. Die Lehrerkonferenz kann zu ihren Sitzungen andere Personen,
insbesondere Vertreterinnen und Vertreter des Elternrates und der Schiilervertretung, als Gaste
einladen; Gaste nehmen beratend teil.

(3) Die nicht der Lehrerkonferenz angehdérenden stimmberechtigten Mitglieder der
Schulkonferenz haben das Recht, an den Sitzungen der Lehrerkonferenz mit beratender Stimme
teilzunehmen, soweit nicht Tagesordnungspunkte behandelt werden, die Personal- und
Disziplinarangelegenheiten Einzelner betreffen.

(4) Vertreter des Schultragers kénnen jederzeit an den Sitzungen der Lehrerkonferenz teilnehmen;
sie haben beratende Stimme. Hierzu ist dem Schultrager die Einladung nebst Tagesordnung zur
Kenntnisnahme rechtzeitig zu Gibersenden.

(5) Uber die Sitzung der Lehrerkonferenz ist ein Protokoll zu fiihren. Dieses ist dem Schultrager
binnen zwei Wochen nach der Sitzung zur Kenntnisnahme zuzuleiten.

§ 36 Abteilungskonferenzen, Fachkonferenzen. (1) An Schulen, die in Abteilungen oder Schulstufen
gegliedert sind, kann die Lehrerkonferenz ihre Befugnisse ganz oder teilweise auf
Abteilungskonferenzen oder Schulstufen {ibertragen. Deren Vorsitz hat die jeweilige Abteilungs-
oder Schulstufenleitung. Die Schulleiterin oder der Schulleiter, die jeweilige Abteilungs- oder
Schulstufenleitung oder eine andere Abteilungskonferenz kénnen binnen einer Woche ab
Beschlussfassung mit aufschiebender Wirkung gegen einen Beschluss einer Abteilungskonferenz
die Lehrerkonferenz anrufen.

(2) Die Lehrerkonferenz kann weitere Ausschiisse, insbesondere Fachkonferenzen, einsetzen und
ihre Befugnisse ganz oder teilweise auf diese Ausschiisse ibertragen.

(3) Mitglieder der Fachkonferenz sind die Lehrerinnen und Lehrer, die die Lehrbefdhigung fir das

entsprechende Fach besitzen oder darin unterrichten. Die Fachkonferenz wahlt aus ihrer Mitte eine
Person flr den Vorsitz. Je zwei Vertretungen der Eltern und der Schiilerinnen und Schiiler kénnen
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als Mitglieder mit beratender Stimme teilnehmen. Die Schulkonferenz kann eine héhere Zahl von
Vertretungen der Eltern beschlief3en.

(4) Die Fachkonferenz berdt Uber alle das Fach oder die Fachrichtung betreffenden
Angelegenheiten einschlieBlich der Zusammenarbeit mit anderen Fachern. Sie tragt
Verantwortung fiir die schulinterne Qualitatssicherung und -entwicklung der fachlichen Arbeit und
berdt iber Ziele, Arbeitspldne, Evaluationsmafinahmen und -ergebnisse und Rechenschaftslegung.

(5) Die Fachkonferenz entscheidet in ihrem Fach insbesondere tiber

1. Grundsatze zur fachdidaktischen und fachmethodischen Arbeit,

2. Grundsdtze zur Leistungsbewertung,

3. Vorschlage an die Lehrerkonferenz zur Einfiihrung von Lernmitteln,

4. Verwendung der Haushaltsmittel fiir das jeweilige Fach,

5. Inhalte fachlicher Fortbildungen.

Die Fachkonferenzen tagen wenigstens zweimal pro Schuljahr; iber die Konferenzen ist ein
Protokoll anzufertigen und der Schulleiterin oder dem Schulleiter vorzulegen.

§ 37 Vertrauensausschuss. An jeder Schule kénnen die Mitglieder der Lehrerkonferenz alle zwei
Jahre zu Beginn des Schuljahres in geheimer Abstimmung aus ihrer Mitte einen neben der
Mitarbeitervertretung (MAV) bestehenden Vertrauensausschuss wahlen. Der Vertrauensausschuss
besteht aus bis zu drei Mitgliedern. Die Mitgliedschaft im Vertrauensausschuss endet mit dem
Ausscheiden aus der Lehrerkonferenz; in diesem Fall ist flir die restliche Dauer der Amtszeit eine
Nachwahl vorzunehmen. Der Vertrauensausschuss soll die kollegiale Zusammenarbeit férdern und
die Schulleitung beraten und unterstiitzen. Der Vertrauensausschuss hat das Recht, kurzfristig von
der Schulleiterin oder vom Schulleiter gehért zu werden.

Vierter Abschnitt: Klassenkonferenz und Zeugniskonferenz

§ 38 Klassenkonferenz. (1) Soweit Schiilerinnen und Schiiler in Klassen unterrichtet werden, sind
Klassenkonferenzen zu bilden. Die Klassenkonferenz berdt iiber alle Angelegenheiten, die fiir die
gemeinsame Arbeit in der Klasse von wesentlicher Bedeutung sind, insbesondere tiber die fachliche
und padagogische Koordination der Fachlehrerinnen und Fachlehrer. Die Klassenkonferenz
entscheidet Gber die Bildungs- und Erziehungsarbeit der Klasse. Sie berdt iber den Leistungsstand
der Schiilerinnen und Schiiler. Die Klassenkonferenz tagt mindestens zweimal im Schuljahr.

(2) Stimmberechtigte Mitglieder der Klassenkonferenz sind

die Schulleiterin oder der Schulleiter,

die Klassenlehrerin oder der Klassenlehrer,

die Lehrerinnen und Lehrer, die alle Schiilerinnen und Schiiler einer Klasse unterrichten,
die beiden Klassenelternvertreterinnen oder Klassenelternvertreter,

ab Jahrgangsstufe 4 die beiden Klassensprecherinnen oder Klassensprecher.
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(3) Die Klassenkonferenz ist durch die Klassenlehrerin oder den Klassenlehrer unter Mitteilung
einer Tagesordnung mit einer Einladungsfrist von zwei Wochen in Textform einzuberufen. Den
Vorsitz in der Klassenkonferenz hat die Klassenlehrerin oder der Klassenlehrer. Die Sitzung ist nicht
offentlich.

(4) In Bereichen, in denen die Schiilerinnen und Schiiler nicht in Klassen unterrichtet werden, nimmt
die Halbjahreskonferenz unter Mitwirkung der Schulstufensprecherinnen und Schulstufensprecher
die Aufgaben der Klassenkonferenz wahr. Fiir klasseniibergreifende Angelegenheiten kénnen
mehrere Klassenkonferenzen durch Beschluss der Schulkonferenz zusammengelegt werden.
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§ 39 Zeugniskonferenz. (1) Aufgaben der Zeugniskonferenz sind die Beratung und
Beschlussfassung liber

1. den Inhalt der Zeugnisse der Schiilerinnen und Schiiler sowie

2. die erforderlichen Empfehlungen und Feststellungen zur weiteren Schullaufbahn in der
besuchten Schule oder zum Ubergang in eine andere Schulstufe oder Schulform auf der Grundlage
der Vorschlage der unterrichtenden Lehrerinnen und Lehrer.

(2) Der Zeugniskonferenz gehdren die Schulleiterin oder der Schulleiter als Vorsitzende oder
Vorsitzender und die in der Klasse unterrichtenden Lehrkrdfte an. Die Schulleiterin oder der
Schulleiter kann den Vorsitz generell oder im Einzelfall auf sie stellvertretende Schulleiterin oder
den stellvertretenden Schulleiter oder eine Abteilungsleiterin oder einen Abteilungsleiter
Ubertragen. Bei Entscheidungen liber Angelegenheiten einzelner Schiilerinnen und Schiiler sind
neben dem Vorsitzenden nur die Lehrkrdfte stimmberechtigt, die sie unterrichtet haben. Zu der
Zeugniskonferenz sind alle zur Teilnahme Berechtigten mit angemessener Frist einzuladen.

(3) Den Klassenelternvertreterinnen und Klassenelternvertretern und den Klassensprecherinnen
und Klassensprechern oder Schulstufensprecherinnen und Schulstufensprechern ist vor der
abschlieRenden Beratung und Beschlussfassung (ber die Zeugnisse Gelegenheit zur
Stellungnahme zu allgemeinen Fragen der Zeugniserteilung und der Entwicklung des
Leistungsstands der Klasse zu geben.

Fiinfter Abschnitt: Klassensprecherinnen und Klassensprecher, Schulstufensprecherinnen und
Schulstufensprecher

§ 40 Klassensprecherinnen und Klassensprecher, Schulstufensprecherinnen und
Schulstufensprecher. (1) Die Schiilerinnen und Schiiler jeder Klasse wéhlen spatestens vier Wochen
nach Beginn des Unterrichts im neuen Schuljahr fiir dessen Dauer in geheimer Wahl zwei
gleichberechtigte Klassensprecherinnen oder Klassensprecher sowie deren jeweilige
Stellvertreterin oder jeweiligen Stellvertreter. Bestehen fiir eine Schulstufe keine Klassenverbande,
so werden Schulstufensprecherinnen oder Schulstufensprecher gewahlt. In diesem Fall gelten
jeweils 25 Schiilerinnen und Schiiler als eine Klasse.

(2) Wahlbar sind alle Schiilerinnen und Schiiler der Klasse oder — wenn keine Klassenverbande
bestehen - der Schulstufe.

(3) Die Klassensprecherinnen und Klassensprecher oder die Vertreterinnen und Vertreter der
Schulstufe ab Jahrgangsstufe 4 sind Mitglieder der Klassen- oder der Schulstufenkonferenz und
wirken in dieser Funktion an der Beratung und Beschlussfassung liber alle Angelegenheiten mit, die
fir die gemeinsame Arbeit in der Klasse von wesentlicher Bedeutung sind. Sie vertreten die
Schilerinnen und Schiiler insbesondere in Fragen der Unterrichtsgestaltung und der
Leistungsbeurteilung sowie bei Konflikten in der Klasse.

§ 41 Bildung und Aufgaben des Schiilerrats. (1) Die Klassensprecherinnen und Klassensprecher und
Schulstufensprecherinnen  und  Schulstufensprecher ~ bilden mit den  gewadhlten
Schiilersprecherinnen und Schiilersprechern den Rat der Schiilerinnen und Schiiler (Schiilerrat) der
Schule.

(2) Fur Schiilerinnen und Schiiler der Grundschulen sind durch Beschluss der Schulkonferenz alters-
und entwicklungsgemadlle Formen der Mitwirkung an der Gestaltung des Unterrichts, den
Klassenkonferenzen und des Schullebens einzurichten, insbesondere in Form eines
Kinderparlamentes. Sie erhalten mindestens einmal im Halbjahr Gelegenheit, ihre Anliegen in der
Schulkonferenz vorzutragen.

22



(3) Der Schiilerrat wahlt aus seiner Mitte seine Vertreterinnen und Vertreter im Kreisschiilerrat und
in der Schulkonferenz sowie deren Ersatzvertreterinnen und Ersatzvertreter. Als Vertreterinnen
und Vertreter im Kreisschiilerrat und in der Schulkonferenz kénnen dieselben Schiilerinnen und
Schiiler gewahlt werden.

(4) Die Schiilerinnen und Schiiler wirken bei der Verwirklichung der Bildungs- und Erziehungsziele
durch denvon ihnen gewahlten Schiilerrat mit. Der Schiilerrat vertritt alle Schiilerinnen und Schiiler
der Schule. Er wird bei seiner Arbeit von Lehrerinnen und Lehrern, Eltern und Schulleitung
unterstiitzt. Die Schiilervertreterinnen und Schilervertreter werden von den Schiilerinnen und
Schiilern gewahilt.

(5) Zu den Aufgaben des Schiilerrates gehdren insbesondere

1. die Wahrnehmung der Interessen der Schiilerinnen und Schiiler bei der Gestaltung der
Bildungs- und Erziehungsarbeit,

2. Forderung der fachlichen, kulturellen, sportlichen, politischen, religisen und sozialen

Interessen der Schiilerinnen und Schiiler,

Durchfiihrung gemeinsamer Veranstaltungen,

die Ubernahme von Ordnungsaufgaben,

5. Starkung der Mitverantwortung aller Schiilerinnen und Schiiler fiir die Einhaltung der Schul-
oder Hausordnung und

6. Mithilfe bei der L6sung von Konfliktfallen.

W

(6) Zu den Rechten des Schilerrates gehort es,

1. in allen ihn betreffenden Angelegenheiten durch die Schule informiert zu werden
(Informationsrecht),

2. Wiinsche und Anregungen aus der Schiilerschaft an die Mitwirkungsgremien zu Gibermitteln

(Anregungs- und Vorschlagsrecht),

Antrage an die Schulkonferenz zu stellen (Antragsrecht),

4. auf Antrag einer Schiilerin oder eines Schiilers Hilfe zu geben und zu vermitteln, wenn sie oder
er der begriindeten Auffassung ist, es seiihr oder ihm Unrecht geschehen (Vermittlungsrecht),

5. Beschwerden allgemeiner Art bei Lehrkrdften oder bei der Schulleitung vorzubringen
(Beschwerderecht),

6. beider Erstellung und Durchfiihrung der Haus- oder Schulordnung sowie der Organisation und
Betreuung von besonderen Veranstaltungen mitzuwirken und

7. sichim Rahmen dieses Gesetzes eine Geschaftsordnung zu geben.

w

(7) Dem Schiilerrat ist Gelegenheit zur Stellungnahme zu geben

1. vor Beschliissen der Schulkonferenz gemaf? § 29 Absatz 1 sowie § 29 Absatz 2 Nr. 1, 2, 4 bis 6, 8
bis 10, 12, 15 bis 19, 21 und 25,

2. zu jahrgangsiibergreifenden Verdanderungen der Unterrichtsgestaltung und der
Leistungsbeurteilung in der Schule.

(8) Der Schiilerrat darf zur Deckung seiner Kosten freiwillige Beitrdge erheben und Spenden
annehmen, wenn diese frei von Auflagen und Bedingungen sind. Die Schulkonferenz stellt dem
Schiilerrat aus den der Schule zur Verfligung stehenden Mitteln einen festen Betrag fiir die
Durchfiihrung schulbezogener Veranstaltungen zur Verfiigung. Uber Herkunft und Verwendung
der Mittel ist den Schiilerinnen und Schiilern sowie der Schulkonferenz auf Verlangen Rechnung zu
legen.

(9) Der Schiilerrat wahlt jahrlich aus den stimmberechtigten Mitgliedern der Lehrerkonferenz fiir
die Dauer des Schuljahres bis zu zwei Verbindungslehrerinnen oder Verbindungslehrer, die die

Verbindung zwischen Schiilerrat, Lehrerkonferenz und Schulleitung foérdern sollen. Die
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Verbindungslehrerinnen oder Verbindungslehrer nehmen an den Sitzungen des Schiilerrats und
den Schiilervollversammlungen beratend teil. Der Schiilerrat kann mit der Mehrheit von drei
Vierteln seiner Mitglieder die Verbindungslehrerin oder den Verbindungslehrer abwahlen.

(10) Die Mitgliedschaft im Schiilerrat endet vorzeitig, sobald die Schiilerinnen und Schiiler aus der
Klasse, der Schulstufe oder der Schule ausscheiden, fiir die sie gewadhlt wurden.

§ 42 Schiilersprecherinnen und Schiilersprecher. (1) Soweit nach § 41 Absatz 1 ein Schiilerrat zu
bilden ist, wahlen die Schiilerinnen und Schiiler der Schule von der dritten Klasse an spdtestens vier
Wochen nach Beginn des Unterrichts eines neuen Schuljahres in geheimer Abstimmung aus ihrer
Mitte fiir die Dauer von einem Schuljahr an Grundschulen und zwei Schuljahren an weiterfiihrenden
Schulen eine Schiilersprecherin oder einen Schilersprecher und zwei stellvertretende
Schiilersprecherinnen oder Schiilersprecher. Abweichend von Satz 1 kann auch eine aus héchstens
neun Personen bestehende Schiilersprechergruppe gewahlt werden.

(2) Scheiden Schiilersprecherinnen oder Schiilersprecher vorzeitig aus ihrem Amt aus, wird fiir den
Rest der Amtsperiode ein neues Mitglied nachgewahlt.

(3) Die Schiilersprecherin oder der Schiilersprecher vertritt im Rahmen der Beschliisse des
Schiilerrats die Schiilerinnen und Schiiler gegeniiber Schulleitung, Lehrerkonferenz, Elternrat,
Schulkonferenz.

§ 43 Sitzungen des Schiilerrates, Vollversammlungen. (1) Der Schilerrat wird von den
Schiilersprecherinnen und Schiilersprechern einberufen. Er kann fiir seine Sitzungen bis zu zwanzig
Unterrichtsstunden pro Schuljahr in Anspruch nehmen. Die Terminierung der Sitzungen soll in
Abstimmung mit der Schulleiterin oder dem Schulleiter erfolgen.

(2) Auf Verlangen eines Viertels der Mitglieder oder auf Verlangen der Schulleiterin oder des
Schulleiters hat binnen zwei Wochen eine Sitzung stattzufinden. An Sitzungen, die auf Verlangen
der Schulleiterin oder des Schulleiters einberufen wurden, hat sie oder er teilzunehmen.

(3) Der Schiilerrat oder die Schiilersprecherinnen oder Schiilersprecher kénnen bis zu zehn
Unterrichtsstunden pro Schuljahr fiir Vollversammlungen aller Schilerinnen und Schiiler in
Anspruch nehmen. Sie haben das Recht zur Abhaltung weiterer Versammlungen auerhalb der
Unterrichtszeit. Die Schilerinnen und Schiiler kénnen auf diesen Versammlungen Empfehlungen
an den Schiilerrat beschlieBen. Die Schulleiterin oder der Schulleiter muss, die Lehrkrafte und die
Vorsitzende oder der Vorsitzende des Elternrats kénnen zu allen Versammlungen eingeladen
werden.

§ 44 Gesamtschiilervertretung. (1) Es wird eine Gesamtschiilervertretung gebildet. Diese besteht

aus:

1. den jeweiligen Schiilersprecherinnen und Schiilersprechern oder deren Stellvertreterinnen
und Stellvertretern (§ 42),

2. je einer weiteren vom Schiilerrat (§ 41) aus seiner Mitte gewdhlten Vertreterin oder je eines
weiteren vom Schiilerrat (§ 41) aus seiner Mitte gewahlten Vertreters.

Jedes Mitglied der Gesamtschiilervertretung hat eine Stimme. An den Sitzungen der

Gesamtschilervertretung nimmt eine Vertreterin oder ein Vertreter des Schultrdgers teil. Auf

Verlangen der Mehrheit der Gesamtschiilervertretung sind Verbindungslehrerinnen oder -lehrer zu

den Sitzungen hinzuzuziehen.

24



(2) Besteht an einer Schule eine Schiilersprechergruppe nach § 42 Absatz 1 Satz 2, ist Mitglied der
Gesamtschiilervertretung eine aus der Schiilersprechergruppe aus ihrer Mitte gewahlte Vertreterin
oder ein gewdhlter Vertreter oder deren Stellvertreterin oder Stellvertreter.

(3) Zu den Aufgaben der Gesamtschiilervertretung gehdren insbesondere

1. die Pflege des Kontakts und der regelmaflige Austausch zwischen den Schiilerschaften der
katholischen Schulen,

2. die Beratung konzeptioneller, padagogischer und schulorganisatorischer Fragestellungen des
katholischen Schulwesens auf schuliibergreifender Ebene,

3. die Vertretung der katholischen Schiilerschaft in der Offentlichkeit.

4. die Evaluation der schulischen Gremien gemaR § 76.

(4) Die konstituierende Sitzung der Gesamtschiilervertretung erfolgt spatestens acht Wochen nach
Schuljahresbeginn auf Einladung des Schultragers. Die Einladungsfrist betrdgt zwei Wochen. Die
Einladung erfolgt schriftlich unter Angabe der Tagesordnung.

(5) Die Gesamtschiilervertretung wahlt im Rahmen der konstituierenden Sitzung mehrheitlich eine

Sprecherin oder einen Sprecher und eine Stellvertreterin oder einen Stellvertreter. Wiederwahl ist

moglich. Die Aufgaben der Sprecherinnen und Sprecher der Gesamtschiilervertretung sind

insbesondere

1. die Vorbereitung und Durchfiihrung der mindestens zweimal jahrlich stattfindenden Sitzungen
der Gesamtschiilervertretung und deren Leitung,

2. die Vertretung der Beratungsergebnisse und Anliegen der Gesamtschiilervertretung
gegeniiber dem Schultrdger und der Offentlichkeit.

Abweichend von Satz 1 kann auch ein aus hdchstens fiinf Personen bestehendes Sprecherteam

gewahlt werden.

(6) Die Einladungsfrist zu den Sitzungen betrdgt zwei Wochen. Die Einladung erfolgt schriftlich
unter Angabe der Tagesordnung.

(7) Zur Wahrnehmung der Aufgaben der Gesamtschiilervertretung informiert der Schultrager
zweimal im Schuljahr die Gesamtschiilervertretung Uber die Entwicklung des katholischen
Schulwesens im Erzbistum Hamburg. Der Schultrager weist der Gesamtschiilervertretung ein
jahrliches Budget zu.

(8) Die Vertreterinnen und Vertreter der Grundschulen und der weiterfiihrenden Schulen treten in
getrennten Ausschiissen zusammen. Gemeinsame Sitzungen sind auf Antrag des Schultragers oder
auf Antrag von mindestens einem Drittel der jeweiligen Ausschussmitglieder méglich. Aus dem
Ausschuss der weiterfiihrenden Schulen nimmt eine Person an den Sitzungen des Ausschusses der
Grundschulen ohne Stimmrecht teil.

Sechster Abschnitt: Mitwirkung von Eltern

§ 45 Trager der Elternrechte, Wahlberechtigung und Wahlbarkeit. (1) Die Rechte und Pflichten der

Eltern nach diesem Gesetz nehmen wahr:

1. die nach biirgerlichem Recht fiir die Person des Kindes Sorgeberechtigten,

2. anstelle der oder neben den Personensorgeberechtigten diejenigen, denen die Erziehung des
Kindes mit Einverstdndnis der Personensorgeberechtigten anvertraut oder mitanvertraut ist;
das Einverstandnis ist der Schule schriftlich nachzuweisen.
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(2) Wahlberechtigt und wéhlbar sind alle Eltern. Stimmberechtigte Mitglieder der Lehrerkonferenz
dirfen an der Schule, an der sie tdtig sind, nicht zu Klassenelternvertreterinnen oder
Klassenelternvertretern oder zu Mitgliedern des Elternrats gewahlt werden.

(3) Das Amt der Elternvertreterinnen und Elternvertreter endet vorzeitig, sobald keines ihrer Kinder
mehr die Klasse, Schulstufe oder Schule besucht, fiir die sie gewdhlt wurden, oder sobald sie das
Personensorgerecht verlieren. Wird das Kind des Mitglieds eines Elternrats wdhrend dessen
Amtszeit volljdhrig, so endet das Recht zur Ausiibung des Amtes abweichend von Satz 1 erst mit
Ablauf des Schulhalbjahres, fiir die das Mitglied gewdhlt worden ist.

§ 46 Wahl der Klassenelternvertretung. (1) Die Eltern der Schiilerinnen und Schiiler der einzelnen
Schulklassen einschlieflich der Vorschulklassen wahlen spatestens vier Wochen nach Beginn des
Unterrichts eines neuen Schuljahres auf einem Elternabend zwei Klassenelternvertreterinnen oder
Klassenelternvertreter (Klassenelternvertretung). In einem zweiten Wahlgang sind zwei
Ersatzpersonen zu wahlen.

(2) Die Eltern haben fiir jedes ihrer Kinder zwei Stimmen. Dies gilt auch, wenn nur ein Elternteil
anwesend ist. Die Stimmen kdnnen getrennt abgegeben werden. Gewahlt sind die Eltern, die die
meisten Stimmen erhalten haben und die Wahl annehmen.

§ 47 Aufgaben der Klassenelternvertretung. (1) Die Klassenelternvertreterinnen und

Klassenelternvertreter sind Mitglieder der Klassenkonferenz und wirken in dieser Funktion an der

Beratung iber alle Angelegenheiten mit, die fiir die gemeinsame Arbeit in der Klasse von

wesentlicher Bedeutung sind. Sie haben insbesondere die Aufgabe,

1. die Interessen der Eltern der Klasse ihres jeweiligen Kindes gegeniber der Klassen- und der
Schulleitung zu vertreten,

2. die Beziehungen der Eltern einer Klasse oder — wenn keine Klassenverbdande bestehen — einer

Schulstufe untereinander und mit den jeweiligen Lehrkréften zu pflegen,

bei Meinungsverschiedenheiten zwischen einzelnen Eltern und Lehrkraften zu vermitteln,

die Eltern Gber aktuelle Fragen der Schule zu informieren,

den Elternrat zu wahlen,

die Schule und die Lehrerinnen und Lehrer bei der Erfiillung des Bildungs- und

Erziehungsauftrags zu unterstiitzen.

Qv W

(2) Der Schultrager hat die Klassenelternvertretung wenigstens sechs Wochen vor der
Zusammenlegung und Teilung der von ihren Kindern besuchten Klassen und Schulstufen oder
deren Verlegung an andere Schulen anzuhdren.

(3) Die in der Klasse unterrichtenden Lehrkréfte erteilen den Mitgliedern der
Klassenelternvertretung die zur Erfiillung ihrer Aufgaben erforderlichen Auskiinfte.

§ 48 Klassenelternversammlungen; Schulstufenelternversammlungen. (1) Auf Klassen- oder
Schulstufenelternversammlungen, die mindestens zweimal im Schuljahr, im Ubrigen auf Verlangen
der Klassen- oder Schulstufenelternvertretung oder eines Viertels der Eltern stattfinden, beraten
die Eltern mit den in der Klasse unterrichtenden Lehrkraften, insbesondere der Klassenlehrerin
oder dem Klassenlehrer oder der Schulstufenleitung, wichtige Fragen des Unterrichts und der
Erziehung.

(2) Die Klassen- oder Schulstufenelternversammlungen werden in Abstimmung mit der Klassen-
oder Schulstufenelternvertretung von der Klassenlehrerin oder dem Klassenlehrer oder der
Schulstufenleitung mit einer Frist von wenigstens einer Woche einberufen. Die Leitung Gibernimmt
ein Mitglied der Klassen- oder Schulstufenelternvertretung, nach Absprache auch gemeinsam mit
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der Klassenlehrerin oder dem Klassenlehrer oder der Schulstufenleitung. Solange die Klassen- oder
Schulstufenelternvertretung nicht gewahlt ist, leitet die Klassenlehrerin oder der Klassenlehrer
oder die Schulstufenleitung die Klassen- oder Schulstufenelternversammlung. Auf Verlangen der
Klassen- oder Schulstufenelternvertretung sollen weitere Lehrkrafte teilnehmen. Die
Klassensprecherinnen und Klassensprecher oder die Schulstufensprecherinnen und
Schulstufensprecher kénnen, wenn sie dem Schiilerrat angehdren, an den Klassen- oder
Schulstufenelternversammlungen teilnehmen. Im Einvernehmen zwischen der Klassenlehrerin
oder dem Klassenlehrer oder der Schulstufenleitung wund der Klassen- oder
Schulstufenelternvertretung kénnen weitere Schiilerinnen und Schiiler der Klasse oder Schulstufe
eingeladen werden.

(3) Die Klassenelternvertretung oder  die Schulstufenelternvertretung kann
Klassenelternversammlungen oder Schulstufenelternversammlungen ohne Teilnahme von
Lehrkraften und Schilerinnen und Schiilern durchfiihren.

§ 49 Elternrat. An den Schulen ist ein Elternrat zu bilden.

§ 50 Zusammensetzung und Wahl des Elternrats. (1) Im Elternrat soll jede Schulstufe vertreten sein.
An Stadtteilschulen, an die eine Grundschule angegliedert ist, miissen die Grundschule und die
Stadtteilschule jeweils von mindestens einem Drittel der gewadhlten Elternratsmitglieder vertreten
sein. Der Elternrat besteht an Schulen

1. mit bis zu 26 Klassen aus neun,

2. mit mehr als 26 Klassen aus zwolf

Vertreterinnen und Vertretern der Eltern.

Bei Schulen mit 36 oder mehr Klassen betragt die Zahl der Vertreterinnen und Vertreter der Eltern
15 Personen; diese Zahl erhoht sich um jeweils drei je 9 weiterer Klassen.

(2) Die Mitglieder des Elternrats werden spdtestens sechs Wochen nach Beginn des Unterrichts
eines neuen Schuljahres von der Versammlung der Klassenelternvertreterinnen und
Klassenelternvertreter gewadhlt. Bei Verhinderung einer Elternvertreterin oder eines
Elternvertreters kann die fiir sie oder ihn gewahlte Ersatzperson das Stimmrecht ausiiben. In einem
zweiten Wahlgang sind mindestens zwei Ersatzmitglieder flir die Dauer eines Jahres zu wahlen. Die
Leitung der Versammlung obliegt der Vorsitzenden oder dem Vorsitzenden des Elternrats, solange
diese oder dieser noch nicht bestimmt ist, der Schulleiterin oder dem Schulleiter. Bei Schulen mit
weniger als sechs Klassen erfolgt die Wahl des Elternrates durch eine Versammlung aller Eltern der
Schule.

(3) Die Mitglieder des Elternrats werden fiir drei Jahre gewahlt. Jedes Jahr scheidet ein Drittel, der
Mitglieder aus. Die ausgeschiedenen Mitglieder werden durch Neuwahlen ersetzt. Eine
Wiederwahl ist zuldssig. Bei der Erst- oder Neubildung des Elternrats wird in drei getrennten
Wahlgdngen je ein Drittel der Mitglieder fiir ein Jahr, fiir zwei Jahre und fir drei Jahre gewahlt.
Scheiden Mitglieder des Elternrats vorzeitig aus ihrem Amt aus, wird fiir den Rest der Amtsperiode
ein neues Mitglied nachgewahlt.

(4) Der Elternrat ist aufgeldst, wenn
1. mehr als die Halfte der Mitglieder das Amt gleichzeitig niederlegt oder
2. die Schule geteilt, mit einer anderen zusammengelegt oder geschlossen wird.

§ 51 Aufgaben des Elternrats. (1) Der Elternrat soll insbesondere

1. die Eltern oder die Klassenelternvertretungen uber aktuelle Schulfragen und vor wichtigen
Entscheidungen der Schulkonferenz zu informieren; er kann dazu Versammlungen der
Klassenelternvertretungen einberufen,
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2. mit der Schulleitung, den Lehrkraften und dem Schiilerrat bei der Erfiillung des Bildungs- und
Erziehungsauftrags der Schule zusammenwirken,

3. sichin der Offentlichkeit, im Rahmen der von der Schulkonferenz vorgegebenen Grundsétze
fiir die Belange der Schule einsetzen, vornehmlich in den Kirchengemeinden fiir die Bedeutung
der katholischen Schulen.

(2) Dem Elternrat ist Gelegenheit zur Stellungnahme zu geben vor

1. Beschliissen der Schulkonferenz gemaf? § 29 Absatz 1 sowie § 29 Absatz 2 Nr. 1 bis 6, 8 bis 12, 15
bis 19, 21, 23 und 25,

2. der Zusammenlegung und Teilung von Klassen und Schulstufen oder deren Verlegung an
andere Schulen.

(3) Elternrat und Klassenelternvertretung sollen einander in der Wahrnehmung ihrer Aufgaben

unterstiitzen. Die Vorsitzende oder der Vorsitzende oder einzelne vom Elternrat beauftragte

Mitglieder sind berechtigt, an Klassen- oder Schulstufenelternversammlungen teilzunehmen.

§ 52 Verfahrensgrundsétze. (1) Der Elternrat wahlt in der ersten Sitzung des Schuljahres aus seiner
Mitte fiir die Dauer eines Jahres eine Vorsitzende oder einen Vorsitzenden, deren Stellvertreterin
oder Stellvertreter sowie eine Schriftfiihrerin oder einen Schriftfiihrer. Diese Personen kdénnen
auch einen gleichberechtigten Vorstand bilden.

(2) Der Elternrat wird von seiner oder seinem Vorsitzenden einberufen; im Verhinderungsfall beruft
die Stellvertreterin oder der Stellvertreter den Elternrat ein, bei deren oder dessen Verhinderung
die Schulleitung. Auf Verlangen eines Viertels der Mitglieder oder auf Verlangen der Schulleiterin
oder des Schulleiters muss binnen zwei Wochen eine Sitzung stattfinden.

(3) Die Schulleiterin oder der Schulleiter oder deren Stellvertreterin oder deren Stellvertreter sollen
an den Sitzungen teilnehmen. Die Ersatzmitglieder und die Klassenelternvertreterinnen und
Klassenelternvertreter sind zur Teilnahme berechtigt. Dritte kénnen zu den Sitzungen beratend
hinzugezogen werden. Der Elternrat kann beschlieRen, schul&ffentlich zu tagen.

(4) Der Elternrat kann in Ausnahmeféllen ganz oder teilweise ohne die Schulleitung tagen.

(5) Der Elternrat ist beschlussfahig, wenn die Mehrzahl seiner Mitglieder anwesend ist. Er kann zur
Vorbereitung seiner Beschliisse Ausschiisse einsetzen, denen auch Mitglieder des Schiilerrats,
Lehrkrafte und Eltern angehdren kénnen.

(6) Schulleitung und Lehrkréfte erteilen dem Elternrat die fir seine Aufgabenwahrnehmung
erforderlichen Auskiinfte.

(7) Der Elternrat beruft wenigstens einmal jahrlich eine Versammlung der
Klassenelternvertreterinnen und Klassenelternvertreter ein, um Uber seine Tatigkeit zu berichten
und Fragen des Schullebens zu erdrtern. Die Schulleiterin oder der Schulleiter muss, die Lehrkrafte
und die Vorsitzende oder der Vorsitzende des Schiilerrats kénnen zu allen Versammlungen
eingeladen werden.

(8) Der Elternrat wahlt aus seiner Mitte die Mitglieder fiir die Schulkonferenz, die
Gesamtelternvertretung gemaR § 53 sowie deren jeweilige Ersatzvertreterinnen und

Ersatzvertreter.

§ 53 Gesamtelternvertretung. (1) Es wird eine Gesamtelternvertretung gebildet. Diese besteht aus
den Vorsitzenden der Elternrate (8§ 51 und 52). Die stellvertretenden Vorsitzenden der Elternrate
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kénnen an den Sitzungen teilnehmen. An den Sitzungen der Gesamtelternvertretung nimmt eine
Vertreterin oder ein Vertreter des Schultragers teil.

(2) Die Gesamtelternvertretung kann in Ausnahmeféllen ganz oder teilweise ohne den Vertreter
des Schultragers tagen.

(3) Zu den Aufgaben der Gesamtelternvertretung gehdren insbesondere

1. die Pflege des Kontakts und der regelmaRige Austausch zwischen den Elternraten der
jeweiligen Schulen,

2. die Beratung konzeptioneller, padagogischer und schulorganisatorischer Fragestellungen des
katholischen Schulwesens auf schuliibergreifender Ebene,

3. die Vertretung der Interessen und Anliegen der Elternschaft der katholischen Schulen im
Verhadltnis zum Schultrager,

4. die Vertretung der Elternschaft der katholischen Schulen in der Offentlichkeit,

5. die Evaluation der schulischen Gremien gemaf3 § 76.

(4) Die konstituierende Sitzung der Gesamtelternvertretung erfolgt spatestens acht Wochen nach
Schuljahresbeginn auf gemeinsame Einladung des Schultrdgers mit dem Sprecherteam der
Gesamtelternvertretung des vorangehenden Schuljahres. Die Einladungsfrist betragt zwei
Wochen. Die Einladung erfolgt schriftlich unter Angabe der Tagesordnung.

(5) Die Gesamtelternvertretung wahlt auf der konstituierenden Sitzung flr die Dauer eines

Schuljahres ein aus mindestens drei und hdchstens fiinf Personen bestehendes Sprecherteam.

Wiederwahl ist moglich. Die Aufgaben der Sprecherinnen und Sprecher der

Gesamtelternvertretung sind insbesondere

1. die Vorbereitung und Leitung der mindestens zweimal jahrlich stattfindenden Sitzungen der
Gesamtelternvertretung,

2. dieVertretung der Beratungsergebnisse und Anliegen der Gesamtelternvertretung gegentiber
dem Schultréger und der Offentlichkeit.

(6) Die Einladungsfrist zu den Sitzungen betrdgt zwei Wochen. Die Einladung erfolgt schriftlich
unter Angabe der Tagesordnung.

(7) Zur Wahrnehmung der Aufgaben der Gesamtelternvertretung informiert der Schultrager diese
uber die Entwicklung des katholischen Schulwesens im Erzbistum Hamburg, insbesondere bei
Vorhaben zur inneren und dufleren Schulentwicklung, zur Veranderung der Schulorganisation oder
zu Schulversuchen.

(8) Der Schultréger informiert die Gesamtelternvertretung spatestens zum Ende des ersten
Schulhalbjahres tiber die wirtschaftliche Situation der katholischen Schulen, deren Haushalt und die
Verwendung der Mittel aus dem Aufkommen des Schulgeldes. Der Gesamtelternvertretung steht
in diesem Zusammenhang das Recht auf Beratung des Schultrdgers bei Anderungen des
Schulgeldes und des Verwendungsverfahrens zu, insbesondere durch die Moglichkeit der
Stellungnahme. Der Schultrager weist der Gesamtelternvertretung ein jahrliches Budget zu.

Siebter Abschnitt: Schulbeirat

§ 54 Schulbeirat. (1) Flr die diesem Gesetz unterfallenden katholischen Schulen im Erzbistum
Hamburg wird ein Schulbeirat gebildet.

(2) Der Schulbeirat dient der vertrauensvollen Zusammenarbeit zwischen den am katholischen
Schulwesen unmittelbar beteiligten Gruppen und dem Schultrager. Die Aufgabe des Schulbeirates
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ist es, im Sinne der in diesem Gesetz formulierten Zielsetzung die gemeinsamen Anliegen der
katholischen Schulen zu férdern. Der Schulbeirat kann zu allen Grundsatzfragen des katholischen
Schulwesens Stellung nehmen, Empfehlungen abgegeben und berdat den Schultrager bei
grundlegenden Anderungen des Schulwesens, insbesondere bei schuliibergreifenden Vorhaben
zur inneren und duBeren Schulentwicklung. Dabei sind die Mitglieder des Schulbeirates vom
Schultrdger lber wichtige Vorhaben von schuliibergreifender Tragweite, insbesondere bei der
Anderung der Schulorganisation und bei Schulversuchen rechtzeitig zu informieren.

(3) Der Schulbeirat besteht aus jeweils drei aus ihrer jeweiligen Mitte fiir die Dauer von zwei
Schuljahren zu wahlenden stimmberechtigten Mitgliedern aus dem Bereich der

a) Schulleiterinnen oder Schulleiter,
b) Gesamtmitarbeitervertretung,
) Gesamtelternvertretung sowie
d) der Gesamtschiilervertretung.

Dariiber hinaus gehort dem Schulbeirat eine Vertreterin oder ein Vertreter des Erzbischoflichen
Generalvikariates als Vorsitzende oder Vorsitzender ohne Stimmrecht an, die oder der vom
Erzbischoflichen Generalvikar in den Schulbeirat entsendet wird.

(4) Scheidet ein Mitglied des Schulbeirats vorzeitig aus seinem Amt aus, wird flir den Rest der
Amtszeit ein neues Mitglied nachgewahlt.

(5) Der Schulbeirat kann weitere sachkundige Personen zu den Sitzungen beratend hinzuziehen.

(6) Die Mitglieder des Schulbeirates treten mindestens einmal jahrlich auf Einladung der oder des
Vorsitzenden zusammen. Der Schulbeirat wird durch den Vorsitzenden unter Mitteilung einer
Tagesordnung mit einer Frist von mindestens zwei Wochen in Textform einberufen. Dariiber hinaus
sind Sitzungen auf Antrag von mindestens vier Mitgliedern des Schulbeirates einzuberufen.

(7) Empfehlungen des Schulbeirats bedirfen der Zweidrittelmehrheit seiner stimmberechtigten
Mitglieder.

(8) Der Schulbeirat kann sich eine eigene Geschaftsordnung geben. Diese bedarf der Zustimmung
der einfachen Mehrheit seiner stimmberechtigten Mitglieder.

Flinfter Teil. Schulverwaltung
Erster Abschnitt: Grundlagen

§ 55 Schulaufsicht. (1) Die diesem Gesetz unterfallenden katholischen Schulen stehen unter der
Verantwortung des Erzbischofs von Hamburg; ihm steht das Aufsichtsrecht (can. 806 § 1 CIC) zu,
unbeschadet der Rechte der staatlichen Schulaufsichtsbehdrde. Das Erzbischofliche
Generalvikariat nimmt die Aufsicht fiir den Erzbischof von Hamburg wahr.

(2) Im Rahmen der Aufsicht berdt und unterstiitzt die Schulaufsicht die Schulen in der
Wahrnehmung ihrer Aufgaben.

§ 56 Schulinspektion und Visitationsrecht. (1) Die katholischen Schulen nehmen an der
Gemeinsamen Katholischen Schulinspektion nach MalRgabe der getroffenen interdi6zesanen
Vereinbarungen der beteiligten kirchlichen Schultrager teil. Schulinspektorinnen und
Schulinspektoren sind in der Bewertung der Qualitdt einzelner Schulen an Weisungen nicht
gebunden. Durch die Schulinspektion wird schuliibergreifend und vergleichend der Erfolg der
padagogischen Arbeit gepriift.
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(2) Das Visitationsrecht des Erzbischofs von Hamburg (can. 806 § 1 CIC) bleibt unberiihrt.
Zweiter Abschnitt: Lehrerinnen und Lehrer, Schulleitung

§ 57 Stellung der Lehrerinnen und Lehrer. (1) Lehrerin oder Lehrer im Sinne dieses Gesetzes ist, wer
an einer Schule selbstandig Unterricht erteilt.

(2) Von allen Lehrerinnen und Lehrern wird die Identifikation mit den Zielen und Werten der
katholischen Schulen erwartet. Sie miissen bereit und féhig sein, die besondere Zielsetzung der
katholischen Schulen mitzuverwirklichen.

(3) Die Lehrerinnen und Lehrer unterrichten, erziehen, beraten und betreuen in eigener
Verantwortung im Rahmen der Ziele und Grundsatze der §3§ 1 bis 5 sowie der sonstigen Rechts- und
Verwaltungsvorschriften und der Beschliisse der Schulkonferenz und der Lehrerkonferenz.

(4) Die Lehrerinnen und Lehrer sind verpflichtet, die schulische Gemeinschaft durch fachliche und
padagogische Kooperation zu férdern. Sie stimmen ihre padagogische Arbeit in Jahrgangsteams
ab.

(5) Die Rechte und Pflichten der Lehrerinnen und Lehrer bestimmen sich nach dem geltenden
kirchlichen Arbeits- und Dienstrecht.

(6) Nach MalRgabe von Absatz 5 bilden sich Lehrerinnen und Lehrer regelmaRig zur Erhaltung und
weiteren Entwicklung ihrer Unterrichts- und Erziehungsfahigkeit fort und nehmen an
FortbildungsmaRnahmen auch in der unterrichtsfreien Zeit teil.

(7) An der Erziehung und dem Unterricht in der Schule kénnen geeignete Personen ohne
padagogische Spezialausbildung, insbesondere die Eltern der Schiilerinnen und Schiiler, fir
bestimmte Phasen des Unterrichts oder zeitlich begrenzte schulische Angebote mitwirken.

§ 58 Aufgaben der Schulleiterin oder des Schulleiters (Schulleitung). (1) Die Schulleiterin oder der
Schulleiter leitet die Schule im Rahmen der geltenden Rechts- und Verwaltungsvorschriften, der
Anordnungen des Schultrdgers sowie der Beschliisse der Schulkonferenz und der Lehrerkonferenz
und ist verantwortlich fiir die ordnungsgemafe Durchfiihrung der Unterrichts-, Erziehungs- und
Verwaltungsarbeit.

(2) Die Schulleiterin oder der Schulleiter hat unter der Aufsicht des Erzbischofs von Hamburg dafir
zu sorgen, dass die Ausbildung, die den Schiilerinnen und Schiilern, wenigstens auf gleicher Héhe
wie in den staatlichen Schulen auf dem Gebiet der Freien und Hansestadt Hamburg, vermittelt wird,
in wissenschaftlicher Hinsicht hervorragend ist (can. 806 § 2 CIC). Er oder sie verantwortet
gegeniiber dem Erzbischof von Hamburg die besondere Pragung der katholischen Schule.

(3) Solange die Schule keine Schulleiterin oder keinen Schulleiter hat oder im Falle von deren
Verhinderung, tritt die stellvertretende Schulleiterin oder der stellvertretende Schulleiter an deren
oder dessen Stelle. Die Schulleiterin oder der Schulleiter kann einzelne Aufgaben der Schulleitung,
unter anderem die Aufgabe der Erstbeurteilung, auf die stellvertretende Schulleiterin oder den
stellvertretenden Schulleiter, auf Inhaberinnen und Inhaber von Funktionsstellen nach § 63 oderim
Ausnahmefall auf andere Lehrkrdfte der Schule tbertragen. Insoweit schliellen die Schulleiterin
oder der Schulleiter mit der Stellvertretung oder der Inhaberin oder dem Inhaber der
Funktionsstelle eine Ziel- und Leistungsvereinbarung ab.

(4) Die Schulleiterin oder der Schulleiter ist unmittelbare Dienstvorgesetzte oder unmittelbarer
Dienstvorgesetzter aller an der Schule tdtigen Personen. Sie oder er (bt in laufenden
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Angelegenheiten die Dienstaufsicht aus. Sie oder er sorgt fiir die Einhaltung der dienstlichen
Pflichten und erteilt die dafiir erforderlichen Weisungen. Die Weisungsbefugnis gegeniber
Lehrkraften im Vorbereitungsdienst ist auf deren Ausbildung an der Schule beschrankt. Die
Schulleiterin oder der Schulleiter ist verantwortlich fiir alle innerschulisch notwendigen
MaRnahmen der Personalentwicklung, insbesondere in der Berufseingangsphase. Sie oder er
vertritt die Schule nach auf3en und {ibt das Hausrecht aus. Das Hausrecht fiir die Unterrichtsraume
wird wahrend der Unterrichtszeit von der jeweils unterrichtenden Lehrkraft ausgetibt.

(5) Die Schulleiterin oder der Schulleiter arbeitet mit dem Schultrdger eng und vertrauensvoll
zusammen und stellt diesem die zur Erfiillung seiner Aufgaben erforderlichen Informationen zur
Verfligung. Sie oder er ist an die Anordnungen des Schultrdgers gebunden; dies gilt insbesondere
hinsichtlich der Schiileraufnahme, der Beschaftigungsverhaltnisse der Lehrerinnen und Lehrer und
der Angelegenheiten der Schulstruktur. Sie oder er reprdsentiert die Schule gegentber der
Offentlichkeit, wenn dabei Angelegenheiten des Schultragers beriihrt werden, im Einvernehmen
mit diesem. Naheres wird durch Verwaltungsvorschriften des Schultragers geregelt.

(6) Die Schulleiterin oder der Schulleiter sorgt in Zusammenarbeit mit den Lehrkraften, den Eltern,
den Schiilerinnen und Schiilern sowie dem Schultrager fir die Erfillung des Bildungs- und
Erziehungsauftrags. Sie oder er ist verpflichtet,

1. die Beschliisse der Schulkonferenz und der Lehrerkonferenz vorzubereiten und fiir deren
Umsetzung zu sorgen,

2. fir die Erstellung, Einhaltung, Auswertung und Weiterentwicklung des Schulprogramms zu
sorgen,

3. sich tiber den ordnungsgemadfien Ablauf der Erziehungs- und Unterrichtsarbeit zu informieren
und ihn, soweit erforderlich, durch geeignete Mainahmen sicherzustellen,

4. die Lehrkrdfte zu beraten und fiir ihre Zusammenarbeit zu sorgen,

5. die Ausbildung der Lehrkrdfte im Vorbereitungsdienst zu férdern,

6. den Elternrat und den Schiilerrat liber fiir die Schule wichtige Angelegenheiten zu informieren
und deren Arbeit zu unterstiitzen,

7. die Offnung der Schule zu ihrem Umfeld und in den jeweiligen Pastoralen Raum hinein zu
fordern,

8. fiir die Fortbildungsplanung der Schule im Rahmen der Verpflichtung der Lehrkrdfte zur
Fortbildung gemall § 57 Absatz 4 zu sorgen. Sie oder er Uberprift die Einhaltung der
Fortbildungsverpflichtung der Lehrkrafte. Sie oder er tragt dafiir Sorge, dass neben der
fachlichen und beruflichen Weiterbildung Fragen des Glaubens und der Wertorientierung
Berticksichtigung finden.

(7) AuRerunterrichtliche Schulveranstaltungen, die kein Unterricht in anderer Form sind, sollen von
der Schulleiterin oder dem Schulleiter nur unter der Maligabe genehmigt werden, dass kein
Unterricht ausféllt. Die Schulleiterin oder der Schulleiter sorgt dafiir, dass alle organisatorischen
Vorbereitungen des neuen Schuljahres zu dessen Unterrichtsbeginn abgeschlossen sind und dass
der Unterricht mit dem ersten Schultag in vollem Umfang erfolgen kann. Nachpriifungen finden
vor dem ersten Unterrichtstag des neuen Schuljahres statt. Abitur- und Abschlusspriifungen haben
unter Beriicksichtigung der Priifungsbelastungen bei mdglichst wenig Unterrichtsausfall zu
erfolgen.

(8) Die Schulleiterin oder der Schulleiter ist fiir die Unfallverhiitung sowie eine wirksame Erste Hilfe
und fir den Arbeits- und Gesundheitsschutz (einschlieRlich ~Gefahrstoffentsorgung)
verantwortlich. Sie oder er tragt u.a. Verantwortung fiir die Umsetzung der allgemein giiltigen
gesetzlichen Bestimmungen zur Schulgesundheit.
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(9) Die Schulleiterin oder der Schulleiter ist dem Schultrager gegeniiber verantwortlich fir einen
effizienten und sparsamen Einsatz und eine zweckentsprechende Verwendung der finanziellen
Mittel, die der Schule zur Verfligung gestellt werden. Sie oder er verhindert die Entstehung
ungeplanter, nicht refinanzierbarer Ausgaben und stellt die Einhaltung von Pauschalen und
Budgets sicher.

§ 59 Beanstandung von Entscheidungen durch die Schulleiterin oder den Schulleiter. (1) Die

Schulleiterin oder der Schulleiter muss eine Entscheidung eines schulischen Gremiums binnen zwei

Wochen schriftlich gegentiber den Mitgliedern des Gremiums beanstanden, wenn

1. der Entscheidung Rechts- oder Verwaltungsvorschriften oder Anordnungen des Schultragers
entgegenstehen oder

2. sie oder er fir die Durchfiihrung der Entscheidung nicht die Verantwortung ibernehmen kann
oder

3. die Entscheidung der mit dem Schultrager getroffenen Ziel- und Leistungsvereinbarung
widerspricht.

(2) Halt das betroffene Gremium die Entscheidung in einer zweiten Sitzung, die friihestens einen
Tag nach der Beanstandung stattfinden darf, aufrecht, so hat die Schulleiterin oder der Schulleiter
unverziiglich die Entscheidung des Schultragers einzuholen. Der Schultrdger entscheidet innerhalb
von vier Wochen, ob die Entscheidung ausgefiihrt werden darf.

§ 60 Eignung von Schulleiterinnen und Schulleitern. Zur Schulleiterin oder zum Schulleiter wird
vom Schultrager nur bestellt, wer tiber die Befdhigung fiir das Lehramt hinausgehende Kenntnisse
und Fahigkeiten erworben hat, die fiir die Leitung einer Schule erforderlich sind. Dies sind
insbesondere Fiihrungskompetenz, Teamfdhigkeit, Konfliktfdhigkeit, Innovationsfdhigkeit,
Organisationskompetenz sowie die Fahigkeit und Bereitschaft, mit schulischen wie
auRerschulischen Gremien zusammenzuarbeiten und schulische Aufgaben im Kontext bildungs-,
sozial- und gesellschaftspolitischer Entwicklungen wahrzunehmen. Die Eignung kann auch im
Rahmen von Qualifizierungsmalinahmen oder besonderen Auswahlverfahren nachgewiesen
werden. Bewerberinnen und Bewerber sollen sich insbesondere an einer anderen Schule, an
anderen Bildungseinrichtungen, in der Verwaltung oder in der Wirtschaft bewahrt haben und nicht
aus der betreffenden Schule kommen. Ausnahmen kdénnen insbesondere zugelassen werden,
wenn die fachliche Aufgabenstellung der Schule dies erfordert. Zur Schulleiterin oder zum
Schulleiter kann nur bestellt werden, wer die Voraussetzungen nach der Grundordnung des
kirchlichen Dienstes erfillt.

§ 61 Offentliche Ausschreibung und Findungsverfahren. (1) Neu zu besetzende
Schulleitungsstellen sind auszuschreiben.

(2) Die Besetzung von Schulleitungsstellen wird durch das Erzbischéfliche Generalvikariat in der
Regel durch ein Findungsverfahren vorbereitet.

(3) Die Durchfiihrung des Findungsverfahrens obliegt dem Findungsausschuss. Dieser besteht aus

1. einer Vertreterin oder einem Vertreter des Erzbischéflichen Generalvikariates als Vorsitzende
oder Vorsitzender,

2. einer weiteren Vertreterin oder einem weiteren Vertreter des Erzbischéflichen

Generalvikariates aus dem Bereich der Schulaufsicht,

einem Mitglied der Dienstkonferenz der Schulleiterinnen oder Schulleiter,

einem Mitglied des Elternrates,

einem Mitglied der Lehrerkonferenz,

einem Mitglied der Mitarbeitervertretung,

einem Mitglied der Gesamtelternvertretung,
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8. einem Mitglied der Gesamtmitarbeitervertretung.

(4) Benennen die Dienstkonferenz der Schulleitungen, der Elternrat, die Lehrerkonferenz, die
Mitarbeitervertretung, die Gesamtelternvertretung oder die Gesamtmitarbeitervertretung nicht
innerhalb von zwei Wochen nach entsprechender Aufforderung durch die Vorsitzende oder den
Vorsitzenden ihre Vertreterinnen oder Vertreter oder bleiben diese trotz ordnungsgemafRer
Einladung der Sitzung fern, so entscheiden die Vorsitzende oder der Vorsitzende und die
erschienenen Mitglieder allein. Bei Stimmengleichheit entscheidet die Stimme der oder des
Vorsitzenden.

(5) Die Vorsitzende oder der Vorsitzende ladt zu den Sitzungen mit einer Frist von wenigstens einer
Woche ein. Sie oder er legt dem Findungsausschuss die Bewerbungsunterlagen und die aktuellen
dienstlichen Beurteilungen der Bewerberinnen und Bewerber vor.

(6) Der Findungsausschuss schldagt dem Schultrédger die Bewerberin oder den Bewerber fiir die
Bestellung zur Schulleiterin oder zum Schulleiter vor, die oder den er fiir am besten geeignet halt.
In begriindeten Ausnahmefallen kénnen zwei Vorschlage erfolgen. Kommt der Findungsausschuss
nicht innerhalb von zwei Monaten seit seiner ersten Sitzung zu einem Vorschlag, so entscheidet
der Schultrdger abschlief3end.

§ 62 Bestellung einer Schulleiterin oder eines Schulleiters. (1) Die Lehrerkonferenz, der Elternrat
und die mindestens vierzehn Jahre alten Mitglieder des Schiilerrates erhalten Gelegenheit,
innerhalb von drei Wochen eine Stellungnahme zum Vorschlag des Findungsausschusses
abzugeben; ihnen ist mit angemessener Frist Gelegenheit zu geben, die vorgeschlagene Person
anzuhdren. Das Erzbischofliche Generalvikariat entscheidet unter Einbeziehung dieser
Stellungnahmen und wahlt die am besten geeignete Bewerberin oder den am besten geeigneten
Bewerber aus. Sie setzt sie oder ihn fiir eine Bewdhrungszeit von 18 Monaten vorlaufig als
Schulleiterin oder Schulleiter ein; die Bewdhrungszeit kann auf zwolf Monate verkiirzt werden. Soll
die Bewahrungszeit mehr als 18 Monate betragen, ist dies besonders zu begriinden.

(2) Nach Ablauf der Bewdhrungszeit und nach Anhérung der Lehrerkonferenz und der
Schulkonferenz wird die Schulleiterin oder der Schulleiter vom Erzbischéflichen Generalvikariat
bestellt, wenn sie oder er sich bewadhrt hat.

(3) Schlagt der Findungsausschuss eine Bewerberin oder einen Bewerber vor, die oder der sich
bereits in entsprechender Stellung im Erzbischéflichen Generalvikariat, in der Lehreraus- und -
fortbildung, an einer anderen Schule oder im Auslandsschuldienst bewahrt hat, entscheidet der
Schultrager abweichend von Absatz 1.

§ 63 Funktionsstellen. (1) Die Bestimmungen der §§ 61 und 62 finden in Verfahren fiir neu zu
besetzende Stellen der stellvertretenden Schulleiterin oder des stellvertretenden Schulleiters
sowie der Abteilungsleiterinnen und Abteilungsleiter, fiir die besoldungsrechtlich besondere
Amter vorgesehen sind, entsprechende Anwendung.

(2) Im Findungsausschuss fiir die Besetzung von Stellen der stellvertretenden Schulleitung ist die
Schulleitung der jeweiligen Schule zusdtzliches Mitglied gemdll § 61 Absatz 3 Satz 2. Der
Findungsausschuss fiir die Besetzung der Gbrigen in Absatz 1 genannten Funktionsstellen besteht
aus der Schulleiterin oder dem Schulleiter der jeweiligen Schule als Vorsitzender oder
Vorsitzendem, einer Vertreterin oder einem Vertreter der zustandigen Verwaltungseinheit im
Erzbischéflichen Generalvikariats und den Mitgliedern nach § 61 Absatz 3 Satz 2 Nummern 4 bis 6.
Hat die Schulleitung im Findungsausschuss gemal Satz 2 den Vorsitz, kommt der Vorschlag einer
Bewerberin oder eines Bewerbers nach § 61 Absatz 5 Satz 1 nur mit ihrer Stimme zustande.
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§ 64 Absehen von einem Findungsverfahren. Die Bestimmungen der §§ 61 bis 63 finden keine
Anwendung, wenn die Stelle mit einer Lehrkraft besetzt wird, die sich in entsprechender Stellung
im Erzbischéflichen Generalvikariat oder in der Lehreraus- und -fortbildung bewahrt hat. Denin § 62
Absatz 1 Satz 1 genannten Gremien ist vor der Entscheidung (iber die Besetzung mit angemessener
Frist Gelegenheit zur Anhérung der vorgeschlagenen Person und zur Stellungnahme zu geben.

Sechster Teil. Datenschutz und Evaluation

Erster Abschnitt: Datenschutz

§ 65 Datenschutz. Es gilt das kirchliche Datenschutzrecht.
Zweiter Abschnitt: Evaluation

§ 66 Evaluation. (1) Das Schulprogramm und das Erreichen der padagogischen Ziele und die
Umsetzung der verabredeten Arbeitsschwerpunkte ist in regelmafigen Abstdnden zu tiberprifen
(interne Evaluation). Jede Schule nimmt dartiber hinaus an den durch den Schultréger veranlassten
Uberpriifungen teil (externe Evaluation).

(2) Das Maf3 und die Art und Weise, in dem die Kurse, Klassen, Stufen und Schulen den Bildungs-
und Erziehungsauftrag der Schule nach § 2 erfiillt haben, ist nach dem Stand der empirischen
Sozialwissenschaften durch MaRnahmen der Evaluation zu ermitteln. Die Ergebnisse der Evaluation
einschlieBlich der Ergebnisse landesweiter Lernstandserhebungen sollen in geeigneter Weise
veroffentlicht werden.

(3) Evaluationen kdnnen von den Schulen fiir sich oder einzelne Kurse, Klassen und Stufen, durch
den Schultrager auch fiir eine Mehrzahl von Schulen oder deren Stufen, Klassen und Kurse
durchgefiihrt werden. Bei der Konzeption, Durchfiihrung und Auswertung kénnen sich die Schulen
und der Schultrager Dritter bedienen.

(4) An Testverfahren und Unterrichtsbeobachtungen missen Schiilerinnen und Schiiler
teilnehmen. Die Teilnahme an weiteren Befragungen ist freiwillig.

(5) Vor der Durchfiihrung einer Evaluation muss die durchfiihrende Stelle

den Kreis der einbezogenen Personen,

den Erhebungs- und Berichtszeitraum,

die Art der Testverfahren,

Zweck, Art und Umfang von Befragungen und Beobachtungen,

die einzelnen Erhebungs- und Hilfsmerkmale bei einer Befragung,

die Trennung und Léschung der Daten,

die verantwortliche Leiterin oder den verantwortlichen Leiter der MalRnahme schriftlich
festlegen.

Schiilerinnen und Schiiler, Eltern minderjahriger Schiilerinnen und Schiiler und Lehrkrdfte sind
rechtzeitig vor Durchfiihrung der MaRnahme schriftlich tiber die vorstehenden Festlegungen sowie
uber ihre Rechte und Pflichten nach Absatz 3 zu unterrichten. Dies gilt auch flr weitere Personen,
die im Rahmen der Evaluation befragt werden sollen.
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(6) Der Schultrager kann die Durchfiihrung und Auswertung der Testverfahren an Dritte vergeben,
soweit sichergestellt ist, dass die dabei erlangten Kenntnisse liber Betroffene nicht fiir andere
Zwecke verwendet werden und die Pflichten aus §§ 6 und 7 des Hamburgischen Statistikgesetzes
in seiner jeweils giiltigen Fassung eingehalten werden. Fiir die Auftragsvergabe gilt § 5 Absatz 2 des
Hamburgischen Statistikgesetzes in seiner jeweils giiltigen Fassung sinngemaR.
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(7) Jede Schule und der Schultrager sind zur kontinuierlichen Entwicklung und Sicherung der
Qualitat schulischer Arbeit verpflichtet. Qualitatsentwicklung und Qualitatssicherung umfassen die
gesamte Bildungs- und Erziehungsarbeit der Schule. Schiilerinnen und Schiiler und Lehrerinnen und
Lehrer sind verpflichtet, sich entsprechend den Vorgaben des Schultragers an Mafnahmen der
Qualitatsentwicklung und Qualitatssicherung zu beteiligen.

Siebter Teil. Gemeinsame Bestimmungen

§ 67 Gleichstellung. Bei der Besetzung der schulischen Gremien ist nach Mdglichkeit darauf
hinzuwirken, dass Personen jeden Geschlechts entsprechend ihrem jeweiligen Anteil an der
schulischen Personengruppe, der sie zugeho6ren, angemessen vertreten sind.

§ 68 Protokollierung; wechselseitige Unterrichtung der Gremien. (1) Beschliisse der
Schulkonferenz, der Lehrerkonferenz, der Zeugniskonferenz sowie der Klassenkonferenz sind zu
protokollieren.

(2) Die Schulleitung informiert die schulischen Gremien zeitnah und in angemessener Weise liber
die Arbeit und Beschlisse der anderen Gremien, sofern die Verpflichtung zur
Amtsverschwiegenheit dem nicht entgegensteht. Sitzungen sollen durch die rechtzeitige
Ubersendung einer Tagesordnung vorbereitet und so terminiert werden, dass auch auRRerhalb der
Schule berufstatige Mitglieder teilnehmen kénnen. Gremien kdnnen zur Vorbereitung ihrer
Beschlussfassung Arbeitsgruppen einsetzen.

§ 69 Stellung gewdhlter oder entsandter Mitglieder. (1) Die Mitglieder der in diesem Gesetz
genannten Gremien sind im Rahmen ihrer gremialen Tatigkeit an Auftrdge und Weisungen nicht
gebunden: dienst- und arbeitsrechtliche Bestimmungen bleiben hiervon unberiihrt. Die Tatigkeit in
schulischen Gremien von Personen, die nicht Bedienstete des Erzbistums Hamburg sind, ist ein
Ehrenamt, sofern die Tatigkeit nicht aus dienstlichen Griinden erfolgt.

(2) Die gewahlten oder entsandten Mitglieder bleiben tiber die Dauer der Amtsperiode hinaus im
Amt, bis die neugewahlten oder neu entsandten Mitglieder erstmals zusammengetreten sind. Dies
gilt auch fir die Vertreterinnen und Vertreter der Elternschaft und der Schiilerschaft der
Jahrgangsstufen in der nachfolgenden Jahrgangsstufe. Sie kénnen jederzeit zurlicktreten.

(3) Ihr Amt kann vorzeitig aus wichtigem Grund, insbesondere bei vorsatzlichen Verst6Ren gegen
schulrechtliche Bestimmungen in Austibung ihres Mandats oder bei unentschuldigtem Fehlen an
mindestens drei aufeinander folgenden Sitzungen, durch Abwahl durch das jeweilige Gremium
beendet werden; das Mitglied ist vor seiner Abwahl anzuhéren.

(4) Die Mitgliedschaft in der Schulkonferenz endet mit dem Verlust der Mitgliedschaft im
entsendenden Gremium.

(5) Scheidet ein gewdhltes Mitglied vorzeitig aus, so tritt fir die restliche Dauer der Wahlperiode
ein Ersatzmitglied ein. Die Ersatzmitglieder sind bei der Wahl der ordentlichen Mitglieder in einem
besonderen Wahlgang zu wahlen; Absatz 2 Satz 1 gilt entsprechend. Sie werden in der Reihenfolge
der auf sie entfallenden Stimmen berufen; bei Stimmengleichheit entscheidet das Los.

§ 70 Verschwiegenheit. (1) Die Mitglieder der in diesem Gesetz genannten Gremien sind zur

Verschwiegenheit verpflichtet

1. in allen persénlichen und Disziplinarangelegenheiten,

2. in allen weiteren Angelegenheiten, fiir die das Gremium Vertraulichkeit der Beratung
beschlief3t.

Die Verpflichtung zu dienstlichen Auskiinften bleibt unberthrt.
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(2) Die Mitglieder der in diesem Gesetz genannten Gremien sind vor Aufnahme ihrer Tatigkeit von
der Schulleiterin beziehungsweise vom Schulleiter oder einer von ihr oder ihm beauftragten Person
férmlich zur Verschwiegenheit zu verpflichten. Die Verpflichtung ist aktenkundig zu machen. Ein
Mitglied, das die Verpflichtung zur Verschwiegenheit verletzt, kann mit den Stimmen von zwei
Dritteln der Gibrigen Mitglieder aus dem Gremium ausgeschlossen werden.

§ 71 Wahlen und Abstimmungen, Sitzungen ohne personliches Zusammentreffen. (1) Bei Wahlen
und Abstimmungen entscheidet die einfache Mehrheit der abgegebenen Stimmen, sofern im
Einzelfall nichts anderes bestimmt ist.

(2) Wahlen und Abstimmungen sind auch in den Féllen, fur die das Gesetz es nicht vorschreibt,
geheim durchzufiihren, wenn mindestens eine stimmberechtigte Person dies beantragt.

(3) Sitzungen der Gremien kénnen in Prasenz oder als Videokonferenz durchgefiihrt werden. Die
Entscheidung hiertiber trifft die oder der jeweilige Vorsitzende nach pflichtgemdfem Ermessen.

§ 72 Fristen, Schriftform. (1) Bei der Berechnung der in diesem Gesetz vorgesehenen Fristen bleiben
Ferientage unberiicksichtigt. Das Erzbischoéfliche Generalvikariat kann die Fristen bei Vorliegen
besonderer Umstdande um hdchstens vier Wochen verldngern.

(2) Soweit nach diesem Gesetz die Schriftform erforderlich ist, ist die elektronische Form
ausgeschlossen.

§ 73 Interessenkollision. Bewerberinnen und Bewerber fiir Stellen, die nach diesem Gesetz zu
besetzen sind, diirfen an Beratungen oder Abstimmungen Uiber die Stelle, um die sie sich beworben
haben, nicht teilnehmen. Satz 1 gilt fiir die schulischen Gremien entsprechend.

Achter Teil. Schlussvorschriften

§ 74 Rechtsgeschiftliche Vertretung. Der Schultrager erldsst gesonderte Bestimmungen zur
rechtsgeschaftlichen Vertretung durch die Schulleitung und die Lehrkréfte.

§ 75 Rechtsbehelfe. (1) Gegen schulische Entscheidungen, die Verwaltungsakte sind, kénnen die
Eltern oder die volljahrige Schiilerin oder der volljdhrige Schiiler schriftlich Widerspruch bei der
Schule einlegen. Der Widerspruch soll eine Begriindung enthalten. Wenn die Schule dem
Widerspruch nicht abhilft, ist er an den Schultrdger weiterzuleiten. Das Verfahren richtet sich im
Ubrigen nach geltendem Recht.

(2) Dienstaufsichtsbeschwerden gegen Lehrerinnen und Lehrer kénnen durch Eltern oder die
volljahrigen Schiilerinnen und Schiiler form- und fristlos bei der Schulleitung, bei solchen gegen die
Schulleitung oder gegen Mitarbeitende des Schultrdgers in schulischen Gremien bei diesem
erhoben werden.

§ 76 Evaluation dieses Gesetzes. Dieses Gesetz, insbesondere die §§ 28 bis 54, sind im Schuljahr
2029/2030 unter Beteiligung der Mitglieder der jeweiligen schulischen Gremien zu evaluieren. Das

N&ahere zur Durchfiihrung der Evaluation bestimmt der Schultrager rechtzeitig.

§ 77 Durchfiihrung des Gesetzes. (1) Rechte nach der Mitarbeitervertretungsordnung (MAVO) fiir
das Erzbistum Hamburg sind bei der Durchfiihrung dieses Gesetzes zu wahren.
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(2) Das Verbot des Verkaufs, des Ausschanks und des Genusses alkoholischer Getrdnke und
sonstiger Rauschmittel sowie des Rauchens nach § 17 Absatz 3 gilt nur vorbehaltlich der Wahrung
des geltenden kirchlichen Arbeits- und Dienstrechts.

§ 78 Inkrafttreten, AuBerkrafttreten. (1) Dieses Gesetz tritt mit Wirkung vom 1. August 2025 in
Kraft.

(2) Gleichzeitig tritt die Rahmenschulordnung vom 22. November 2011 aufer Kraft.

Hamburg, den 21. Juli 2025

L.S.

Dr. Stefan Hel3e
Erzbischof von Hamburg
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