Kirchenvermdgensverwaltungsgesetz fiir das Erzbistum Hamburg (KVVG)

Vom 26. September 2016

(Kirchliches Amtsblatt Erzbistum Hamburg, 22. Jg., Nr. 8, Art. 116, S. 141 i.V.m. Beilage zum
kirchlichen Amtsblatt fiir das Erzbistum Hamburg, jeweils v. 30. September 2016), gedndert

e am 2. Mai 2019 (Kirchliches Amtsblatt Erzbistum Hamburg, 25. Jg., Nr. 5, Art. 64, S. 83,
v. 20. Mai 2019),
e am 22. April 2020 (Kirchliches Amtsblatt Erzbistum Hamburg, 26. Jg., Nr. 5, Art. 54, S. 57 ff.,
v. 28. April 2020),
e am 1. Dezember 2020 (Kirchliches Amtsblatt Erzbistum Hamburg, 26. Jg., Nr. 12, Art. 127,
S. 156 f., v. 18. Dezember 2020),
e am 18. Mai 2021 (Kirchliches Amtsblatt Erzbistum Hamburg, 27. Jg., Nr. 6, Art. 65, S. 95.,
v. 31. Mai 2021),
e am 15. Dezember 2021 (Kirchliches Amtsblatt Erzbistum Hamburg, 27. Jg., Nr. 12, Art. 146,
S. 245 f., v. 24. Dezember 2021),
e am 31.Januar 2022 (Kirchliches Amtsblatt Erzbistum Hamburg, 28. Jg., Nr. 1, Art. 20, S. 14 ff.,
v. 28. Februar 2022),
e am 6. Dezember 2022 (Kirchliches Amtsblatt Erzbistum Hamburg, 28. Jg., Nr. 11, Art. 121,
S.160 f., v. 21. Dezember 2022),
e am 22. Mai 2023 (Kirchliches Amtsblatt Erzbistum Hamburg, 29. Jg., Nr. 5, Art. 41, S. 57 ff.,
v. 31. Mai 2023),
e am 15. Mai 2024 (Kirchliches Amtsblatt Erzbistum Hamburg, 30. Jg., Nr. 6, Art. 53, S. 89,
v. 28. Juni 2024) sowie
e am 20. Dezember 2024 (Kirchliches Amtsblatt Erzbistum Hamburg, 31. Jg., Nr. 2, Art. 22,
S.18f., v. 28. Februar 2025), zuletzt gedndert
e am 12. Dezember 2025 (Kirchliches Amtsblatt Erzbistum Hamburg, 31. Jg., Nr. 11, Art. 107,
S.180 f., v. 19. Dezember 2025)
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Erstes Kapitel. Kirchengemeinden

§ 1 Geltungsbereich. Die Vorschriften dieses Kapitels gelten fiir die Verwaltung des Vermdgens der
katholischen Kirchengemeinden im Erzbistum Hamburg und deren Vertretung.

Erster Teil. Grundlagen

§ 2 Wesen der Kirchengemeinde; Name. (1) Die Kirchengemeinde ist identisch mit der durch den
Didzesanbischof errichteten Pfarrei. Die Pfarrei ist nach can. 515 § 1 des Codex luris Canonici eine
bestimmte Gemeinschaft von Gldubigen, die in einer Teilkirche auf Dauer errichtet ist und deren
Seelsorge unter der Autoritdt des Didzesanbischofs einem Pfarrer als ihrem eigenen Hirten
anvertraut wird. Sie ist nach can. 518 des Codex luris Canonici in aller Regel territorial abgegrenzt,
umfasst alle Katholiken dieses abgegrenzten Gebietes und ist nach cann. 515 § 3, 116 des Codex luris
Canonici eine 6ffentliche juristische Person.

(2) Die Kirchengemeinden sind nach Artikel 12 Absatz 2 Satz 2 des Vertrages zwischen dem Heiligen
Stuhl und der Freien und Hansestadt Hamburg vom 29. November 2005, nach Artikel 13 Absatz 1
des Vertrages zwischen dem Heiligen Stuhl und dem Land Mecklenburg-Vorpommern vom
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15. September 1997 sowie nach Artikel 12 Absatz 2 Satz 2 des Vertrages zwischen dem Land
Schleswig-Holstein und dem Heiligen Stuhl vom 12. Januar 2009 Kdrperschaften des 6ffentlichen
Rechts. Sie sind Tragerinnen des pfarreilichen Vermdgens. lhr Dienst ist 6ffentlicher Dienst eigener
Art.

(3) Der Name der Kirchengemeinde ist das Patrozinium der Pfarrei.

§ 3 Dienstsiegel. Die Kirchengemeinde fiihrt ein Dienstsiegel. Das Nahere, insbesondere die
Fihrung des Dienstsiegels, regelt die Ordnung (ber das Dienstsiegel von Kirchengemeinden im
Erzbistum Hamburg (DiSO).

8§ 4 Mitglieder der Kirchengemeinde. Mitglieder der Kirchengemeinde sind diejenigen Katholiken,
die ihren Hauptwohnsitz in der Kirchengemeinde haben.

§ 5 Organe der Kirchengemeinde. (1) Organe der Kirchengemeinde sind der Kirchenvorstand und
die Fachausschisse.

(2) Es bestehen folgende Fachausschiisse:

a) Fachausschuss fir Finanzen (Finanzausschuss),

b) Fachausschuss fiir Personal (Personalausschuss),

¢) Fachausschuss fiir Bau (Bauausschuss),

d) Fachausschuss fir Kindertageseinrichtungen (KiTa-Ausschuss).

In Kirchengemeinden ohne Kindertageseinrichtung entfdllt der Fachausschuss fir
Kindertageseinrichtungen.

(3) Uber Ausnahmen hinsichtlich des Bestehens von Fachausschiissen im Fall erheblicher
raumlicher Distanzen innerhalb der Kirchengemeinde entscheidet der Erzbischéfliche Generalvikar
auf Antrag des Kirchenvorstandes. Wird dem Antrag entsprochen, bestimmt der Erzbischéfliche
Generalvikar zugleich, dass insoweit der Kirchenvorstand die Aufgaben des betreffenden
Fachausschusses erledigt. Dasselbe gilt fiir den Fall, dass wegen eines geringfligigen
Verwaltungsbedarfs infolge der Gréi3e der Kirchengemeinde eine Aufgabenerledigung durch den
Kirchenvorstand ausreichend erscheint.

§ 6 Amtszeit der Mitglieder der Organe. (1) Die Amtszeit der Mitglieder des Kirchenvorstandes nach
§ 25 Absatz 1 Satz 1 Nummer 2 betrdgt vier Jahre; sie beginnt mit der konstituierenden Sitzung des
Kirchenvorstandes. Die Mitglieder des Kirchenvorstandes fiihren ihr Amt bis zur nach der ndchsten
Wahl stattfindenden konstituierenden Sitzung des Kirchenvorstandes fort. Abweichend von Satz 1
beginnt die Amtszeit des nach § 25 Absatz 1 Satz 1 Nummer 3 vom Pfarrpastoralrat in den
Kirchenvorstand entsandten Mitgliedes mit der Entsendung; die Amtszeit endet gleichzeitig mit
dem Ende der Amtszeit der amtierenden gewahlten Mitglieder des Kirchenvorstandes.

(2) Die Amtszeit der Mitglieder der Fachausschiisse beginnt mit der konstituierenden Sitzung des
jeweiligen Fachausschusses und endet gleichzeitig mit dem Ende der Amtszeit der amtierenden
Mitglieder des Kirchenvorstandes. Die Mitglieder der Fachausschiisse fihren ihr Amt bis zur nach
der ndchsten Wahl des Kirchenvorstandes stattfindenden konstituierenden Sitzung des jeweiligen
Fachausschusses fort.

(3) Der Erzbischof kann fiir einzelne oder fir sdmtliche Kirchengemeinden die Amtszeit der
Organmitglieder um bis zu zwei Jahre verkiirzen oder verldngern.



§ 7 Ehrenamt. Das Amt der Mitglieder des Kirchenvorstandes nach § 25 Absatz 1 Satz 1 Nummer 2
und 3 sowie der Mitglieder der Fachausschiisse ist ein Ehrenamt. Dies gilt auch fir den anderen
Vorsitzenden nach § 25 Absatz 4 Satz 1, soweit es sich nicht um einen Geistlichen handelt.

§ 8 Einfiihrung und Verpflichtung der Organmitglieder; Amtseid. (1) In der konstituierenden
Sitzung werden die Organmitglieder durch den Vorsitzenden auf die ordnungsgemafe Erfillung
ihrer Aufgaben verpflichtet. Sie leisten dabei folgenden Eid:

»lch gelobe, meine Pflichten als Kirchenvorstandsmitglied sorgféltig zu erfiillen und
Verschwiegenheit zu wahren, so wahr mir Gott helfe!”

Die Fachausschussmitglieder verwenden im Rahmen ihrer gegeniiber dem Vorsitzenden des
Fachausschusses abzugebenden Verpflichtungserkldrung statt des Wortes ,,Kirchenvorstands-
mitglied” das Wort ,,Fachausschussmitglied“.

(2) Organmitglieder, die in der konstituierenden Sitzung nicht anwesend sind, sind nachtréglich zu
vereidigen.

(3) Beim Nachriicken von Ersatzmitgliedern ist nach Absatz 1 entsprechend zu verfahren.

§ 9 Kirchenamtliches Verzeichnis der Organmitglieder. (1) Das Erzbischofliche Generalvikariat fiihrt
fiir jede Kirchengemeinde ein kirchenamtliches Verzeichnis ihrer Organmitglieder. Das Verzeichnis
ist in einen 6ffentlichen und einen nicht &ffentlichen Teil gegliedert.

(2) Der offentliche Teil des Verzeichnisses dient Dritten zur Auskunft UGber die
Vertretungsverhdltnisse der Kirchengemeinde. Er enthdlt die Vor- und Nachnamen der
Organmitglieder und weist den jeweiligen Vorsitzenden und den jeweiligen stellvertretenden
Vorsitzenden aus. Der &ffentliche Teil kann auch Uber elektronische Medien zuganglich gemacht
werden.

(3) Der nicht 6ffentliche Teil des Verzeichnisses enthdlt neben den Angaben nach Absatz 2 die
Anschriften, Telefonnummern und elektronischen Postadressen der Organmitglieder. Gleiches gilt
hinsichtlich der im nicht 6ffentlichen Teil aufzufiihrenden Ersatzmitglieder.

§ 10 Pflichten der Organmitglieder. (1) Die Organmitglieder haben insbesondere die ihnen nach
Anlage 1 zu diesem Gesetz obliegenden Pflichten sorgfdltig zu erfiillen und besonders dariiber zu
wachen, dass der Kirchengemeinde das ihrer Sorge anvertraute Vermdgen zweckgemaR
verwendet wird (§ 20 Absatz 2) und auf keine Weise verloren geht oder Schaden leidet.

(2) Die Organmitglieder haben liber die ihnen bei oder bei Gelegenheit ihrer Tatigkeit bekannt

gewordenen kirchengemeindlichen Angelegenheiten Verschwiegenheit zu bewahren; das gilt auch

fir die Zeit nach Beendigung der Mitgliedschaft in dem betreffenden Organ. Satz 1 gilt nicht

a) soweit Mitteilungen im dienstlichen Verkehr der Kirchengemeinde geboten sind oder
Tatsachen mitgeteilt werden, die offenkundig sind oder ihrer Bedeutung nach keiner
Geheimhaltung bedirfen und

b) gegeniiber dem Erzbisch&flichen Generalvikariat.

(3) Organmitglieder diirfen ohne Genehmigung des Verwaltungsdirektors tiber Angelegenheiten
nach Absatz 2 weder vor Gericht noch aullergerichtlich aussagen oder Erklarungen abgeben.

(4) Zur Ermittlung eines Verstofes gegen die Verschwiegenheitspflicht kann der
Verwaltungsdirektor von jedem Organmitglied Auskunft verlangen.



(5) Nach Beendigung der jeweiligen Mitgliedschaft in einem Organ sind Schriftstiicke, bildliche
Darstellungen sowie Unterlagen jeder Art ({ber kirchengemeindliche Vorgdnge an die
Kirchengemeinde herauszugeben.

(6) Bei vorsdtzlichen oder grob fahrldssigen Verstéflen gegen die sich aus diesem Gesetz
ergebenden Verpflichtungen haften Organmitglieder der Kirchengemeinde fiir den dadurch
entstandenen Schaden.

(7) Die Mitglieder der Organe sollen nach Méglichkeit an fachlichen Fortbildungen teilnehmen.

§ 11 Amtsniederlegung; Verlust des Amtes; Entlassung. (1) Ein ehrenamtliches Organmitglied kann
sein Amt nur aus wichtigem Grund vorzeitig niederlegen. Die Erklarung kann nur schriftlich oder in
Textform gegeniiber dem jeweiligen Vorsitzenden abgegeben werden.

(2) Ein ehrenamtliches Organmitglied verliert sein Amt, wenn es zum Kirchenvorstand nicht mehr
wahlbar ist, wenn die Wahl fiir ungiiltig erklart wird, wenn das Wahlergebnis nachtraglich berichtigt
wird oder wenn das Mitglied gegeniiber dem jeweiligen Vorsitzenden die Niederlegung seines
Amtes erklart.

(3) Das Erzbischéfliche Generalvikariat kann ein ehrenamtliches Organmitglied, das gegen seine
Amtspflichten oder in Wort, Schrift oder Bild oder in seiner Lebensfiihrung gegen die Grundsatze
der katholischen Kirche in grober Weise verstoen hat, durch einen zu begriindenden schriftlichen
Bescheid entlassen, nachdem es den Betroffenen und das Organ, in dem der Betroffene Mitglied
ist, angehort hat; zugleich kann ihm die Wahlbarkeit entzogen werden.

(4) Fur ein nach Absatz 1 bis 3 ausgeschiedenes ehrenamtliches Organmitglied riickt ein
Ersatzmitglied nach. Ist kein Ersatzmitglied mehr vorhanden oder lehnen die vorhandenen
Ersatzmitglieder die Ubernahme des Amtes ab, wihlt das jeweilige Organ die notwendige Zahl der
Ersatzmitglieder aus den wahlbaren Mitgliedern der Kirchengemeinde hinzu.

§ 12 Wirtschaftsfiihrung; Haushaltsplan; Vertragsregister. (1) Die Kirchengemeinde hat ihr
Vermogen zur Verwirklichung der ihr eigenen Zwecke (§ 20 Absatz 2) nach den Grundsdtzen der
Wirtschaftlichkeit, Effizienz und Sparsamkeit zu verwalten. Sie hat ihre Haushaltswirtschaft und
Vermogensverwaltung so zu planen und durchzufiihren, dass die stetige Erfillung ihrer Aufgaben
gesichert ist. Die Haushaltswirtschaft und Vermégensverwaltung sind nach den Grundsatzen der
doppelten Buchfiihrung zu fiihren.

(2) Die jahrliche Planungsrechnung (Haushaltsplan) einschlieflich des Stellen- und des
Investitionsplans bedarf der kirchenaufsichtlichen Genehmigung durch das Erzbischéfliche
Generalvikariat. Die Rahmenordnung fiir das Rechnungswesen in Kirchengemeinden und deren
Einrichtungen im Erzbistum Hamburg und das geltende Recht sind zu beachten.

(3) Jedes Organ ist verpflichtet, eine Ubersicht der jeweiligen Vertrége, die es im Rahmen seines
Aufgabenbereichs abgeschlossen hat, zu fiihren (Vertragsregister) sowie diese Vertrage
mindestens jahrlich zu Gberpriifen. Vor dem Abschluss neuer Vertrage ist das Vertragsregister auf
insoweit bereits bestehende Vertrage zu Gberpriifen.

§ 13 Geschéfte der laufenden Verwaltung. (1) Geschdfte der laufenden Verwaltung sind solche
Geschdfte bis zu einer Hohe von maximal 2.500 Euro brutto im Einzelfall, die in mehr oder weniger
regelmaRiger Wiederkehr vorkommen und nach GréRe, Umfang der Verwaltungstdtigkeit und
Finanzkraft der Kirchengemeinde von sachlich weniger erheblicher Bedeutung sind. Nicht zu den
Geschdften der laufenden Verwaltung gehdren alle in § 50 genannten Rechtsgeschafte mit
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Ausnahme der Geschafte nach § 50 Absatz 1 Nummer 19 bis 21 mit einem Gegenstandswert von
nicht mehr als 2.500 Euro brutto im Einzelfall. Der Kirchenvorstand kann fiir einzelne oder samtliche
Geschdfte der laufenden Verwaltung fir einzelne oder samtliche Organe durch vorherigen
Beschluss die Wertgrenze nach Satz 1 bis zur HO6he des doppelten Betrages einheitlich
heraufsetzen. Eine dariiber hinausgehende Erh6hung bedarf der schriftlichen Genehmigung des
Erzbischéflichen Generalvikariates.

(2) Der Kirchenvorstand entscheidet nach Maf3gabe von Absatz 1, welche Rechtsgeschafte und
Verwaltungsvorgange zu seinen Geschdften der laufenden Verwaltung gehéren, soweit diese nicht
bereits nach Anlage 2 zu diesem Gesetz einem Fachausschuss zugewiesen sind. Solche Beschliisse
des Kirchenvorstandes bedirfen der kirchenaufsichtlichen Erlaubnis durch das Erzbischéfliche
Generalvikariat.

§ 14 Reprdsentanz der Kirchengemeinde bei 6ffentlichen Anldssen. Bei 6ffentlichen Anldssen wird
die Kirchengemeinde sowohl durch den Vorsitzenden des Kirchenvorstandes oder gemaR seiner
Bestimmung entweder durch den stellvertretenden Vorsitzenden des Kirchenvorstandes oder
einen Beauftragten, insbesondere den Vorsitzenden des Pfarrpastoralrates, als auch dem
offentlichen Anlass entsprechend durch den Vorsitzenden des Fachausschusses vertreten, dessen
Zustandigkeit beriihrt ist.

§ 15 Unterrichtung der Mitglieder der Kirchengemeinde. (1) Die Kirchengemeinde soll ihre
Mitglieder tiber allgemein bedeutsame Angelegenheiten ihrer Vermégensverwaltung in geeigneter
Weise unterrichten.

(2) Bei wichtigen Planungen und Vorhaben im Bereich der Vermdgensverwaltung, die von der
Kirchengemeinde durchgefiihrt werden, sollen die Mitglieder méglichst friihzeitig tber die
Grundlagen, Ziele und Auswirkungen unterrichtet werden. Sofern dafiir ein besonderes Bediirfnis
besteht, soll den Mitgliedern allgemein Gelegenheit zur AuRerung gegeben werden.

§ 16 Pfarrversammlung. Der Kirchenvorstand und die Fachausschiisse beteiligen sich an
Pfarrversammlungen der Kirchengemeinde.

§ 17 Ordnungen. Die Kirchengemeinden kénnen Haus- sowie Gebihrenordnungen fiir ihre
Einrichtungen erlassen, soweit gesetzlich nichts anderes bestimmt ist. Solche Ordnungen sind
durch den Kirchenvorstand zu beschliel}en. Sie sind in geeigneter Weise zu verd&ffentlichen.
Gebiihrenordnungen bediirfen zu ihrer Wirksamkeit der Genehmigung durch das Erzbischéfliche
Generalvikariat.

§ 18 Textform; elektronische Kommunikation und Ablage. (1) Soweit nach diesem Gesetz die
Textform zuldssig ist, umfasst diese insbesondere maschinell erstellte Briefe ohne Unterschrift,

Telefaxe und elektronische Nachrichten (E-Mail).

(2) Dokumente diirfen nur unter Wahrung der Rechte Dritter, insbesondere datenschutzrechtlicher
Vorschriften, in elektronischer Form versendet und abgelegt werden.

Zweiter Teil. Verwaltung der Kirchengemeinde
1. Abschnitt. Grundsitze
§ 19 Verwaltung und Vertretung. (1) Innerhalb der ihnen durch dieses Gesetz zugewiesenen

Aufgaben verwalten die Organe der Kirchengemeinde das Vermdgen der Kirchengemeinde und
vertreten diese.


https://de.wikipedia.org/wiki/Brief

(2) Mit Ausnahme von Kindertageseinrichtungen kann fiir unselbstandiges Sondervermégen der
Kirchengemeinde, insbesondere Einrichtungen, eine kirchenaufsichtlich zu genehmigende
abweichende Regelung liber dessen Verwaltung und Vertretung getroffen werden.

§ 20 Kirchenvermdgen. (1) Zum Vermégen der Kirchengemeinde gehoren alle in deren Eigentum
stehenden Grundstiicke, Gebdude und beweglichen Gegenstande, Rechte, Forderungen,
Verbindlichkeiten, Einrichtungen und sonstige Vermogenswerte. Dazu gehdren auch Ertrage aus
Pfarrfesten und sonstigen kirchengemeindlichen Veranstaltungen, Sammlungen und Kollekten
(§ 21 Absatz 1) sowie Spenden an die Kirchengemeinde (§ 21 Absatz 2). Einnahmen aus Sammlungen,
Kollekten und Spenden, die aufgrund erzbischéflicher Anordnung fiir tiberpfarreiliche Zwecke
aufgebracht wurden und durchzuleiten sind, gehdren nicht zum Vermdgen der Kirchengemeinde.

(2) Das Kirchenvermogen dient der Verwirklichung der der Kirche eigenen Zwecke, insbesondere
der Durchfiihrung des Gottesdienstes, der Ausiibung der Werke der Verkiindigung und der Caritas.

§ 21 Anordnung von Sammlungen und Kollekten; Spenden, Erbschaften, Vermachtnisse. (1) Dem
Pfarrer obliegen die Anordnung und die Zweckbestimmung von Sammlungen und Kollekten in der
Kirche, soweit sie nicht vom Erzbischof angeordnet sind. Bei der Planung hat der Pfarrer die
Vorstellungen der in der Kirchengemeinde eingesetzten Pastoren, des Finanzausschusses und des
Pfarrpastoralrates zu bericksichtigen.

(2) Bei Spenden (unentgeltliche Schenkungen) an die Kirchengemeinde im Rahmen von
Sammlungen und Kollekten sowie bei Erbschaften und Vermdchtnissen haben die Organe
sicherzustellen, dass vom Spender angegebene Verwendungszwecke eingehalten werden.

§ 22 Treugut. (1) Zum Treugut der Kirchengemeinde gehdren insbesondere Geld und
Wertgegenstdnde, die dem Pfarrer, den weiteren in der Kirchengemeinde eingesetzten Priestern
oder hauptamtlichen Diakonen zur freien Verfiigung fiir caritative oder andere seelsorgerliche
Aufgaben in der Kirchengemeinde oder fiir einen bestimmten, nicht zur Vermégensverwaltung der
Kirchengemeinde gehérenden Zweck von Dritten tiberlassen werden.

(2) Das Treugut wird von den in Absatz 1 genannten Personen nach der Ordnung Uber die
Verwaltung und Verwendung von Treugut in Kirchengemeinden im Erzbistum Hamburg
(Treugutordnung) verwaltet.

§ 23 Treuhandvermégen. Bei fremden Vermdgenswerten oder -teilen, die der Kirchengemeinde zu
einer zweckgerichteten Verwendung tberlassen worden sind (Treuhandvermoégen), obliegt dem
Kirchenvorstand die Pflicht zur Vermdégensiiberwachung, insbesondere hinsichtlich der
zweckgerichteten Verwendung. Dazu zahlt auch die Weiterleitung von Spenden aus Sammlungen
und Kollekten, soweit diese nicht fiir kirchengemeindliche Zwecke erfolgt sind.

§ 24 Anzuwendendes Recht. Fiir die Verwaltung des Vermdgens der Kirchengemeinde gelten die
Regelungen des Buches V des Codex luris Canonici, dieses Gesetzes, des Didzesanrechts im Ubrigen
sowie die fiir einzelne Einrichtungen geltenden Satzungen und Bestimmungen. Das geltende
staatliche Recht ist zu beachten.

2. Abschnitt. Kirchenvorstand

Unterabschnitt 1. Zusammensetzung; Vorsitz

§ 25 Zusammensetzung des Kirchenvorstandes. (1) Dem Kirchenvorstand gehéren



1. der Pfarrer oder der vom Erzbischof mit der Leitung der Kirchengemeinde beauftragte
Geistliche,
2. neun bis 15 gewahlte Personen,
ein zum Kirchenvorstand wahlbares Mitglied des Pfarrpastoralrates, das von diesem entsendet
wird,
an. Ist in der Kirchengemeinde ein Kaplan eingesetzt, ist dieser Mitglied des Kirchenvorstandes. Ist
in der Kirchengemeinde kein Kaplan eingesetzt, kann auf Vorschlag des Pfarrers ein in der
Kirchengemeinde eingesetzter Priester zum Mitglied des Kirchenvorstandes durch den Erzbischof
bestellt werden.

(2) § 46 Absatz 3 Satz 2 bleibt unberdihrt.

(3) Das Verfahren zur Wahl der Mitglieder nach Absatz 1 Satz 1 Nummer 2 wird durch
erzbischofliches Gesetz geregelt.

(4) Der Pfarrer oder der vom Erzbischof mit der Leitung der Kirchengemeinde beauftragte
Geistliche ist Vorsitzender des Kirchenvorstandes, es sei denn, der Erzbischof bestimmt auf
gemeinsamen Antrag des Pfarrers und des Kirchenvorstandes einen anderen Vorsitzenden, der
damit auch dem Kirchenvorstand angehdrt, soweit dieses nicht bereits der Fall ist. Die Amtsdauer
des anderen Vorsitzenden ist bis zur konstituierenden Sitzung nach der ndchsten
Kirchenvorstandswahl, stets jedoch bis zur Amtseinfiihrung eines neuen Pfarrers befristet. Der
Erzbischof kann den von ihm bestimmten anderen Vorsitzenden abberufen.

(5) Ist der Kirchenvorstand in seiner Gesamtheit zurlickgetreten, ordnet der Erzbischof fir die
Dauer der restlichen Amtszeit die Wahl eines neuen Kirchenvorstandes an. Er kann stattdessen
einen Verwalter oder einen Verwaltungsrat einsetzen. Fiir die Verwaltung und Vertretung durch
diese gilt dieses Gesetz entsprechend.

§ 26 Vorsitzender des Kirchenvorstandes. (1) Der Vorsitzende des Kirchenvorstandes trégt Sorge
dafiir, dass der Kirchenvorstand zu den gesetzlich vorgesehenen oder sonst erforderlichen
Beratungen zusammentritt und beschlieRt. Der Vorsitzende sorgt dafiir, dass die Sitzungen des
Kirchenvorstandes durch Aufstellen der Tagesordnung, Beschaffen der zur Beratung
erforderlichen Unterlagen, Festlegen von Zeit und Ort der Sitzung und rechtzeitiges Ubermitteln
einer schriftlichen oder in Textform abgefassten Einladung vorbereitet werden.

(2) AuRRer im Rahmen der Fiihrung der laufenden Geschéfte der Verwaltung kann der Vorsitzende
ohne Beschluss des Kirchenvorstandes allein keine Erkldarungen abgeben, durch die die
Kirchengemeinde rechtlich gebunden oder mit finanziellen Verpflichtungen belastet wird.

(3) Der Vorsitzende fiihrt die Korrespondenz und Verhandlungen mit den Geschéaftspartnern der
Kirchengemeinde und den zustandigen Stellen der erzbischéflichen Verwaltung sowie mit anderen
Behérden und Institutionen. Er informiert umfassend den Kirchenvorstand tiber sdmtliche in
dessen Zustandigkeit fallende Angelegenheiten und die Kirchengemeinde in geeigneter Weise (iber
die wesentlichen Beschliisse des Kirchenvorstandes aus o6ffentlichen wie nicht &ffentlichen
Sitzungen.

(4) Dienstvorgesetzter der leitenden Mitarbeiter der Kirchengemeinde ist der Vorsitzende des
Kirchenvorstandes;  hinsichtlich  eines  von  der  Kirchengemeinde  angestellten
Verwaltungskoordinators ist er stets dessen Dienstvorgesetzter. Ist Vorsitzender des
Kirchenvorstandes nicht der Pfarrer, nimmt weiterhin der Pfarrer die Aufgaben als
Dienstvorgesetzter anstelle des Vorsitzenden des Kirchenvorstandes wahr. Die Ubertragung der



Aufgaben als Dienstvorgesetzter auf eine andere Person bedarf der Genehmigung durch das
Erzbischofliche Generalvikariat.

§ 27 Stellvertretender Vorsitzender. (1) Spatestens in der auf die konstituierende Sitzung des
Kirchenvorstandes folgenden Sitzung wahlt der Kirchenvorstand aus seiner Mitte einen
stellvertretenden Vorsitzenden nach § 39. Entsprechendes gilt bei vorzeitigem Ausscheiden des
stellvertretenden Vorsitzenden.

(2) Der stellvertretende Vorsitzende vertritt den Vorsitzenden in den Féllen, in denen dieser seine
Aufgaben als Vorsitzender nicht wahrnehmen kann.

(3) Der stellvertretende Vorsitzende wird im Falle seiner Verhinderung vertreten durch die
ehrenamtlichen Mitglieder des Kirchenvorstandes in alphabetischer Reihenfolge der Nachnamen.
Bei gleichen Nachnamen von ehrenamtlichen Mitgliedern des Kirchenvorstandes sind deren
Vornamen malgebend. Namenszusdtze bleiben unberticksichtigt.

Unterabschnitt 2. Aufgaben des Kirchenvorstandes

§ 28 Aufgaben des Kirchenvorstandes. (1) Zu den Aufgaben des Kirchenvorstandes gehéren

insbesondere:

1. die Berufung der Mitglieder der Fachausschiisse und deren Vorsitzende in seiner
konstituierenden Sitzung,

2. die jahrliche Planungsrechnung (Haushaltsplan) einschlieRlich des Stellen- und des

Investitionsplans festzustellen und fiir die Mitglieder der Kirchengemeinde o&ffentlich

auszulegen,

die Jahresrechnung zu priifen und festzustellen,

das Vermdgensverzeichnis der Kirchengemeinde zu fiihren,

5. die Koordination der Zusammenarbeit der Fachausschiisse im Rahmen der
Zustandigkeitsordnung (Anlage 2 zu § 47 Satz 1),

6. die Erarbeitung und Entwicklung eines wirksamen Kontrollinstrumentariums, insbesondere
eines gleichférmigen Informations- und Berichtswesens der Organe der Kirchengemeinde und
erforderlicher Verzeichnisse von Dokumenten,

7. die Durchfiihrung vorgeschriebener Registratur- und Archivierungsarbeiten einschlieflich der
Flhrung der Pfarrchronik im Zusammenwirken mit den Fachausschiissen,

8. die Beschlussfassung nach § 17 Satz 2.

Bw

(2) Neben den nach Absatz 1 dem Kirchenvorstand zugewiesenen Aufgaben ist dieser in allen
vermogensverwaltungsbezogenen Angelegenheiten der Kirchengemeinde zustandig, soweit nicht
die Fachausschiisse nach Anlage 2 zu diesem Gesetz (Zustandigkeitsordnung) zustandig sind.

(3) Das luckenlose Vermogensverzeichnis nach Absatz 1 Nummer 4 ist nach didzesanen
Formvorschriften aufzustellen, sténdig fortzufiihren und jahrlich einmal zu tberpriifen. Uber den
Verlust von bedeutenden Gegenstdnden und Werten ist das Erzbischéfliche Generalvikariat
unverziiglich zu unterrichten.

(4) Die Arbeit des Kirchenvorstandes ist am Pastoralkonzept der Kirchengemeinde auszurichten.
Mindestens einmal im Jahr findet eine gemeinsame Sitzung zwischen den Mitgliedern des
Kirchenvorstandes und des Pfarrpastoralrates statt, um sich liber Kernpunkte seelsorglicher und
pastoraler Arbeit in der Kirchengemeinde zu versténdigen. Uber Einladung und Tagesordnung
setzen sich die Vorsitzenden beider Gremien ins Einvernehmen.
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(5) Beabsichtigen Kirchenvorstande, in bestimmten Angelegenheiten der Vermégensverwaltung
zusammenzuarbeiten, kénnen die Kirchenvorstdnde diese Angelegenheiten in gemeinsamen
Sitzungen beraten. § 31 gilt entsprechend.

(6) Der Kirchenvorstand soll die Fachausschiisse innerhalb von zwei Wochen iber getroffene
Beschliisse informieren.

Unterabschnitt 3. Sitzungen und Beschlussfassung des Kirchenvorstandes

§ 29 Einberufung des Kirchenvorstandes; Dringlichkeitssitzung. (1) Der Vorsitzende beruft den
Kirchenvorstand stets ein, wenn es zur ordnungsgemal(ien Erledigung der Geschéfte erforderlich
ist, mindestens jedoch zweimal jahrlich.

(2) Der Vorsitzende hat den Kirchenvorstand einzuberufen, sofern ein Drittel der Mitglieder des
Kirchenvorstandes oder das Erzbischéfliche Generalvikariat es schriftlich oder in Textform
verlangen. Wenn der Vorsitzende dem Verlangen nicht binnen zwei Wochen entspricht, kann das
Erzbischofliche Generalvikariat die Einberufung vornehmen und die Sitzung durch einen
Beauftragten leiten lassen.

(3) Die Mitglieder des Kirchenvorstandes sind durch den Vorsitzenden unter Angabe der
Tagesordnung spadtestens sieben Tage vor der Sitzung schriftlich oder in Textform einzuladen. Der
Sitzungstermin ist nebst Tagesordnung in geeigneter Weise 6ffentlich bekannt zu machen.
Erforderliche Beschlussvorlagen sind den Mitgliedern des Kirchenvorstandes entweder zusammen
mit der Tagesordnung oder spdtestens drei Tage vor der Sitzung schriftlich oder in Textform
zuzusenden.

(4) In dringenden Fallen kann ohne Beachtung der in Absatz 3 vorgeschriebenen Form und Frist
eingeladen werden (Dringlichkeitssitzung). Ein dringender Fall liegt vor, wenn unvorhergesehene
Entwicklungen eine unverziigliche Entscheidung erfordern, die in einer form- und fristgerecht
einberufenen Sitzung nicht mehr rechtzeitig getroffen werden kénnte.

§ 30 Anderung der Tagesordnung. Geidnderte Tagesordnungen miissen den Mitgliedern des
Kirchenvorstandes spdtestens drei Tage vor der Sitzung einschlief3lich etwaiger Vorlagen zugehen.
Andernfalls kann nur beraten und beschlossen werden, wenn mindestens zwei Drittel der
Mitglieder des Kirchenvorstandes anwesend sind und alle anwesenden Mitglieder der gednderten
Tagesordnung zustimmen.

§ 31 Offentlichkeit. (1) Die Sitzungen sind fiir die Mitglieder der Kirchengemeinde 6ffentlich. In nicht

offentlichen Sitzungen sind zu behandeln:

1. Personalangelegenheiten,

2. sonstige Angelegenheiten, die der Natur der Sache entsprechend vertraulich zu behandeln
sind; hierliber entscheidet der Kirchenvorstand.

Sonstige Angelegenheiten kénnen insbesondere Grundstiicksgeschafte einschlie8lich Miet- und

Pachtangelegenheiten, Bauauftrage sowie Rechtsstreitigkeiten sein. Dariiber hinaus kann das

Erzbischéfliche Generalvikariat bestimmen, dass einzelne Angelegenheiten nicht &ffentlich

behandelt werden.

(2) Zu Beginn jeder Sitzung entscheidet der Kirchenvorstand liber den Ausschluss der
Offentlichkeit.

1



§ 32 Hinzuziehung und Teilnahme von Dritten und Fachausschussmitgliedern. (1) Auf Beschluss
des Kirchenvorstandes koénnen sachkundige Personen einschliefllich der Mitglieder der
Fachausschiisse zu den jeweiligen Beratungen hinzugezogen und gehdrt werden.

(2) Vertreter des Erzbischoflichen Generalvikariates kdnnen jederzeit an den Sitzungen des
Kirchenvorstandes mit der Méglichkeit zur Stellungnahme teilnehmen.

§ 33 Grundsatz der Beratung und Beschlussfassung. In Angelegenheiten der Verwaltung und
Vertretung, insbesondere bei rechtserheblichen Erklarungen, bedarf es auler bei Geschdften der
laufenden Verwaltung der Beratung und Beschlussfassung durch die anwesenden Mitglieder des
Kirchenvorstandes. Die Beschlussfassung soll nach Méglichkeit in einer Sitzung des
Kirchenvorstandes erfolgen; § 37 bleibt unberdihrt.

§ 34 Sitzungen des Kirchenvorstandes. (1) Der Vorsitzende leitet die Sitzungen des
Kirchenvorstandes. Er kann die Sitzungsleitung ganz oder teilweise nurim Einzelfall auf ein anderes
Mitglied des Kirchenvorstandes lbertragen.

(2) Zundchst stellt der Vorsitzende die Ordnungsmafigkeit der Sitzungseinladung, die
Beschlussfahigkeit des Kirchenvorstandes und die Tagesordnung fest. Der Kirchenvorstand
beschlieRt {iber den Ausschluss der Offentlichkeit. Zudem soll der Vorsitzende durch Nachfrage
kldaren, ob die Befangenheit (§ 40) eines Kirchenvorstandsmitglieds bei einem
Beratungsgegenstand zu besorgen ist.

(3) Liegen mehrere Antrdge zu einem Beratungsgegenstand vor, wird zundchst iber den
weitestgehenden Antrag abgestimmt. Im Zweifel entscheidet der Vorsitzende, welches der
weitestgehende Antrag ist. Der Vorsitzende kann den Schluss der Beratung zu einzelnen
Tagesordnungspunkten bestimmen, sofern nicht mindestens zwei Drittel der anwesenden
Mitglieder widersprechen.

(4) Wird der Sitzungsverlauf beeintrachtigt, kann der Vorsitzende die erforderlichen MaRnahmen
ergreifen, um den reibungslosen Ablauf der Beratung zu gewahrleisten.

(5) Der Vorsitzende tibt wahrend der Sitzungen des Kirchenvorstandes das Hausrecht aus.

(6) In den Fallen der Ubertragung der Sitzungsleitung auf ein anderes Mitglied des
Kirchenvorstandes nach Absatz 1, obliegt die Wahrnehmung der sich aus Absatz 2 bis 4 ergebenden
Aufgaben dem jeweiligen Sitzungsleiter.

(7) Die Sitzungen erfolgen im Wege physischer Zusammenkunft oder mittels Videokonferenz. Die
Entscheidung hierlber trifft der Vorsitzende nach pflichtgemaem Ermessen.

(8) Im Falle einer durchzufiihrenden geheimen Abstimmung nach § 36 Absatz 2 ist die
Geheimhaltung mittels eines technischen Verfahrens sicherzustellen. Anderenfalls ist die geheime
Abstimmung mittels eines nicht elektronischen Umlaufverfahrens durchzufiihren, bei dem die
abzugebende Stimme in einen namentlich nicht gekennzeichneten Stimmzettelumschlag
einzulegen ist, der zu verschlieen ist. Der verschlossene Stimmzettelumschlag ist wiederum in
einen weiteren Briefumschlag einzulegen, der innerhalb einer vom Vorsitzenden festzulegenden
Frist an diesen zu senden ist.nach § 36 Absatz 2 ist die Geheimhaltung mittels eines technischen
Verfahrens sicherzustellen. Anderenfalls ist die geheime Abstimmung mittels eines nicht
elektronischen Umlaufverfahrens durchzufiihren, bei dem die abzugebende Stimme in einen
namentlich nicht gekennzeichneten Stimmzettelumschlag einzulegen ist, der zu verschliel3en ist.
Der verschlossene Stimmzettelumschlag ist wiederum in einen weiteren Briefumschlag einzulegen,
der innerhalb einer vom Vorsitzenden festzulegenden Frist an diesen zu senden ist.
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§ 35 Beschlussfahigkeit. (1) Der Kirchenvorstand ist beschlussfahig, wenn die Mehrheit seiner
Mitglieder anwesend ist. Er ist stets beschlussfahig, wenn zu einer neuen Sitzung mit der gleichen
Tagesordnung schriftlich oder in Textform einberufen und dabei ausdriicklich darauf hingewiesen
worden ist, dass die Beschlussfassung nicht vom Erscheinen der Mehrheit der Mitglieder abhangt.

(2) In Dringlichkeitssitzungen nach § 29 Absatz 4 bedarf es zur Herstellung der Beschlussfahigkeit
neben der Anwesenheit der Mehrheit der Mitglieder des Kirchenvorstandes der Feststellung der
Dringlichkeit durch einstimmigen Beschluss; § 37 Absatz 2 bleibt unberihrt.

§ 36 Beschlussfassung. (1) Beschliisse werden mit einfacher Mehrheit der abgegebenen Stimmen
gefasst, es sei denn, dass dieses Gesetz ein anderes regelt. Stimmenthaltungen gelten als nicht
abgegebene Stimmen. Eine Vertretung bei der Stimmabgabe ist ausgeschlossen.

(2) Auf Antrag eines Mitgliedes ist eine geheime Abstimmung durchzufiihren, wenn diesem Antrag
mit einfacher Mehrheit der abgegebenen Stimmen in offener Abstimmung zugestimmt wird.

§ 37 Umlaufverfahren. (1) Unter Angabe einer Frist zur Abgabe der Stimme kann die
Beschlussfassung auch im schriftlichen oder in Textform durchzufiihrenden Umlaufverfahren
vorgenommen werden, wenn die Mehrheit der stimmberechtigten Mitglieder der Durchfiihrung
nicht ausdrticklich widerspricht und an der Stimmabgabe teilnimmt. Vor einer Beschlussfassung im
Umlaufverfahren muss eine Beratung der Angelegenheit erfolgt sein.

(2) § 18 Absatz 2 ist insbesondere hinsichtlich nicht 6ffentlich zu behandelnder Angelegenheiten
nach § 31 Absatz 1 Satz 2 bis 4 einzuhalten.

§ 38 Eilfdlle. In dringenden Fallen, in denen die rechtzeitige Entscheidung des Kirchenvorstandes
nicht eingeholt werden kann (Eilfall), ordnet der Vorsitzende zur Abwehr von Gefahren fir das
kirchengemeindliche Vermégen im Einvernehmen mit dem stellvertretenden Vorsitzenden, bei
dessen Verhinderung mit einem anderen Kirchenvorstandsmitglied die notwendigen Mafnahmen
an. Der Kirchenvorstand ist tiber die MaRnahmen unverziiglich zu informieren.

§ 39 Wahlen. § 36 gilt fiir Wahlen entsprechend. Im Falle der Stimmengleichheit erfolgt eine
Stichwahl; fihrt auch diese zur Stimmengleichheit, entscheidet das Los.

§ 40 Befangenheit. (1) Mitglieder des Kirchenvorstandes diirfen weder bei der Beratung noch bei
der Beschlussfassung anwesend sein, wenn sie selbst, einer ihrer Angehérigen oder eine von ihnen
kraft Gesetzes oder kraft Vollmacht vertretene natiirliche oder juristische Person durch die
Beschlussfassung einen unmittelbaren Vorteil oder Nachteil erlangen kénnen oder aus anderen
Griinden eine Interessenkollision méglich ist (Befangenheit). Uber das Vorliegen solcher Griinde
entscheidet der Kirchenvorstand unter Ausschluss des betreffenden Mitgliedes; dieses ist vorher
zu horen. Gegen einen solchen Beschluss kann der Ausgeschlossene Beschwerde innerhalb einer
Woche beim Erzbischéflichen Generalvikariat einlegen, das tiber die Beschwerde abschlieRend
entscheidet.

(2) Absatz 1 gilt nicht

1. fir Wahlen und Abberufungen,

2. fiur andere Beschliisse, mit denen die Organe eine Person aus ihrer Mitte auswahlen und
entsenden.

(3) Personen, die nach Absatz 1 ausgeschlossen sein kdnnen, sind verpflichtet, dieses mitzuteilen.
Beschlisse, die unter Verletzung von Absatz 1 gefasst worden sind, sind rechtswidrig, wenn die
Mitwirkung des betroffenen Mitgliedes fiir das Ergebnis der Beschlussfassung entscheidend war.
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(4) Das Recht zur Anfechtung eines rechtswidrigen Beschlusses wegen Befangenheit haben die
Mitglieder des Kirchenvorstandes und die von einem Beschluss Betroffenen innerhalb eines
Monats ab Kenntnis von dem Grund der Befangenheit. Die Anfechtung ist gegeniiber dem
Vorsitzenden des Kirchenvorstandes schriftlich zu erklaren, der dem Erzbischoflichen
Generalvikariat die Angelegenheit zur Entscheidung vorzulegen hat.

(5) Unter Verletzung der Bestimmungen des Absatz 1 zustande gekommene und nicht
angefochtene Beschliisse gelten drei Monate nach der Beschlussfassung als von Anfang an giiltig
zustande gekommen, es sei denn, das Erzbischofliche Generalvikariat hat den Beschluss vor Ablauf
dieser Frist beanstandet.

(6) Angehorige im Sinne des Absatzes 1sind

der Ehegatte,

Verwandte gerader Linie,

durch Annahme als Kind verbundene Personen,

Geschwister und deren Kinder,

Geschwister der Eltern,

Verschwagerte gerader Linie, so lange wie die die Schwadgerschaft begriindende Ehe im

zivilrechtlichen Sinne besteht,

7. Ehegatten der Geschwister und Geschwister der Ehegatten, so lange wie die die
Schwaégerschaft begriindende Ehe im zivilrechtlichen Sinne besteht.

Abweichend von Satz 1sind Kinder bis zum vollendeten 12. Lebensjahr keine Angehdrigen im Sinne

dieses Gesetzes.

oV AW NP

§ 41 Sitzungsbuch; Protokoll. (1) In das Sitzungsbuch des Kirchenvorstandes werden zu Beginn
jeder Sitzung Datum und Zeitpunkt der Sitzung und die Namen der anwesenden und fehlenden
Mitglieder des Kirchenvorstandes eingetragen.

(2) In das Sitzungsbuch sind ausschlieBlich Beschliisse einzutragen. Die Eintragung muss wahrend
der Sitzung unter Angabe des Tages und der Anwesenden unverziiglich nach der Beschlussfassung
mit dem Abstimmungsergebnis und etwaigen Befangenheitsantrdgen erfolgen und verlesen
werden. Zudem sind die Eintragungen in derselben Sitzung von dem Vorsitzenden oder dem
stellvertretenden Vorsitzenden und einem Mitglied des Kirchenvorstandes unter Beidriickung des
Dienstsiegels der Kirchengemeinde zu unterschreiben. Im Umlaufverfahren zustande gekommene
Beschliisse sind unverziiglich nachtraglich in das Sitzungsbuch einzutragen, zu unterschreiben und
zu siegeln. Die Mitglieder des Kirchenvorstandes sind vom Ergebnis der Beschlussfassung zu
unterrichten.

(3) Das Sitzungsbuch kann auch in Lose-Blatt-Form gefiihrt werden, sofern ein Ordner verwendet
wird und die durchlaufende Nummerierung der im Ordner enthaltenen Seiten dauerhaft
gewadbhrleistet ist. Eintragungen in das Sitzungsbuch sind wdhrend der Sitzung vorzunehmen, zu
verlesen, zu unterschreiben, zu siegeln und im Ordner abzulegen.

(4) In das Sitzungsbuch eingetragene Beschlisse diirfen nur unter Einhaltung von § 18 Absatz 2
auch elektronisch abgelegt werden.

(5) Auf Antrag handigt der Vorsitzende den Mitgliedern des Kirchenvorstandes eine Abschrift oder
Ablichtung aus dem Sitzungsbuch aus. Beschliisse, die in nicht 6ffentlicher Sitzung gefasst worden
sind, dirfen nicht in Abschrift oder Ablichtung ausgehandigt werden. Insoweit besteht fiir die
Mitglieder des Kirchenvorstandes nur die Moglichkeit zur Einsichtnahme in das Sitzungsbuch.

(6) Das Sitzungsbuch ist stets in den Rdumen der Kirchengemeinde sicher zu verwahren.
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(7) Neben dem Sitzungsbuch kann ein schriftliches oder in Textform abgefasstes Protokoll tiber
den Verlauf der Sitzung und die Wortbeitrdge angefertigt werden.

Unterabschnitt 4. Erkldrungen und Willenserkldrungen des Kirchenvorstandes; Vertretung
durch den Kirchenvorstand

§ 42 Abgabe von Erklarungen und Willenserkldarungen, Gesamtvertretung. (1) Rechtserhebliche
Erkldrungen, insbesondere Willenserklarungen des Kirchenvorstandes, sind nur rechtsverbindlich,
wenn sie vom Vorsitzenden des Kirchenvorstandes oder dem stellvertretenden Vorsitzenden und
einem weiteren Mitglied des Kirchenvorstandes gemeinsam (Gesamtvertretung) schriftlich unter
gleichzeitiger Beidriickung des Dienstsiegels der Kirchengemeinde abgegeben werden. Hierdurch
wird nach auflen das Vorliegen eines ordnungsgemaf zustande gekommenen Beschlusses des
Kirchenvorstandes festgestellt.

(2) Absatz 1 gilt nicht fiir Geschéafte der laufenden Verwaltung.

§ 43 Vertretung bei Geschdften der laufenden Verwaltung. (1) Geschéfte der laufenden Verwaltung
im Aufgabenbereich des Kirchenvorstandes erledigt dessen Vorsitzender in eigener Zustdndigkeit.

(2) Auf Antrag des Vorsitzenden kann der Kirchenvorstand beschlieRen, ein
Kirchenvorstandsmitglied, insbesondere den stellvertretenden Vorsitzenden oder den
Verwaltungskoordinator mit der Wahrnehmung der Geschdfte der laufenden Verwaltung zu
beauftragen. Die Beauftragung muss schriftlich erfolgen und den Umfang der Aufgaben und die
Handlungsbefugnis festlegen. Die Beauftragung bedarf der kirchenaufsichtlichen Erlaubnis durch
das Erzbischoéfliche Generalvikariat.

(3) Soweit ein Mitglied des Kirchenvorstandes mit der Wahrnehmung der Geschafte der laufenden
Verwaltung beauftragt ist, informiert es regelmd(3ig den Vorsitzenden des Kirchenvorstandes.

(4) Der Kirchenvorstand kann die Beauftragung ganz oder teilweise jederzeit widerrufen.

§ 44 Vollmachten. (1) Der Kirchenvorstand kann fiir einzelne Geschéfte oder fiir einen Kreis von
Geschdften einer Person oder mehreren Personen gemeinsam widerruflich schriftliche Vollmacht
erteilen; § 50 Absatz 1 Nummer 5 bleibt unberiihrt.

(2) Die Erteilung einer Vollmacht hinsichtlich der in § 50 genannten Geschéfte ist unzuldssig, wenn
die Vollmachtserteilung so weit reicht, dass Entscheidungen an den Bevollmdachtigten delegiert
werden.

(3) Die Vollmachtserteilung muss eine genaue Umschreibung des Gegenstandes und des Umfanges
beinhalten, auf den sich die Vollmacht bezieht. Die Einhaltung der Vollmacht wird vom
Kirchenvorstand kontrolliert.

(4) Bankvollmachten diirfen nicht als Einzelvollmacht erteilt werden. Ausgenommen hiervon sind
Bankvollmachten, die an eine Grundstiicks- oder Hausverwaltung zum Zwecke der
Immobilienverwaltung erteilt werden.

(5) Abweichend von Absatz 4 kann ausschliefSlich zum Zweck der Bargeldausstattung sowie der
Teilnahme am bargeldlosen Zahlungsverkehr der Kirchengemeinde fiir bis zu zwei Personen unter
folgenden Voraussetzungen jeweils eine jederzeit widerrufliche Bankvollmacht als Einzelvollmacht
erteilt werden:
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1. Es ist ein separates Bankkonto, fiir das die Einzelvollmacht erteilt werden soll, ohne
Kontokorrent- oder Dispositionskredit einzurichten. Das Tageslimit fiir dieses Bankkonto ist
auf bis zu 1.500 Euro zu begrenzen.

2. Das Kontoguthaben des Bankkontos nach Ziffer 1 darf nicht mehr als 5.000 Euro betragen;
Einzahlungen diirfen nur mittels Uberweisung von einem Bankkonto der Kirchengemeinde,
das kein Konto nach Absatz 5 ist, erfolgen.

3. ImFalle der Bargeldabhebung zum Zweck der Einzahlung in die Bargeldkasse ist der Barbetrag
binnen eines Tages in die Bargeldkasse einzuzahlen. Entsprechende Buchungsbelege tiber Aus-
und Einzahlungen sind der Regionalbuchhaltung unverziiglich zu tGbermitteln; dies gilt fir
Belege tiber Zahlungen im bargeldlosen Zahlungsverkehr entsprechend.

4. Erst wenn die Voraussetzungen nach Ziffer 3 vorliegen, darf dem separaten Bankkonto nach
Ziffer 1 erneut ein Betrag zugefihrt werden; das Kontoguthaben darf den Héchstbetrag nach
Ziffer 2 nicht iberschreiten.

In Ausnahmefallen, insbesondere bei Reisen der Pfarrei, kann der Betrag nach Ziffer 2 auf Beschluss

des Finanzausschusses voriibergehend, langstens fiir bis zu vier Wochen, auf bis zu 15.000 Euro

erhéht werden; dies gilt fiir das Tageslimit nach Ziffer 1 entsprechend bis zu einem Betrag von 2.500

Euro.”

(6) Geschéfte, die im Wege der Vollmacht nach Absatz 1 abgeschlossen werden, bediirfen nicht der
Einhaltung der Voraussetzungen nach § 42 Absatz 1 Satz 1, wenn die Vollmacht selbst nach diesen
Voraussetzungen erteilt worden ist.

3. Abschnitt. Fachausschiisse
Unterabschnitt 1. Fachausschussmitglieder; Vorsitzender; stellvertretender Vorsitzender

§ 45 Zusammensetzung der Fachausschiisse. (1) Jedem der in § 5 Absatz 2 Satz 1 genannten
Fachausschiisse gehdren mindestens drei und hochstens zehn Mitglieder an, die in der Regel nicht
zugleich Mitglieder des Kirchenvorstandes sind.

(2) Ausnahmen von der maximalen Anzahl der einem Fachausschuss angehdrenden Mitglieder
nach Absatz 1 bediirfen der Erlaubnis durch den Erzbisch&flichen Generalvikar; antragsberechtigt
ist der Kirchenvorstand. Von der Mindestanzahl kann nicht befreit werden.

(3) Ist die teilweise oder vollstéandige Besetzung eines Fachausschusses mit Personen auferhalb
des Kirchenvorstandes nicht méglich, kann der Kirchenvorstand abweichend von Absatz 1 aus der
Mitte seiner ehrenamtlichen Mitglieder eine oder mehrere Personen in den jeweiligen
Fachausschuss entsenden. Die Mitgliedschaft im Kirchenvorstand bleibt davon unberihrt.

(4) Ist die Besetzung eines oder mehrerer Fachausschisse unmdoglich, insbesondere weil die
gesetzliche Mindestanzahl nach Absatz 1 nicht erreicht wird, gilt § 5 Absatz 3 Satz 2 entsprechend.

(5) Ist ein Fachausschuss in seiner Gesamtheit zuriickgetreten, ordnet der Erzbischof fiir die Dauer
der restlichen Amtszeit die Bildung eines neuen Fachausschusses an. Kommt ein neuer
Fachausschuss nicht zustande, erledigt insoweit der Kirchenvorstand die Aufgaben des
betreffenden Fachausschusses.

(6) Die Bestellung und Abberufung der Mitglieder der Fachausschisse wird durch erzbisché&fliches
Gesetz geregelt.

§ 46 Vorsitzender; stellvertretender Vorsitzender (1) Abweichend von § 45 Absatz 1ist Vorsitzender
eines Fachausschusses ein Mitglied aus der Mitte der ehrenamtlichen Mitglieder des
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Kirchenvorstandes, das hierzu vom Kirchenvorstand bestellt oder im Falle mehrerer Kandidaten
gewadhlt wird. Die Ubernahme des Vorsitzes durch ein Mitglied des Kirchenvorstandes erhéht die
Zahl der Mitglieder des Fachausschusses nicht.

(2) Gehoren einem Fachausschuss im Falle des § 45 Absatz 3 ein oder mehrere Mitglieder des
Kirchenvorstandes an, bestellt oder wahlt der Kirchenvorstand den Vorsitzenden des
Fachausschusses aus der Mitte der dem Fachausschuss angehdérenden Mitglieder des
Kirchenvorstandes.

(3) Ist kein Mitglied des Kirchenvorstandes zur Ubernahme des Vorsitzes in einem Fachausschuss
bereit, schlagt der jeweilige Fachausschuss eine aus seiner Mitte stammende beliebige Person dem
Kirchenvorstand zur Bestellung oder im Falle mehrerer Personen zur Wahl als Vorsitzender vor. Mit
der Bestellung oder Wahl wird die Person zugleich Mitglied des Kirchenvorstandes mit allen
Rechten und Pflichten. Satz 2 gilt nicht, wenn dem Fachausschuss ein oder mehrere Mitglieder des
Kirchenvorstandes angehdren, ohne dessen Vorsitzender zu sein.

(4) Fur die Wahrnehmung der Aufgaben des Vorsitzenden gilt § 26 Absatz 1 bis 3 entsprechend. Die
Vorsitzenden informieren den Kirchenvorstand regelmaRig tiber die Arbeit in den jeweiligen
Fachausschiissen. Gehort der Vorsitzende nach Absatz 3 Satz 3 nicht dem Kirchenvorstand an,
obliegt die Informationspflicht gegeniiber dem Kirchenvorstand dem oder den dem Fachausschuss
angehdrenden Mitgliedern des Kirchenvorstandes.

(5) Hinsichtlich des stellvertretenden Vorsitzenden gilt § 27 entsprechend.
Unterabschnitt 2. Aufgaben der Fachausschiisse; Zustandigkeitsordnung

§ 47 Aufgaben der Fachausschiisse; Zustdndigkeitsordnung. Die Aufgaben der Fachausschiisse
ergeben sich aus Anlage 2 zu diesem Gesetz (Zustdndigkeitsordnung). In diesem Rahmen treffen
die Fachausschiisse Entscheidungen; ihre Arbeit ist am Pastoralkonzept der Kirchengemeinde
auszurichten. Ist den Fachausschiissen nach der Zustandigkeitsordnung eine Entscheidung nicht
zugewiesen, bereiten sie die Entscheidungen des Kirchenvorstandes vor, soweit es ihre
Zustandigkeit betrifft.

Unterabschnitt 3. Sitzungen und Beschlussfassung der Fachausschiisse

§ 48 Sitzungen; Beschlussfassung. Fir die Sitzungen und Beschlussfassungen der Fachausschiisse
gelten die Regelungen der §§ 29 bis 41 entsprechend; jeder Fachausschuss fiihrt ein eigenes
Sitzungsbuch. Die Fachausschiisse sollen den Kirchenvorstand nach § 46 Absatz 4 Satz 2 und 3
innerhalb von zwei Wochen iiber getroffene Beschliisse informieren.

Unterabschnitt 4. Erklarungen und Willenserkldrungen der Fachausschiisse; Vertretung durch die
Fachausschiisse

§ 49 Vertretung der Kirchengemeinde durch Fachausschiisse. (1) Rechtserhebliche Erklarungen,
insbesondere Willenserkldrungen des jeweiligen Fachausschusses, sind nur rechtsverbindlich,
wenn sie vom Vorsitzenden des Fachausschusses oder dem stellvertretenden Vorsitzenden und
einem weiteren Mitglied des Fachausschusses gemeinsam (Gesamtvertretung) schriftlich unter
gleichzeitiger Beidriickung des Dienstsiegels der Kirchengemeinde abgegeben werden. Hierdurch
wird nach aullen das Vorliegen eines ordnungsgemal zustande gekommenen Beschlusses des
Fachausschusses festgestellt.

(2) Absatz 1 gilt nicht fiir Geschéfte der laufenden Verwaltung.
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(3) Geschéafte der laufenden Verwaltung im Aufgabenbereich des jeweiligen Fachausschusses
erledigen die jeweiligen Mitglieder in eigener Zustandigkeit auf der Grundlage der vom
Fachausschuss beschlossenen inneren Ablauforganisation. Der jeweilige Fachausschuss ist Gber
solche Geschéfte zu informieren.

(4) Die Vorsitzenden der Fachausschiisse kénnen Dritte mit der Wahrnehmung der Geschéfte der
laufenden Verwaltung beauftragen; hierzu bedarf es der Zustimmung durch den jeweiligen
Fachausschuss. Die Beauftragung muss schriftlich erfolgen und den Umfang der Aufgaben und die
Handlungsbefugnis festlegen. Der jeweilige Fachausschuss kann die Beauftragung Dritter jederzeit
ganz oder teilweise widerrufen.

(5) Die Regelungen zur Vollmacht nach § 44 gelten entsprechend.
Dritter Teil. Aufsicht und Rechtsstreitigkeiten

§ 50 Genehmigungsvorbehalte. (1) Willenserkldrungen des Kirchenvorstandes und der
Fachausschiisse bediirfen zu ihrer Rechtswirksamkeit der schriftlichen Genehmigung des
Erzbischéflichen Generalvikariates

1. bei Rechtsgeschaften ohne Riicksicht auf den Gegenstandswert:

a) Erwerb, VerduBerung, Belastung und Aufgabe des Eigentums an Grundstiicken,
grundstlickgleichen Rechten und sonstigen Rechten an Grundstiicken und deren
Anderung sowie die Ausiibung von Vorkaufsrechten, jeweils einschlieRlich des
schuldrechtlichen Geschifts;

b) Zustimmung zur VerduRerung und Belastung von Rechten Dritter an kirchlichen
Grundstlicken;

c) Begriindung bauordnungsrechtlicher Baulasten an kirchlichen Grundstiicken;

d) Vertrdge (Uber Bau- und Unterhaltungsverpflichtungen, Kultuslasten sowie
entsprechende Geld- und Naturalleistungsanspriiche;

e) Annahme von mit einer Verpflichtung belasteten Schenkungen, Zuwendungen und
Vermachtnissen sowie die Annahme und Ausschlagung von Erbschaften;

f) Abgabe von  Birgschaftss und  Garantieerklarungen,  Ubernahme  von
Fremdverpflichtungen, insbesondere Schuldiibernahme und Schuldbeitritt, sowie
Rangriicktrittserklarungen;

g) Rechtsgeschifte Giber Gegenstande, die einen wissenschaftlichen, geschichtlichen oder
kiinstlerischen Wert haben, sowie die Aufgabe des Eigentums an diesen Gegenstanden;

h) Abschluss und wesentliche Anderung von Dienst- und Arbeitsvertragen;

i) Vertrdge Uber Architekten- und Ingenieurleistungen sowie Vertrdge mit bildenden
Kinstlern;

j)  Gesellschaftsvertrdge und deren Anderung sowie der Erwerb von Anteilen an einer
Gesellschaft;

k) Begriindung von Vereinsmitgliedschaften;

[)  Errichtung, Erweiterung, Ubernahme, Ubertragung und teilweise oder vollstindige
SchlieBung von Einrichtungen einschlieRlich Friedhéfen, sowie die vertragliche oder
satzungsrechtliche Regelung ihrer Nutzung,

m) Errichtung oder Umwandlung juristischer Personen;

n) Erteilung von Gattungsvollmachten;

0) Begriindung 6ffentlich-rechtlicher Verpflichtungen, unbeschadet der unter Buchstabe c)
genannten Verpflichtungstatbestande, insbesondere Erschliefungsvertrage,
Sanierungsausgleichsvertrage, Durchfiihrungsvertrage im Rahmen von
vorhabenbezogenen Bebauungsplanen;
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p) alle Rechtsgeschafte mit Mitgliedern des Kirchenvorstandes und der Fachausschiisse und
der drtlichen pfarrlichen Gremien, es sei denn, dass das Rechtsgeschaft ausschliefilich in
der Erfiillung einer Verbindlichkeit besteht;

q) Beauftragung von Rechtsanwalten;

r) Einleitung von Rechtsstreitigkeiten vor staatlichen Gerichten, ausgenommen Mahn- und
Vollstreckungsverfahren, und deren Fortfiihrung in weiteren Rechtsziigen, soweit es sich
nicht um ein Verfahren des einstweiligen Rechtsschutzes handelt; im letzteren Fall ist das
Erzbischéfliche Generalvikariat unverziiglich zu benachrichtigen;

s) gerichtliche und aufRergerichtliche Vergleiche;

t) Vertrage liber Beteiligungen, Finanzanlagen und -instrumente jeder Art, soweit sie nicht
vom Dibzesanbischof erlassener oder kirchenaufsichtlich genehmigter qualifizierter
Anlagerichtlinien unterfallen;

2. beiRechtsgeschdften, die den Betrag in Héhe von 30.000 Euro tiberschreiten:

a) Schenkungen;

b) Aufnahme von Darlehen und die Vereinbarung von Kontokorrentkrediten sowie die
Gewadhrung von Darlehen, mit Ausnahme von Einlagen bei Kreditinstituten;

¢) Kauf-und Tauschvertrage;

d) Werkvertrage mit Ausnahme der unter Ziffer 1 Buchstabe i) genannten Vertrage;

e) Geschaftsbesorgungs- und Treuhandvertrége;

f)  Abtretung von Forderungen, Schulderlass, Schuldversprechen, Schuldanerkenntnisse
nach §§ 780, 781 BGB, Begriindung sonstiger abstrakter Schuldverpflichtungen;

g) Miet, Pacht- und Leasingvertrége, die unbefristet sind oder befristet sind mit einer
Laufzeit von 10 oder mehr Jahren.

(2) Fur die Bestimmungen des Gegenstandwerts gelten in Zweifelsfdllen die Vorschriften der
Zivilprozessordnung.

(3) Absatz 1 Nummer 1 Buchstabe r) gilt entsprechend, wenn im Falle des Widerspruchs des
Schuldners gegen einen Mahnbescheid die Durchfiihrung des streitigen Verfahrens
(Klageverfahren) beantragt wird.

(4) Zum Zwecke der Verwaltungsvereinfachung kann das Erzbischoéfliche Generalvikariat regeln,
dass fir genehmigungspflichtige Rechtsgeschdfte oder fir bestimmte Gruppen
genehmigungspflichtiger Rechtsgeschdfte nach Absatz 1 und 3 unter bestimmten
Voraussetzungen die Genehmigung als bereits erteilt gilt. Zu den Voraussetzungen nach Satz 1
gehort die Wahrung bestehender Zustimmungsvorbehalte des Konsultationsausschusses des
Wirtschaftsrates des Erzbistums Hamburg und des Konsultorenkollegiums.

(5) Das Erzbischofliche Generalvikariat kann verlangen, dass dem Antrag auf Erteilung der
kirchenaufsichtlichen Genehmigung ein Auszug aus dem Sitzungsbuch des Kirchenvorstandes
beigefiigt wird, aus dem sich der dem Rechtsgeschdft zugrunde Iliegende
Kirchenvorstandsbeschluss ergibt.

(6) Die Beantragung der kirchenaufsichtlichen Genehmigung nach Absatz 1 und Absatz 3
obliegt dem Organ, in dessen Zustandigkeit die betreffende Angelegenheit fallt.

§ 51 Aufsicht. Der Erzbischof bt durch das Erzbischéfliche Generalvikariat als kirchliche
Aufsichtsbehdrde die Aufsicht darliber aus, dass die Kirchengemeinden ihre Aufgaben rechtmalig
erfiillen. Das Erzbischofliche Generalvikariat soll die Kirchengemeinden beraten und unterstiitzen.

§ 52 Aufsichtsrechte. (1) Das Erzbischofliche Generalvikariat kann jederzeit in die
Vermdgensverwaltung Einsicht nehmen.
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(2) Das Erzbischofliche Generalvikariat kann rechtswidrige Beschliisse oder Mafnahmen
beanstanden. Beanstandete Beschliisse und Malinahmen dirfen nicht vollzogen, bereits
getroffene Beschliisse und vollzogene Mallnahmen miissen auf Verlangen riickgangig gemacht
werden.

(3) Erfiillt ein Organ der Kirchengemeinde ihm rechtlich obliegende Pflichten und Aufgaben nicht,
so kann das Erzbischofliche Generalvikariat anordnen, dass das Organ innerhalb einer bestimmten,
angemessenen Frist das Erforderliche veranlasst, insbesondere zu einer Beratung zusammentritt.
Nach fruchtlosem Ablauf der Frist kann das Erzbischéfliche Generalvikariat durch einen zu
begriindenden schriftlichen Bescheid die Anordnung selbst durchfiihren oder die Durchfiihrung
einem anderen lbertragen.

(4) Absatz 3 gilt auch, wenn das betroffene Organ der Kirchengemeinde einen vom
Erzbischéflichen Generalvikariat beanstandeten Beschluss oder eine beanstandete MalRnahme
nicht behebt mit der MalRgabe, dass zundchst der Kirchenvorstand aufgefordert werden kann, die
Angelegenheit zu ordnen oder, falls dieses erfolglos bleibt, an sich zu ziehen und die Anordnung
selbst durchzufiihren.

(5) Bei dringend erforderlichen Manahmen, die keinen Aufschub dulden, kann das Erzbischéfliche
Generalvikariat unmittelbar anstelle des zustandigen Organs der Kirchengemeinde handeln.

§ 53 Neuordnung der Organe. (1) Hat ein Organ der Kirchengemeinde seine Pflichten wiederholt
oder in grober Weise verletzt, kann der Erzbischof das entsprechende Organ auflésen.

(2) Bei Auflésung des Kirchenvorstandes gilt § 25 Absatz 5 entsprechend.
(3) Bei Aufldsung eines Fachausschusses gilt § 45 Absatz 5 entsprechend.

§ 54 Besondere Mitteilungspflichten. Wird die Kirchengemeinde verklagt oder droht eine Klage, ist
das Erzbischoéfliche Generalvikariat hierliber unverziiglich in Kenntnis zu setzen; dies gilt auch bei
die Kirchengemeinde erheblich belastenden staatlichen Malinahmen.

Zweites Kapitel. Andere kirchliche Rechtstrdger

§ 55 Erzbistum; Erzbischéflicher Stuhl; sonstige kirchliche Rechtstrager. (1) Das Erzbistum und der
Erzbischofliche Stuhl werden durch den Erzbischof oder den Erzbischéflichen Generalvikar,
wdhrend der Sedisvakanz durch den nach kirchlichem Recht bestimmten Bevollmdchtigten
(Di6zesanadministrator) vertreten. Daneben vertritt ebenfalls der Verwaltungsdirektor die
juristischen Personen nach Satz 1 gerichtlich und aulRergerichtlich.

(2) Die Vertretung sonstiger kirchlicher Rechtstrager richtet sich nach den hierfiir geltenden
Bestimmungen des allgemeinen oder partikularen Kirchenrechts oder nach den fiir sie geltenden
besonderen Satzungen.

Drittes Kapitel. Schlussvorschriften
§ 56 Frauen und Ménner. Soweit in diesem Gesetz auf natirliche Personen Bezug genommen wird,

gilt dieses fir weibliche und mannliche Personen - ausgenommen Geistliche — in gleicher Weise.
Dienst- und Funktionsbezeichnungen werden von Frauen in der weiblichen Form gefiihrt.
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§ 57 Erméchtigung. Der Erzbischéfliche Generalvikar wird nach can. 30 des Codex luris Canonici
ermdchtigt, durch allgemeines Dekret nach can. 29 des Codex luris Canonici die
Zustandigkeitsordnung nach Anlage 2 zu diesem Gesetz in einzelnen Belangen den verdnderten
Umstanden anzupassen, soweit diese erheblich sind.

§ 58 Inkrafttreten. (1) Dieses Gesetz tritt am 30. Oktober 2016 in Kraft.
(2) Teil D der Anlage 2 zu diesem Gesetz tritt zum Zeitpunkt einer durch erzbischéfliches Gesetz

erfolgenden Neuregelung der Verwaltung von Kindertageseinrichtungen, spatestens mit Ablauf
des 31. Dezember 2026 auller Kraft.
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Anlage 1
(zu § 10 Absatz 1)
Pflichten der Organmitglieder nach dem Codex luris Canonici

Can. 1284 - § 1. Alle Verwalter sind gehalten, ihr Amt mit der Sorgfalt eines guten Hausvaters zu
erfillen.
§ 2. Deshalb miissen sie:
1° dartiber wachen, dass das ihrer Sorge anvertraute Vermogen auf keine Weise verlorengeht
oder Schaden leidet; zu diesem Zweck missen sie, soweit erforderlich, Versicherungsvertrdge
abschlieRen;
2° dafir sorgen, dass das Eigentum an dem Kirchenvermdgen auf nach weltlichem Recht
glltige Weise gesichert wird;
3° die Vorschriften sowohl des kanonischen als auch des weltlichen Rechts sowie alle
Bestimmungen beachten, die von dem Stifter, dem Spender oder der rechtmaRigen Autoritat
getroffen worden sind, besonders aber verhiiten, dass durch Nichtbeachtung der weltlichen
Gesetze der Kirche Schaden entsteht;
4° Vermogenseinkiinfte und Ertrdgnisse genau und zur rechten Zeit einfordern und sie sicher
verwahren und nach dem Willen des Stifters oder nach den rechtmaRigen Bestimmungen
verwenden;
5° die Zinsen aufgrund von Darlehen oder Hypotheken in der festgesetzten Zeit begleichen und
dafiir sorgen, dass das aufgenommene Kapital in geeigneter Weise getilgt wird;
6° das Geld, das nach Bestreitung der Ausgaben Ubrigbleibt und nutzbringend angelegt
werden kann, mit Zustimmung des Ordinarius fiir Zwecke der juristischen Person anlegen;
7° die Einnahmen- und Ausgabenbiicher wohlgeordnet fiihren;
8°am Ende jeden Jahres Uber die Verwaltung Rechenschaft ablegen;
9° Dokumente und Belege, auf die sich vermodgensrechtliche Anspriiche der Kirche oder des
Institutes griinden, gebiihrend ordnen und in einem entsprechenden und geeigneten Archiv
aufbewahren, authentische Kopien derselben aber, soweit sich das leicht durchfiihren lasst,
im Archiv der Kurie hinterlegen.
§ 3. Die jahrliche Erstellung von Haushaltsplanen Uber die Einnahmen und Ausgaben durch die
Verwalter wird dringend empfohlen; dem Partikularrecht aber bleibt es iberlassen, diese
anzuordnen und Art und Weise der Aufstellung genauer zu bestimmen.

Can. 1286 - Die Vermdgensverwalter haben:
1° bei der Beschdftigung von Arbeitskraften auch das weltliche Arbeits- und Sozialrecht
genauestens gemall den von der Kirche tiberlieferten Grundsatzen zu beachten;
2°denjenigen, die aufgrund eines Vertrages Arbeit leisten, einen gerechten und angemessenen
Lohn zu zahlen, so dass sie in der Lage sind, fur ihre und ihrer Angehérigen Beddrfnisse
angemessen aufzukommen.

Can. 1287 - § 1. Unter Verwerfung jeder entgegenstehenden Gewohnheit sind die Verwalter
jedweden kirchlichen Vermdgens, seien sie Kleriker oder Laien, soweit sie nicht der Leitungsgewalt
des Didzesanbischofs rechtmaRig entzogen sind, verpflichtet, alljdhrlich dem Ortsordinarius
Rechenschaft abzulegen, der die Rechnungslegung dem Vermdégensverwaltungsrat zur Priifung zu
tbergeben hat.

§ 2. Uber die Vermdgenswerte, die der Kirche von Glaubigen gespendet werden, haben die
Verwalter den Glaubigen gegeniiber Rechenschaft abzulegen gemaRl den vom Partikularrecht
festzulegenden Bestimmungen.

Can. 1288 - Die Verwalter diirfen ohne schriftliche Erlaubnis des eigenen Ordinarius einen Prozess
weder im Namen einer 6ffentlichen juristischen Person beginnen noch vor einem weltlichen Gericht
anhdngig machen.
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Anlage 2

(zu § 47 Satz 1)

Aufgaben der Fachausschiisse
(Zustandigkeitsordnung)

Teil A. Fachausschuss fiir Finanzen (Finanzausschuss)

1. Aufgaben des Finanzausschusses

1.1 Zu den Aufgaben des Finanzausschusses gehoren:

1.141
1.1.2

1.1.3

1.1.9

die Vorbereitung von Entscheidungen des Kirchenvorstandes im Finanzbereich,
die Erstellung von Haushaltsplanung und Jahresrechnung der Kirchengemeinde
unter Einschluss des Stellenplans, insoweit in Abstimmung mit dem Personal- und
KiTa-Ausschuss, sowie unter Einschluss eines Investitionsplans zur Vorlage an und
Beschlussfassung durch den Kirchenvorstand,

die Festlegung von Berechtigten zur Zahlungsfreigabe von Bankiiberweisungen
sowie die Kontrolle der Einhaltung des Vier-Augen-Prinzips im gesamten
Zahlungsverkehr der Kirchengemeinde,

die Uberwachung und Steuerung des Rechnungswesens, insbesondere

1.1.4.1  das Erstellen von Kosten- und Leistungsrechnungen sowie anschliefende
Analyse und Steuerung aller Einzelbudgets durch unterjdhrige Soll-Ist-
Vergleiche sowie Information gegeniiber dem Kirchenvorstand und den
jeweiligen Budgetverantwortlichen,

1.1.4.2  Vorschldge an den Kirchenvorstand bei aufer- und (berplanmaRigen
Kosteniberschreitungen,

1.1.4.3  Kontrolle der mit der Buchhaltung Beauftragten sowie der von diesen
Personen auszufiihrenden Aufgaben einschlieBlich des Bereichs der
Kindertageseinrichtungen,

1.1.4.4 Kontrolle der Barkassenfiihrer sowie der von diesen wahrgenommenen
Aufgaben einschliefRlich des Bereichs der Kindertageseinrichtungen,

1.1.4.5 eine mindestens einmal jéhrlich durchzufiihrende Kassen-, Konten- und
Rechnungspriifung,

die Eréffnung von Bankkonten und die Festlegung von Berechtigungskonzepten
(z. B. Bankvollmachten, Kassenfiihrer, Datenbanken) und deren Anderung sowie
die Schlielung von Bankkonten,

die Organisation des Kollektierens, insbesondere die Bereitstellung von geeigneten
Gemeindemitgliedern, die unter Beachtung des Vier-Augen-Prinzips fiir das Zdhlen
der Kollekte und das Feststellen des Kollektenbetrags verantwortlich sind,

die Kalkulation und Festlegung von Kostenbeitrdgen bei Veranstaltungen, fir die
die Kirchengemeinde Vertrage eingehen muss (z. B. Zeltlager),

Sponsoring- und Fundraisingmalinahmen einschlieBlich des Abschlusses damit
verbundener Vertrage bis zu einem Gegenstandswert in H6he von 30.000 Euro
brutto im Einzelfall,

das Anlagewesen einschlie8lich des Abschlusses damit verbundener Vertrage bis zu
einem Gegenstandswert in H6he von 30.000 Euro brutto im Einzelfall,
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1.1.10  das Versicherungswesen auerhalb des Baubereichs einschlie8lich des Abschlusses
damit verbundener Vertrdge bis zu einem Gegenstandswert in Héhe von 30.000
Euro brutto im Einzelfall; Versicherungsangelegenheiten bediirfen der vorherigen
Abstimmung mit dem Erzbischéflichen Generalvikariat,

1.1.11 die Bewirtschaftung von Gebduden, insbesondere Mieten, Pachten, Abrechnungen
einschlieBlich damit verbundener Vertrdge, ausgenommen Miet- und
Pachtvertrage, die unbefristet sind oder deren Laufzeit 10 oder mehr Jahre betragt
und in beiden Fallen deren Miete oder Pacht den jahrlichen Betrag von 30.000 Euro
tibersteigt; im Ubrigen die Unterbreitung von Vorschlédgen an den Kirchenvorstand
Uber Vertragsgestaltungen fiir Vermietungsangelegenheiten der Kirchengemeinde
sowie (iber die Auswahl von Mietern,

1.1.12 die Wahrnehmung von Rechten in Eigentimerversammlungen (WEG) gemafd
besonderer Vollmacht,

1.1.13 Investitionsentscheidungen einschlie8lich damit verbundener Vertrage im Rahmen
des dem Finanzausschuss hierfir zugewiesenen Budgets, ausgenommen der Bau-
und Einrichtungsbereich,

1.1.14  Erst-und Ersatzanschaffungen einzelner mobiler Gegenstdnde einschlief3lich damit
verbundener Vertrage im Rahmen des dem Finanzausschuss hierfiir zugewiesenen
Budgets,

1.1.15  das Ausstellen von Zuwendungsbestatigungen unter Einhaltung des Vier-Augen-
Prinzips.

1.2 Nicht zu den Aufgaben gehéren:

1.2.1 der Abschluss von Darlehns- und Biirgschaftsvertragen,
1.2.2 samtliche genehmigungspflichtigen Angelegenheiten nach § 50, soweit sich aus
dieser Anlage nicht ein anderes ergibt.

2. Geschdfte der laufenden Verwaltung des Finanzausschusses

Zu den Geschédften der laufenden Verwaltung des Finanzausschusses im Rahmen seiner Aufgaben
gehdren:

2.1 Vermietungen von mobiler Ausstattung (z. B. Kfz) und Gemeinderdumen,

2.2 laufende Mietverwaltung wie insbesondere Nebenkostenabrechnungen -einschliefilich
Anpassung der Mietnebenkosten, Abwicklung von Versicherungsfillen, Uberpriifung der
Mieteingange,

2.3 Abrechnungen von Reisekosten;

2.4 Rechtsgeschdfte im Rahmen der Budgetposten nach der Rahmenordnung fir das
Rechnungswesen in Kirchengemeinden und deren Einrichtungen im Erzbistum Hamburg,
soweit diese Rechtsgeschdfte weder personal- noch baubezogene Belange noch den
Kindertageseinrichtungsbereich betreffen."

' Hierzu gehéren in der Regel insbesondere folgende Budgetposten: Blumen, Biliromaterialien, externe
Druckereierzeugnisse, EDV, Fachliteratur und Zeitschriften und Zeitungen, Geschenke, Getranke,
Hausverbrauchsmaterialien und Hausschmuck, Hostien und Messwein und Weihrauch, Kerzen, Lebensmittel,
Reinigungsmittel sowie Ausgaben fiir den Fuhrpark und dessen Instandhaltung, fiir Gartenpflege, Porti und
Postfach- und Zustellgebiihren, Reprdsentation und Gdstebetreuung, Treibstoffe, Verpflegung aus
Fremdbetrieb, Waschereinigung (extern), Werbung, sonstigen Verwaltungsaufwand, sonstigen
Wirtschaftsbedarf und Ausgaben fiir Leistungen durch Fremdfirmen.
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Teil B. Fachausschuss fiir Personal (Personalausschuss)

3.

3.1

3.2

33

3.4

Aufgaben des Personalausschusses

Der Personalausschuss ist zustdndig fiir Personalangelegenheiten der Mitarbeiter der
Kirchengemeinde nach Mafigabe der nachstehenden Nummer.

3.1.1

3.1.2

Der Personalausschuss ist fiir Mitarbeiter von Kindertageseinrichtungen nicht
zustandig.

Auf von der Kirchengemeinde angestellte Verwaltungskoordinatoren, die nicht
leitende Mitarbeiter der Kirchengemeinde sind, finden die
Zustandigkeitsregelungen fiir leitende Mitarbeiter Anwendung; hiervon
ausgenommen ist Nummer 3.6.

Zu den allgemeinen Aufgaben des Personalausschusses gehdren:

3.2.1
3.2.2

3.2.3

die Vorbereitung von Entscheidungen des Kirchenvorstandes im Personalbereich,
die Abstimmung mit dem Finanzausschuss wegen der Erstellung des Stellenplans
im Rahmen des Haushaltsplans, insbesondere die Personalbedarfsplanung fir
Mitarbeiter der Kirchengemeinde,

die Beratung des Kirchenvorstandes Uber die Einstellung und Beendigung von
Dienstverhdltnissen mit leitenden Mitarbeitern in Einrichtungen, insbesondere
durch

3.2.3.1  Vorbereitung von Stellenausschreibungen fiir den Kirchenvorstand im
Rahmen des Stellenplanes,

3.2.3.2  Durchfiihrung von Bewerbungsgesprachen zur Vorauswahl fir den
Kirchenvorstand,

3.2.3.3 Vorbereitung von Beendigungserklarungen.

Zu den Aufgaben des Personalausschusses hinsichtlich nicht leitender Mitarbeiter gehéren:

3.3.1

3.3.2

3:3:3

3.3.4
3.3.5

Stellenausschreibungen im Rahmen des Stellenplanes einschlieflich damit
verbundener Vertrdge im Rahmen des dem Personalausschuss hierfir
zugewiesenen Budgets,

die Durchfiihrung von Bewerbungsgesprachen,

die Einstellung von Mitarbeitern einschlieRlich der Festlegung der Vergitung; § 50
Absatz 1 Nummer 10 bleibt unberihrt,

die Durchfiihrung von Klarungsgesprachen vor Kiindigungen,

die Beendigung von Dienstverhaltnissen einschlieflich damit verbundener Vertrage
bis zu einem Gegenstandswert in Hohe von 30.000 Euro brutto im Einzelfall (z. B.
Rechtsverfolgungskosten, Abfindungen usw.).

Zu den Aufgaben des Personalausschusses gehort auch die Wahrnehmung von Aufgaben als
Dienstvorgesetzter gegeniiber nicht leitenden Mitarbeitern der Kirchengemeinde,

insbesondere

3.4.1 die Auslibung der Dienstaufsicht,

3.4.2 die Personalverwaltung bestehender Arbeitsverhdltnisse, u. a. die Personal-
aktenfiihrung nach Mal3gabe diézesaner Richtlinien,

3.4.3 das Flhren von Personalgesprdchen, insbesondere das jahrliche Orientierungs-

gesprach,
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3.5

3.6

3.7

3.8

39

3.10

3.4.4  die Personaleinsatzplanung sowie Anordnung zeitlich begrenzter Mehrarbeit im
Rahmen des Haushalts, jeweils in Abstimmung mit dem Kirchenvorstand,

3.4.5 arbeitssicherheitsbezogene Weisungen mit Ausnahme baulicher Malinahmen,

3.4.6 die Entwicklung eines Personalfortbildungskonzeptes,

3.4.7 der Erlass arbeitsrechtlicher MaRnahmen im laufenden Dienstverhaltnis,
insbesondere Anderungskiindigungen, Anderung von Dienstvertrégen im Rahmen
des Haushaltes einschlieBlich damit verbundener Vertrdge bis zu einer auf das
Kalenderjahr gerechneten HS6he von 30.000 Euro brutto im Einzelfall sowie
Abmahnungen,

3.4.8 das Erstellen von Stellenbeschreibungen,

3.4.9 die Ausstellung von Dienstzeugnissen.

Dem Pfarrer steht die Befugnis zu, Mitarbeitern, mit denen er stdndig und unmittelbar
zusammenarbeitet, Anweisungen im Rahmen des allgemeinen Arbeitsablaufes zu erteilen.

Hiermit wird dem Personalausschuss hinsichtlich nicht leitender Mitarbeiter die Aufgabe
Ubertragen, die Vertretung des Dienstgebers gegeniliber der Mitarbeitervertretung im
Rahmen der Mitarbeitervertretungsordnung (MAVO) fur die Erzdiézese Hamburg
wahrzunehmen. Abweichend von Ziffer 3.1 nimmt der Personalausschuss die Vertretung des
Dienstgebers gegeniber der Mitarbeitervertretung auch fiir nicht leitende Mitarbeiter aus
dem Bereich der Kindertageseinrichtungen wahr.

Die Wahrnehmung der Aufgaben als Dienstvorgesetzter gegeniiber nicht leitenden
Mitarbeitern der Kirchengemeinde nach Ziffer 3.4 und die Vertretung des Dienstgebers
gegeniiber der Mitarbeitervertretung bei nicht leitenden Mitarbeitern nach Ziffer 3.6 kénnen
einem Mitglied des Personalausschusses, insbesondere dem Vorsitzenden, oder mehreren
Mitgliedern durch Beschluss widerruflich iibertragen werden. Der Umfang der Ubertragung
muss bestimmt und schriftlich festgelegt werden. In Bezug auf Ziffer 3.4.1 kénnen von Satz 1
Ausnahmen zugelassen werden; diese bediirfen der kirchenaufsichtlichen Erlaubnis durch
das Erzbischofliche Generalvikariat.

Hinsichtlich Ehrenamtlicher und Honorarkrafte werden dem Personalausschuss hiermit
folgende Aufgaben lbertragen:

3.8.1 das Dienst- und Werkvertragswesen bei Honorarkrdften einschliefBlich damit
verbundener Vertrage bis zu einer Héhe von 30.000 Euro brutto im Einzelfall,

3.8.2  die Vereinbarung von Ubungsleiter- und Ehrenamtspauschalen im Rahmen der
zuldssigen gesetzlichen Hohe einschlieRlich damit verbundener Vertrage,
ausgenommen fir die Mitglieder der Organe und Gremien der Kirchengemeinde.

Zusatzlich zu Ziffer 3.1 gehoren folgende Aufgaben nicht zu den Aufgaben des
Personalausschusses:

3.9.1 Entscheidungen liber den Gesamtstellenplan und die jeweiligen Teilstellenplane,
3.9.2 samtliche genehmigungspflichtige Angelegenheiten nach § 50, soweit sich aus
dieser Anlage nicht ein anderes ergibt.

Bei Mallnahmen gegeniiber nicht leitenden Mitarbeitern im Zustandigkeitsbereich des
Personalausschusses nach

- Ziffer 3.3.3 (Einstellung),
- Ziffer 3.3.5 (Beendigung von Dienstverhdltnissen),
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Ziffer 3.4.7 (Mafnahmen im laufenden Dienstverhaltnis), soweit es sich um
Anderungskiindigungen und Abmahnungen handelt,
Ziffer 3.4.8 (Erstellen von Stellenbeschreibungen)

ist zuvor das Einvernehmen mit dem Pfarrer herzustellen. Das Einvernehmen ist zu
dokumentieren. Kann das Einvernehmen nicht hergestellt werden, entscheidet der
Kirchenvorstand abschlieRend.

4.  Geschifte der laufenden Verwaltung des Personalausschusses

Zu den Geschéften der laufenden Verwaltung des Personalausschusses im Rahmen seiner
vorstehend genannten Aufgaben gehoéren ordentliche Aufwendungen im Rahmen des
Haushaltes fir gesetzlich vorgeschriebene Fort- und Weiterbildungen der nicht leitenden
Mitarbeiter.

Teil C. Fachausschuss fiir Bau (Bauausschuss)

5.  Aufgaben des Bauausschusses

5.1 Zu den Aufgaben des Bauausschusses gehdren unter Beachtung der Belange der
Liturgiekommission:

5.1.1

5.1.2

5.1.3

5.1.4

5.1.5

5.1.6
5.1.7

5.1.8

5.1.9

die Vorbereitung von Entscheidungen des Kirchenvorstandes iber Um- und
Nachnutzung von kirchengemeindlichen Gebduden sowie auferplanmaRige
Bauausgaben im Einvernehmen mit dem Finanzausschuss,

die Abstimmung mit dem Finanzausschuss wegen der Erstellung des
Investitionsplans im Rahmen des Haushaltsplans sowie insoweit im Rahmen der
Erstellung der Jahresrechnung,

Dienst- und Werkvertrage Uber Architekten- und Ingenieurleistungen sowie
Vertrdge mit bildenden Kiinstlern nach § 50 Absatz 1 Nummer 13 im Rahmen des
dem Bauausschuss zugewiesenen Budgets,

Erstinvestitionen einschlielllich damit verbundener Vertrdge, insbesondere
Werkvertrdge, bis zu einem Gegenstandswert im Rahmen des dem Bauausschuss
hierfiir zugewiesenen Budgets,

Durchfiihrung von Abnahmen? bei BaumafRnahmen, die im Zustdndigkeitsbereich
des Bauausschusses liegen,

die Prifung von Rechnungen im Baubereich,

mindestens einmal jahrlich durchzufiihrende Begehungen der kirchlichen Gebdude
und Grundstiicke der Kirchengemeinde; dabei festgestellte oder zu erwartende
Schaden sind schriftlich oder in Textform festzuhalten und den zustandigen Stellen
des Erzbischoflichen Generalvikariates mitzuteilen, sofern die Schaden nicht allein
mit Haushaltsmitteln der Kirchengemeinde nachhaltig beseitigt werden kénnen,
Instandhaltungs-, Instandsetzungs- und Modernisierungsmalinahmen sowie
Wartungen  einschliefBlich  damit  verbundener Vertrdge, insbesondere
Werkvertrage, im Rahmen des dem Bauausschuss hierfiir zugewiesenen Budgets,
erforderliches Handeln gemaR landesbaurechtlicher Regelungen mit Ausnahme
von bauordnungsrechtlichen Baulasten und der Begriindung und Anderung

> Abnahmeerkldrungen sind schriftlich vom Vorsitzenden des Bauausschusses oder dem stellvertretenden
Vorsitzenden sowie von einem weiteren Mitglied des Bauausschusses unter Beidriickung des Dienstsiegels
der Kirchengemeinde abzugeben.
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5.2

6.

offentlich-rechtlicher Verpflichtungen, insbesondere keine ErschlieBungsvertrage
und Stellplatzablésungsvereinbarungen,

5.1.10  Verkehrssicherung, insbesondere Winterdienst einschlie3lich damit verbundener
Vertrage im Rahmen des dem Bauausschuss hierfiir zugewiesenen Budgets,

5.1.11 Erarbeitung einer Prioritatenliste als Vorschlag an den Kirchenvorstand tiber den
Finanzausschuss,

5.1.12  Planungen zur strategischen Entwicklung von kirchengemeindlichen Immobilien als
Vorschlag an den Kirchenvorstand (ber den Finanzausschuss (bauliche
Bedarfsplanung).

Nicht zu den Aufgaben des Bauausschusses gehéren:

5.2.1 sachenrechtliche, sich auf das Eigentum an kirchengemeindlichen Grundstiicken
beziehende oder auswirkende Erkldrungen nach § 50 Absatz 1 Nummer 1
(Grundstiicksgeschdfte) und nach §50 Absatz 1 Nummer 2 (Rechtsgeschéafte
beziiglich der Rechte Dritter am Grundstiick),

5.2.2 samtliche genehmigungspflichtigen Angelegenheiten nach § 50 im Ubrigen, soweit
sich aus dieser Anlage nicht ein anderes ergibt.

Geschidfte der laufenden Verwaltung des Bauausschusses

Zu den Geschéften der laufenden Verwaltung des Bauausschusses im Rahmen seiner Aufgaben

gehoren:

6.1 MaRnahmen der laufenden Bauunterhaltung, die der Aufrechterhaltung der Nutzbarkeit der
kirchengemeindlichen Immobilien dienen (Kleinreparaturen),

6.2 MaRnahmen der laufenden Instandhaltung, die der Aufrechterhaltung der Nutzbarkeit der
technischen Anlagen und Systeme sowie der Gerdte und Betriebsmittel dienen
(Kleinreparaturen),

6.3 Anschaffungen fiir die Wartungen, Werkzeuge und Kleingerat.

Teil D. Fachausschuss fiir Kindertageseinrichtungen (KiTa-Ausschuss)

7.1

Aufgaben des KiTa-Ausschusses
Zu den allgemeinen Aufgaben des KiTa-Ausschusses gehéren:

7.1.1 die Vorbereitung von Entscheidungen des Kirchenvorstandes zur Herstellung des
Stellenplans fir den Bereich von Kindertageseinrichtungen der Kirchengemeinde,
einschlieBlich der Verglitung,

7.1.2 die Abstimmung mit dem Finanzausschuss zur Einbeziehung samtlicher
haushaltsrelevanter Daten der Kindertageseinrichtungen im Haushaltsplan und der
Jahresrechnung der Kirchengemeinde unter Einschluss des Teilstellenplans in
Abstimmung mit dem Personalausschuss und des Teilinvestitionsplans in
Abstimmung mit dem Bauausschuss,

7.1.3 die Unterbreitung von Vorschldgen an den Kirchenvorstand (iber die
Weiterentwicklung eines padagogischen und religionspadagogischen Konzeptes je
Kindertageseinrichtung, jeweils in Zusammenarbeit mit der jeweiligen
Einrichtungsleitung unter Einbindung pastoraler Belange,

71.4 Erst- und Ersatzanschaffungen einzelner mobiler Einrichtungsgegenstande sowie
padagogischer Materialien einschlie8lich damit verbundener Vertrage im Rahmen
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7.2

7-3

7.4

7.1.5

7.1.6

7.1.7

7.1.8

7.1.9
7.1.10
7.1.11

7.1.12

des dem KiTa-Ausschuss hierfir zugewiesenen Budgets in Zusammenarbeit mit der
jeweiligen Einrichtungsleitung,

die hauswirtschaftliche Versorgung, insbesondere Einrichtungsreinigung, Pflege
der Auflenanlagen sowie Organisation der Mahlzeiten einschlieflich damit
verbundener Vertrdge im Rahmen des dem KiTa-Ausschuss hierfiir zugewiesenen
Budgets,

die Offentlichkeitsarbeit in Zusammenarbeit mit der jeweiligen KiTa-
Einrichtungsleitung; ausgenommen hiervon sind Erklarungen jeder Art gegeniiber
Medien in Krisensituationen,

die Entwicklung und Sicherung von Qualitatsstandards in Zusammenarbeit mit der
jeweiligen Einrichtungsleitung,

der Ausspruch von Empfehlungen an den Kirchenvorstand wegen der Errichtung,
Erweiterung, Ubertragung, Ubernahme  und SchlieRung  einer
Kindertageseinrichtung; dies gilt auch fiir den Fall einer Ubernahme anderer
Kindertageseinrichtungen, die bislang nicht der Kirchengemeinde zugeordnet sind,
die Unterbreitung von Vorschlagen bezliglich Baumalinahmen als Vorlage fiir den
Bau- und Finanzausschuss,

der Informationsaustausch zwischen den jeweiligen Kindertageseinrichtungen der
Kirchengemeinde;

das Sorgetragen fir die Umsetzung und Einhaltung der aktuellen staatlichen und
kirchlichen gesetzlichen Grundlagen;

das Sorgetragen fir die Aufrechterhaltung der Betriebserlaubnisse,
betriebserlaubnisbezogene MaRnahmen wie die Errichtung, Erweiterung,
Ubertragung, Ubernahme und SchlieRung einer Kindertageseinrichtung bediirfen
der vorherigen Beschlussfassung durch den Kirchenvorstand.

Zu den allgemeinen personalbezogenen Aufgaben des KiTa-Ausschusses gehdren:

7.2.1

7.2.2

die Personalbedarfsplanung durch Soll-Ist-Vergleich des Personalbestandes in
Zusammenarbeit mit der jeweiligen Einrichtungsleitung,

der Entwurf eines Teilstellenplanes in Zusammenarbeit mit der jeweiligen
Einrichtungsleitung fir den Kirchenvorstand Gber den Personalausschuss.

Zu den personalbezogenen Aufgaben, die die Leitungen von Kindertageseinrichtungen
betreffen, gehdren folgende vorbereitende Tatigkeiten fir den Kirchenvorstand:

7.3.1

7.3.2

7-3-3

die Vorbereitung von Stellenausschreibungen fiir den Kirchenvorstand im Rahmen
des Stellenplanes,

Durchfihrung von Bewerbungsgesprachen zur Vorauswahl fir den
Kirchenvorstand,

die Vorbereitung von Beendigungserkldrungen.

Hinsichtlich nicht leitender Mitarbeiter in Kindertageseinrichtungen werden dem KiTa-
Ausschuss in Zusammenarbeit mit der jeweiligen Einrichtungsleitung hiermit folgende
Aufgaben zugewiesen:

7.4.1

7.4.2
7-4.3
7-4.4

die Erarbeitung von Vergiitungsregelungen fir nicht kirchentariflich erfasstes
Personal fiir den Kirchenvorstand,

Erstellung von Stellenausschreibungen im Rahmen des Stellenplanes,

die Durchfiihrung von Bewerbungsgesprachen,

die Einstellung von Mitarbeitern einschlie3lich der Festlegung der Vergiitung; § 50
Absatz 1 Nummer 10 bleibt unbertihrt,
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7:5

7.6

7-7

7.8

79

7.10

7-4.5 die Durchfiihrung von Klarungsgesprachen vor Kiindigungen,
7.4.6  die Beendigung von Dienstverhdltnissen einschlieRlich damit verbundener Vertrage
bis zu einem Gegenstandswert in H6he von 30.000 Euro brutto im Einzelfall.

Hiermit wird dem KiTa-Ausschuss die Wahrnehmung von Aufgaben des Kirchenvorstandes
als Dienstvorgesetzter gegeniiber den nicht leitenden Mitarbeitern der Kirchengemeinde in
Kindertageseinrichtungen zugewiesen. Diese Aufgabenzuweisung umfasst insbesondere:

7.5.1  die Ausiibung der Dienstaufsicht,

7.5.2 die Personalverwaltung bestehender Arbeitsverhdltnisse, insbesondere die
Personalaktenfiihrung,

7.5.3 das Fiihren von Personalgesprachen,

7.5.4 den Personaleinsatz sowie die Anordnung zeitlich begrenzter Mehrarbeit im
Rahmen des Haushalts, jeweils in Abstimmung mit dem Kirchenvorstand,

7.5.5 arbeitssicherheitsbezogene Weisungen mit Ausnahme baulicher Malinahmen,

7.5.6  die Entwicklung eines Personalfortbildungskonzeptes,

7.5.7 der Erlass arbeitsrechtlicher MaRnahmen im laufenden Arbeitsverhaltnis,
insbesondere Anderungskiindigungen, Anderung von Dienstvertrdgen und
Abmahnungen,

7.5.8 das Erstellen von Stellenbeschreibungen,

7.5.9 die Ausstellung von Dienstzeugnissen.

Die Wahrnehmung der Aufgaben als Dienstvorgesetzter gegeniiber nicht leitenden
Mitarbeitern der Kirchengemeinde in Kindertageseinrichtungen nach Ziffer 7.5 kénnen
einem Mitglied des KiTa-Ausschusses, insbesondere dem Vorsitzenden, oder mehreren
Mitgliedern durch Beschluss widerruflich iibertragen werden. Der Umfang der Ubertragung
muss schriftlich festgelegt werden. In Bezug auf Ziffer 7.5.1 kénnen von Satz 1 Ausnahmen
zugelassen werden; diese bedirfen der kirchenaufsichtlichen Erlaubnis durch das
Erzbischofliche Generalvikariat.

Hinsichtlich der nicht leitenden Mitarbeiter in Kindertageseinrichtungen kann der KiTa-
Ausschuss die Wahrnehmung seiner Aufgaben als Dienstvorgesetzter nach Ziffer 7.5.1 bis
7.5.5 weiter auf die jeweilige Einrichtungsleitung delegieren.

Hinsichtlich im Bereich der Kindertageseinrichtungen tatiger Ehrenamtlicher und
Honorarkrafte werden dem KiTa-Ausschuss hiermit folgende Aufgaben tibertragen:

7.8.1 Dienst- und Werkvertragswesen bei Honorarkraften einschlieflich damit
verbundener Vertrage bis zu einer Héhe von 30.000 Euro brutto im Einzelfall,

7.8.2 Ubungsleiter- und Ehrenamtspauschalen, ausgenommen fiir Mitglieder von
Organen und Gremien der Kirchengemeinde.

Zu den finanzbezogenen Aufgaben des KiTa-Ausschusses gehoéren:

7.9.1 die Festlegung von Kostenstellen, soweit erforderlich,

7.9.2 die Kalkulation von Kostenbeitrdgen bei Veranstaltungen, fir die die
Kirchengemeinde Vertrage eingehen muss (z. B. KiTa-Fest),

7-9.3 die Kalkulation von Beitrdgen fiir Betreuungsleistungen.

Nicht zu den Aufgaben des KiTa-Ausschusses gehdren:
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7.10.1  samtliche Entscheidungen, die die Leitungen von Kindertageseinrichtungen
betreffen,

7.10.2  die Erstellung des padagogischen und des religionspadagogischen Konzeptes,

7.10.3  die Festlegung der Qualitatsstandards,

7.10.4  Entscheidungen {ber die Errichtung, Ubertragung, Ubernahme und SchlieRung
einer Kindertageseinrichtung,

7.10.5  sdmtliche genehmigungspflichtigen Angelegenheiten nach § 50 im Ubrigen, soweit
sich aus dieser Anlage nicht ein anderes ergibt.

8.  Geschifte der laufenden Verwaltung des KiTa-Ausschusses

Zu den Geschédften der laufenden Verwaltung des KiTa-Ausschusses im Rahmen seiner Aufgaben
gehoren:

8.1 der Abschluss von Betreuungsvertragen, insoweit auch abweichend von § 13 Absatz 1, soweit
der Gegenstandswert einen Betrag in H6he von 2.500 Euro brutto im Einzelfall Gbersteigt,

8.2 Kleinreparaturen,

8.3 auBergerichtliche Zahlungsaufforderungen bei Beitragsriickstdnden,

8.4 Rechtsgeschdfte im Rahmen der Budgetposten nach der Rahmenordnung fir das
Rechnungswesen in Kirchengemeinden und deren Einrichtungen im Erzbistum Hamburg,
soweit diese Anschaffungen ausschliefRlich den Kindertageseinrichtungsbereich betreffen.

3 Hierzu gehéren in der Regel insbesondere folgende Budgetposten: Biiromaterialien, externe
Druckereierzeugnisse, Fachliteratur und Zeitschriften und Zeitungen, Geschenke, Getranke,
Hausverbrauchsmaterialien und Hausschmuck, Lebensmittel, Reinigungsmittel, medizinischer und
pflegerischer und padagogischer Sachbedarf sowie Ausgaben fiir die Elternarbeit, fiir Gartenpflege, Porti und
Postfach- und Zustellgebiihren, Reprasentation und Gdstebetreuung, Wdéschereinigung und chemische
Reinigung durch Fremdfirmen, Werbung, sonstigen Wirtschaftsbedarf und Ausgaben fiir Leistungen durch
Fremdfirmen, gesetzlich vorgeschriebene Fortbildungen, Tagesausfliige und Schwimmen.
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Hamburg, den 26. September 2016

L.S.

Dr. Stefan Hel3e
Erzbischof von Hamburg
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