Besoldungs- und Versorgungsverordnung fiir die Priester des Erzbistums Hamburg
(Priesterbesoldungs- und Versorgungsverordnung - PrBVO)

Vom 19. Januar 2021

(Kirchliches Amtsblatt Erzbistum Hamburg, 27. Jg., Nr. 2, Art. 16, S. 20 i. V. m. Beilage zum
Kirchlichen Amtsblatt fur das Erzbistum Hamburg, jeweils v. 25. Januar 2021), gedndert

e am 8. September 2021 (Kirchliches Amtsblatt Erzbistum Hamburg, 27. Jg., Nr. 9, Art. 115,
S.199 f., v. 17. September 2021) sowie

e am 10. Mai 2023 (Kirchliches Amtsblatt Erzbistum Hamburg, 29. Jg., Nr. 5, Art. 42, S. 60 f.,
v. 31. Mai 2023)

- Amtliche Lesefassung -
Praambel

Das kirchliche Gesetzbuch, der ,,Codex luris Canonici“ (CIC), verpflichtet die (Erz-)Bistimer, fir
eine angemessene Vergilitung der Priester und fiir die soziale Fiirsorge bei Krankheit,
Arbeitsunfahigkeit und im Alter zu sorgen; dabei sind die Natur der Aufgabe und die Umstadnde des
Ortes und der Zeit zu berlicksichtigen, damit die Priester fiir die Erfordernisse ihres Lebens und
auch fir die angemessene Entlohnung derer sorgen kdnnen, deren Dienste sie bediirfen (can. 281
i. V. m. can 1274 §§ 1 und 2 CIC). Der Codex verpflichtet die Priester, ein einfaches Leben zu fiihren
und das den angemessenen Lebensunterhalt und die Erfiillung der Pflichten ihres geistlichen
Amtes Ubersteigende fiir das Wohl der Kirche und fiir Werke der Caritas zu verwenden (can. 282
CIC). Um dies zu ermdglichen, wird diese neue Priesterbesoldungs- und Versorgungsordnung, die
den veranderten Bedingungen angepasst ist, fiir die Priester des Erzbistums Hamburg erlassen.

I. Einleitende Vorschriften

§ 1 Geltungsbereich. (1) Diese Ordnung und ihre Anlagen regeln

a) die Besoldung und Versorgung der dem Erzbistum Hamburg inkardinierten und im Dienst des
Erzbistums Hamburg stehenden Priester und

b) die Versorgung der in den Ruhestand versetzten inkardinierten Priester.

(2) Inkardinierten Priestern, die nicht im Dienst des Erzbistums Hamburg stehen, kann Besoldung
oder Besoldung und Versorgung gemaR dieser Ordnung schriftlich zugesichert werden.

(3) Fur inkardinierte Priester, die nicht nach dieser Ordnung Besoldung und Versorgung erhalten,
gilt nur Ziffer VI dieser Ordnung.

(4) Im Dienst des Erzbistums Hamburg stehenden, in ihm nicht inkardinierten Priestern kann
Besoldung oder Besoldung und Versorgung gemal dieser Ordnung schriftlich zugesichert werden.

§ 2 Besoldung. Besoldung im Sinne dieser Ordnung sind diejenigen Beziige, die dem Priester zur
Deckung eines seiner Stellung angemessenen Unterhalts wahrend der Zeit seines aktiven Dienstes
gezahlt werden.

§ 2a Erholungsurlaub und Prdsenzpflicht. Erholungsurlaub und Prasenzpflicht richten sich nach
den Regelungen der Anlage 7.



§ 3 Versorgung. Versorgung im Sinne dieser Ordnung sind diejenigen Beziige, die nach dem
Ausscheiden des Priesters aus dem aktiven Dienst oder zur Behebung einer Notlage gewahrt
werden.

Il. Besoldung

§ 4 Besoldung. Zur Besoldung gehoéren folgende Dienstbeziige:

a) das Grundgehalt,

b) die Bereitstellung einer mietfreien Dienstwohnung oder einer Wohnungszulage,
c) freie Station fir Priester ohne eigenen Haushalt,

d) ggf. Zulagen,

e) einejahrliche Weihnachtszuwendung,

f) vermoégenswirksame Leistungen.

§ 5 Grundgehalt. (1) Die Hohe des Grundgehaltes des Priesters ist in der Anlage 1 (Bezligeordnung)
zu dieser Ordnung geregelt.

(2) Das Grundgehalt des Priesters wird nach der Besoldungsgruppe bemessen, in die er
eingruppiert ist. Innerhalb der jeweiligen Besoldungsgruppe steigt das Grundgehalt nach
Dienstaltersstufen gemaf} Anlage 1 dieser Ordnung. Das Grundgehalt steigt bis zur sechsten Stufe
im Abstand von zwei Jahren, danach bis zur zehnten Stufe im Abstand von drei Jahren und dariber
hinaus im Abstand von vier Jahren. Der Tag, von dem fiir das Aufsteigen in den Dienstaltersstufen
auszugehen ist, ist jeweils der Erste des Monats, in welchem der Priester in die jeweilige
Besoldungsgruppe eingruppiert wurde.

(3) Der Anspruch auf das Aufsteigen in den Dienstaltersstufen ruht, solange der Priester des
Dienstes enthoben ist.

§ 6 Hohe des Grundgehalts in Sonderfillen. (1) Wird einem Priester, der bereits eine Besoldung,
Verglitung oder Versorgung aus einer Verwendung im &ffentlichen Dienst erhdlt oder Bezieher
einer Rente ist, eine Beauftragung erteilt, so setzt das Erzbisch&fliche Generalvikariat das
Grundgehalt abweichend von der Regelung nach § 5 fest. Dabei diirfen die Gesamtbeziige dieses
Priesters die Dienstbezliige des hoher dotierten Amtes bzw. bei Beziehern von
Versorgungsbeziigen die ruhegehaltsfahigen Dienstbeziige des hoher dotierten Amtes aus seiner
Verwendung im Offentlichen Dienst nicht Ubersteigen. Zulagen nach der Anlage 2 zu dieser
Ordnung bleiben unberihrt.

(2) Bei Anrechnung eines Verwendungseinkommens, einer Versorgung, einer Rente oder einer
vergleichbaren Leistung auf das Grundgehalt darf das festgesetzte Grundgehalt zusammen mit
den Leistungen Dritter das Grundgehalt eines nach dieser Ordnung besoldeten vergleichbaren
Priesters nicht unterschreiten. Eine Anrechnung von Leistungen Dritter unterbleibt, wenn die
Beitrdge, aus denen die Leistungen flieBen, ausschlieflich aus eigenen Mitteln des Priesters
erbracht wurden. § 29 dieser Ordnung bleibt unberdhrt.

§ 7 Dienstwohnung. (1) Der Priester, der nach dieser Ordnung fir seine hauptamtliche
seelsorgerische Tatigkeit besoldet wird, hat Anspruch auf Bereitstellung einer mietfreien
Dienstwohnung. Die mietfreie Dienstwohnung ist entweder in einem kircheneigenen Gebdude zu
gewdhren oder sonst anzumieten. Das Erzbischéfliche Generalvikariat kann mit dem Priester
vereinbaren, dass keine Dienstwohnung bereitgestellt wird und dieser eine Wohnung privat
anmietet. Als Ersatz erhdlt der Priester eine Wohnungszulage gemal} Anlage 1 dieser Ordnung.



(2) Die Dienstwohnung soll der Amtsstellung des Priesters und den ortlichen Verhéltnissen
entsprechen.

(3) N&heres zu Dienstwohnungen insbesondere betreffend Lage, GroRe, Art, Zuweisung und
Unterhaltung sowie Vermietung oder Teilvermietung ist in den Anlagen 10 und 10a zu dieser
Ordnung geregelt.

§ 8 Freie Station. (zurzeit nicht besetzt)

§ 9 Zulagen. (1) Fir besondere Dienste des Priesters und fiir die Beschdftigung einer
Pfarrhaushalterin' kénnen Zulagen nach Mafgabe der Anlage 2 zu dieser Ordnung gewahrt
werden.

(2) Die Betrage der Entgelttabellen fiir Pfarrhaushélterinnen der Anlage 2 nehmen an den linearen
Entgeltveranderungen im selben Umfang der von der Regional-KODA Nord-Ost fiir die
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des Erzbistums Hamburg jeweils beschlossenen Anderungen
gleichzeitig teil.

(3) Der Generalvikar wird hiermit ermaéchtigt, Anpassungen der Entgelttabellen fir
Pfarrhaushalterinnen nach der Anlage 2 im Kirchlichen Amtsblatt bekannt zu machen.

§ 10 Weihnachtszuwendung. Der Priester erhdlt mit den Beziigen fiir den Monat Dezember eine
Weihnachtszuwendung gemal Anlage 1 zu dieser Ordnung. Von anderer Stelle bereits gezahlte
Sonderzuwendungen (Weihnachtsgeld) sind anzurechnen.

§ 11 Vermogenswirksame Leistungen. Priester mit Dienstbeziigen erhalten vermdgenswirksame
Leistungen gemdl Anlage 1 zu dieser Ordnung.

§ 12 Beginn und Erl6schen des Anspruchs auf Besoldung. (1) Der Anspruch auf Besoldung entsteht
am ersten Tag des Monats, in dem der Geistliche zum Priester geweiht wird. Im Ubrigen beginnt
die Besoldung mit dem Tag, an dem die Ernennung des Priesters wirksam bzw. an dem der Priester
in den Dienst des Erzbistums Hamburg Gibernommen wird.

(2) Der Anspruch auf Besoldung erlischt mit Ablauf des Tages, an dem der Priester aus dem aktiven
Dienst ausscheidet oder an dem der Priester die ihm (ibertragenen Dienste ohne Zustimmung des
Bischofs beendet.

(3) Wenn dem Priester die Weiterfiihrung seines Dienstes untersagt ist, kann durch Entscheidung
des Didzesanbischofs der Anspruch des Priesters auf Besoldung voriibergehend ausgesetzt oder
es kdnnen die Dienstbeziige gekiirzt werden. Das Aussetzen des Anspruchs auf Besoldung sowie
die Kiirzung der Dienstbeziige kann unter Vorbehalt erfolgen. Der Anspruch auf das Aufsteigen in
den Dienstaltersstufen ruht, solange dem Priester die Weiterfiihrung seines Dienstes untersagt ist.

(4) Bei einer Rekreationszeit oder einer anderen Form der Auszeit erfolgt die Kiirzung des Gehaltes
auf 75 % fir diesen Zeitraum. Im Ubrigen gilt die Ordnung fiir Rekreationszeiten im Erzbistum
Hamburg.

' Soweit in dieser Regelung die Bezeichnung ,,Pfarrhaushalterin“ verwendet wird, werden davon weibliche und
mannliche Personen erfasst.



l1l. Versorgung

§ 13 Arten der Versorgung. (1) Die Versorgung (Versorgungsbeziige) umfasst:
a) Ruhegehalt einschlieBlich Wohnungszulage,

b) Zulagen,

¢) jahrliche Weihnachtszuwendung,

d) Unterhaltsbeitrag,

e) Unfallfirsorge,

f)  Krankheitsfiirsorge (Beihilfe),

g) Beziige im Todesfall (Sterbegeld).

)
a) Ruhegehaltsind diejenigen Bezlige, die der Priester nach seinem Ausscheiden aus dem aktiven
Dienst erhalt, und zwar entweder
- als Bezlge eines in den einstweiligen Ruhestand versetzten Priesters
oder
- als Bezlige eines in den endgiiltigen Ruhestand versetzten Priesters.
b) Unterhaltsbeitrag ist diejenige Leistung, die zum Unterhalt eines dienstfahigen, jedoch nicht
im Dienst verwendeten und nicht in den Ruhestand versetzten Priesters gezahlt wird.
¢) Unfallfursorge ist diejenige Leistung, die der Priester zur Behebung einer durch Dienstunfall
entstandenen Notlage erhalt.
d) Krankheitsfiirsorge ist diejenige Leistung, die der Priester als Beihilfe im Krankheitsfall erhdlt.
e) Beziige im Todesfall (Sterbegeld) sind diejenigen Leistungen, die nach dem Tod des Priesters
an Erben oder sonstige Anspruchsberechtigte gezahlt werden.

§ 14 Ruhegehalt. (1) Das Ruhegehalt wird auf der Grundlage der ruhegehaltsfahigen Dienstbeziige

berechnet und besteht nach Vollendung des 67. Lebensjahres aus

a) 75 %der ruhegehaltsfahigen Dienstbeziige und Zulagen sowie

b) einer Wohnungszulage, falls eine freie, kircheneigene Dienstwohnung nicht gestellt wird. Die
H6he der Wohnungszulage ergibt sich aus Anlage 1 zu dieser Ordnung.

(2) Tritt ein Priester vor Vollendung des 67. Lebensjahres in den Ruhestand, so mindert sich der
Prozentsatz um jeweils einen Prozentpunkt fiir jedes volle, an 67 Lebensjahren fehlende Jahr,
soweit nicht gesundheitliche Griinde nach amtsarztlichem Gutachten und Priifung durch die
Personalabteilung die Versetzung in den Ruhestand erfordern.

(3) Weiteres regelt auch der CIC.
§ 15. (zurzeit nicht besetzt)

§ 16 Hohe des Ruhegehalts in Sonderfillen. (1) Priester, die aus einer weiteren Verwendung im
kirchlichen Dienst oder einer sonstigen Tatigkeit

a) ein Einkommen beziehen oder

b) ein Ruhegehalt oder eine dhnliche Leistung erhalten oder

c) eine Rente beziehen, die nicht aufgrund eigener Beitragsleistung gewahrt wird,

erhalten daneben das Ruhegehalt nach dieser Ordnung in der Regel bis zum Erreichen der in
Absatz 2 bezeichneten Hochstgrenze.

(2) Als Hochstgrenze gelten fir Priester im Ruhestand

a) beim Zusammentreffen von Ruhegehalt mit Verwendungseinkommen: in der Regel die
ruhegehaltsfahigen Dienstbeziige aus der Endstufe der Besoldungsgruppe, aus der sich das
Ruhegehalt berechnet;



b) beim Zusammentreffen von Ruhegehalt mit Versorgungsbeziigen, Renten oder sonstigen
wiederkehrenden Leistungen: in der Regel das Ruhegehalt, das sich unter Zugrundelegung
der ruhegehaltsfahigen Dienstbeziige aus der Endstufe seiner Besoldungsgruppe ergibt.

Sonderregelungen kann der Generalvikar mit dem einzelnen Priester treffen.

§ 17 Weihnachtszuwendung. Mit den Beziigen fir den Monat Dezember wird eine
Weihnachtszuwendung gemal} Anlage 1 zu dieser Ordnung gezahlt.

§ 18 Unterhaltsbeitrag. (1) Einem Priester oder ehemaligen Priester, der nach dieser Ordnung
keinen Anspruch auf Besoldung oder Versorgung hat oder in den Fallen der §§ 12 Absatz 2 und 22
(Ruhen und Erléschen des Anspruchs auf Besoldung oder Ruhegehalt/Versorgung), kann das
Erzbischofliche Generalvikariat einen Unterhaltsbeitrag gewahren.

(2) Der Unterhaltsbeitrag bestimmt sich nach dem zweifachen Regelsatz zur Sicherung des
Lebensunterhaltes fiir volljahrige Alleinstehende gemaf} § 20 SGB Il. Durch Entscheidung des
Di6zesanbischofs kann der Unterhaltsbeitrag in begriindeten Ausnahmefallen erh6ht werden.

(3) Den Zahlungsempfanger des Unterhaltsbeitrages bestimmt das Erzbischofliche
Generalvikariat.

§ 19 Unfallfiirsorge. (1) Wird ein Priester, der Besoldung oder Versorgung nach dieser Ordnung
bezieht, durch einen Dienstunfall verletzt, so wird ihm Unfallfiirsorge gewahrt. Priester, die nicht
die Versorgungszusage nach dieser Ordnung haben, unterliegen im Falle eines Dienstunfalls den
Bestimmungen der gesetzlichen Unfallversicherung (zustandige Berufsgenossenschaft).

(2) Die Unfallfiirsorge umfasst:

a) Erstattung von Sachschdaden und besonderen Aufwendungen,
b) Heilverfahren,

¢) Unfallausgleich,

d) Unfallruhegehalt und Unterhaltsbeitrag.

(3) Auf die Unfallfirsorge findet Abschnitt V des Gesetzes Uiber die Versorgung der Beamten und
Richter in Bund und Léndern (BeamtVG), ausgenommen die §§ 30, 39 bis einschlieRlich 43, in der
jeweils geltenden Fassung entsprechende Anwendung.

(4) Ein Dienstunfall ist der Versicherer im Raum der Kirche (vrk) in Detmold, dem Besoldungstrager
und dem Erzbischéflichen Generalvikariat unverziiglich zu melden.

§ 20 Krankheitsfiirsorge. (1) Priester, die Besoldung oder Versorgung beziehen, erhalten in
Krankheitsfdllen Beihilfen auf Grundlage der Beihilfeordnung fiir Priester des Erzbistums Hamburg
(Anlage 6).

(2) Inkardinierten Priestern des Erzbistums Hamburg, denen eine Besoldung und Versorgung nach
der PrBVO des Erzbistums Hamburg nicht zugesagt ist und die stattdessen in einem DVO-basierten
Dienstverhdltnis tdtig sind, kann im Einzelfall eine ergdnzende Krankenfiirsorge in Anlehnung an
die Beihilfeordnung fiir Priester des Erzbistums Hamburg (Anlage 6 zur PrBVO) gewahrt werden,
wenn die Umstande des Einzelfalls dieses als geboten erscheinen lassen.

§ 21 Beziige im Todesfall. (1) Den Erben eines verstorbenen Priesters oder, falls die Erben
wegfallen, den sonstigen Anspruchsberechtigten gemal} entsprechender Anwendung des § 18
Absatz 2 und 4 BeamtVG verbleiben fiir den Sterbemonat die Dienstbeziige oder



Versorgungsbeziige des Verstorbenen einschlief3lich der zur Bestreitung von Dienstaufwendungen
bestimmten Einnahmen.

(2) Es besteht ein Anspruch auf Beihilfe fir Aufwendungen, die bis zum Tode des
Beihilfeberechtigten entstanden sind. Naheres regelt die Beihilfeordnung fiir Priester des
Erzbistums Hamburg in der jeweiligen Fassung.

§ 22 Beginn, Ruhen und Erléschen des Anspruchs auf Versorgung. (1) Der Anspruch auf Versorgung
entsteht mit dem Tag der Versetzung in den einstweiligen oder endgiiltigen Ruhestand.

(2) Der Anspruch auf Versorgung ruht, wenn der Bezieher von Ruhegehalt im aktiven Dienst wieder
verwendet wird oder wenn er seine Wiederverwendung im aktiven Dienst ohne rechtfertigenden
Grund ablehnt.

(3) Der Anspruch erlischt, wenn Umstédnde eintreten, die gemaR § 12 zum Erléschen des Anspruchs
auf Besoldung fiihren wiirden.

§ 23 Hohe der Versorgung in besonderen Fallen. (1) Der Berechnung der Versorgungsbeziige
diirfen nur die nach dieser Ordnung zuldssigen ruhegehaltsfdhigen Dienstbeziige gemal § 14
zugrunde gelegt werden, héchstens die eines Pfarrers in Besoldungsgruppe I.

(2) Abweichend von Absatz 1 entfdllt bei Priestern, die bei Eintritt in den Ruhestand der
Besoldungsgruppe V oder VI zugeordnet sind oder vorher mindestens fiir 5 Jahre einer dieser
Besoldungsgruppen zugeordnet waren, die Begrenzung auf Besoldungsgruppe I.

(3) Abweichend von Absatz 1 werden bei Priestern in den Besoldungsgruppen VIl und VIII die
Versorgungsbeziige auf der Grundlage der ruhegehaltsfahigen Dienstbeziige in der jeweiligen
Besoldungsgruppe berechnet.

§ 24 Stellenbeitrag. (1) Steht einem Priester, der in anderen (Erz-)Bistimern, bei
Ordensgemeinschaften oder dhnlichen Gemeinschaften, in Werken der Caritas, der Mission oder
anderen kirchlichen Werken oder Einrichtungen im Dienst steht oder im &ffentlichen Dienst oder
in anderen Werken oder Einrichtungen im Interesse des Erzbistums Hamburg tatig ist, Ruhegehalt
nach dieser Ordnung zu, kann das Erzbischéflichen Generalvikariat mit dem Rechtstrager der
jeweiligen Institution, in deren Dienst der Priester steht, die Zahlung eines Beitrages zur Deckung
der Versorgungslast vereinbaren (Stellenbeitrag).

(2) Der Stellenbeitrag nach Absatz 1 besteht in einem Vomhundertsatz der ruhegehaltsfahigen
Dienstbeziige. Die Hohe des Vomhundertsatzes wird in der Anlage 9 zu dieser Ordnung
festgesetzt.

(3) In der Vereinbarung nach Absatz 1 ist u. a. festzulegen:

a) dass die Zurruhesetzung des Priesters der Zustimmung des Ortsordinarius bedarf,

b) dassdie Beteiligten sich der Entscheidung des Erzbischéflichen Generalvikariat hinsichtlich der
Ruhensberechnung nach §§ 16 und 22 unterwerfen.

IV. Gemeinsame Vorschriften fiir Besoldung und Versorgung

§ 25 Zahlungsweise. (1) Die Besoldungs- und Versorgungsbeziige werden monatlich im Voraus
bezahlt.



(2) Die Abtretung oder Verpfandung der Besoldungs- oder Versorgungsbeziige oder
Unterhaltsbeitrége oder eines Teils dieser Beziige oder die Ubernahme von Biirgschaften bediirfen
der Zustimmung des Erzbisch&flichen Generalvikariates.

§ 26 Uberzahlungen. (1) Zuviel gezahlte Besoldungs- oder Versorgungsbeziige oder
Unterhaltsbeitrage sind zurlickzuzahlen. Die Vorschriften des BGB iber die ungerechtfertigte
Bereicherung kommen nicht zur Anwendung.

(2) Ausnahmsweise kann in Hartefdllen von der Riickforderung ganz oder teilweise abgesehen
werden.

§ 27 Forderungsiibergang. (1) Wird ein Priester verletzt oder getdtet, so geht ein gesetzlicher
Schadensersatzanspruch, der ihm oder seinen Erben infolge einer Kérperverletzung oder der
Totung gegen einen Dritten zusteht, insoweit auf das Erzbischofliche Generalvikariat ber, als
dieses wahrend einer auf Kdrperverletzung beruhenden Aufhebung der Dienstfahigkeit oder
infolge der Korperverletzung oder Tétung zur Gewahrung von Leistungen verpflichtet ist.

(2) Der Ubergang des Anspruchs kann nicht zum Nachteil des Priesters oder der Erben geltend
gemacht werden; dies gilt auch, wenn der Schadiger nur fiir einen Teil des Schadens ersatzpflichtig
ist.

§ 28 Meldepflichten, Empfangsbevollméchtigter. (1) Jeder Priester, der Besoldungs- oder
Versorgungsbeziige gemdfR dieser Ordnung erhdlt, ist verpflichtet, dem Erzbischéflichen
Generalvikariat unverziiglich den Bezug eines Einkommens oder einer Versorgung aus einer
Verwendung im kirchlichen oder sonstigen Dienst, einer Rente oder vergleichbaren Leistung der
Art und H6he nach unter Nennung der gewdhrenden Stelle anzuzeigen.

(2) Kommt der Priester den in Absatz 1 genannten Verpflichtungen schuldhaft nicht nach, so kann
ihm die Besoldung oder Versorgung ganz oder teilweise auf Zeit oder auf Dauer entzogen werden.

(3) Hat ein Priester im Ruhestand seinen Wohnsitz oder dauerhaften Aufenthalt auRerhalb der
Bundesrepublik Deutschland, so kann das Erzbischéfliche Generalvikariat die Bestellung eines
Empfangsbevollmdchtigten in der Bundesrepublik Deutschland verlangen.

(4) Priester im Ruhestand haben dem Erzbischéflichen Generalvikariat eine durch einen Pfarrer
oder eine andere amtliche Stelle bestdtigte Lebensbescheinigung ohne Aufforderung im Januar
eines jeden Jahres beizubringen.

§ 29 Anrechnung von Nebentitigkeitsvergiitungen. (1) Ein von Dritten gezahltes Entgelt, dass
Priester mit Besoldungs- oder Versorgungsbeziigen fiir die Auslibung einer Nebentatigkeit
erhalten, wird mit den Dienst- oder Versorgungsbeziigen aufgerechnet. In der Anlage 1 zu dieser
Ordnung wird ein nicht anzurechnender Freibetrag festgelegt.

(2) Die Ubernahme vergiiteter Nebentétigkeiten ist in jedem Fall dem Erzbischéflichen
Generalvikariat (Abteilung Personal) anzuzeigen. Die Nebentatigkeit darf nur mit Genehmigung
des Erzbischoflichen Personalreferenten ausgelibt werden, soweit der Priester nicht zur
Wahrnehmung dieser Tatigkeit nach staatlichen oder kirchlichen Gesetzen verpflichtet ist.



V. Einmalige Unterstiitzungen sowie Auslagenersatz

§ 30 Einmalige Unterstiitzungen. Nach Maligabe der Anlage 4 zu dieser Ordnung kénnen Priestern
Anschaffungsbeihilfen, Umzugskostenersatz, Gehaltsvorschiisse, Darlehen oder sonstige
einmalige finanzielle Unterstitzungen durch das Erzbischéfliche Generalvikariat gewdhrt werden.

§ 31 Aushilfs- und Vertretungsdienste. Nach Maligabe der Anlage 5 zu dieser Ordnung werden
Priestern, die Aushilfs- und Vertretungsdienste leisten, Sachleistungen, Auslagenersatz und
Fahrtkostenerstattung gewahrt.

VI. Kirchliche Beitrage (Pflichtabgaben)

§ 32 Kirchliche Beitrdge. (1) Der Di6zesanbischof kann kirchliche Beitrage (Pflichtabgaben)
festsetzen, um die die Beziige der Priester gekiirzt werden.
(2) Art und Hohe der Abgaben gemaR Absatz 1 bestimmen sich nach Anlage 8 zu dieser Ordnung.

VII. Deckung des Besoldungs- und Versorgungsbedarfs

§ 33 Bereitstellung der Mittel. (1) Fiir die Bereitstellung der Mittel fiir die Besoldung (mit Ausnahme
der Dienstwohnung) und Versorgung der Priester sorgt das Erzbisch&fliche Generalvikariat bei der
Aufstellung des Haushaltsplans.

(2) Die Kirchengemeinden haben die Ertrdge des Stellenvermégens fiir die Besoldung der in der
Pfarrseelsorge tdtigen Priester zu verwenden. Die gesamten Ertrage des Stellenvermdégens sind in
den Haushaltsplan einzustellen und in der Jahresrechnung der Kirchengemeinde nachzuweisen.
Dies gilt auch, wenn die Auszahlung der Besoldungs- und Versorgungsbeziige von einer zentralen
Stelle erfolgt.

§ 34 Bereitstellung der Dienstwohnung. Die Kirchengemeinden, in deren Gebiet der in der
Pfarrseelsorge tatige Priester die Wohnung zu nehmen hat, sind zur unentgeltlichen Bereitstellung
einer Dienstwohnung nach § 7 verpflichtet. Dies gilt entsprechend fiir andere Kérperschaften, in
denen Priester tatig sind. Im Ubrigen ist eine Dienstwohnung vom Erzbistum bereitzustellen.
Naheres regeln die Anlagen 10 und 10a zu dieser Ordnung.

§ 35 Verpflichtung Dritter. Die auf besonderen Rechtstiteln oder &ffentlichem Recht beruhenden
Verpflichtungen Dritter gegeniiber den Pfarrstellen und sonstigen Stellen bleiben unbertihrt.

VIII. Schlussbestimmungen

§ 36 Anwendung 6ffentlichen Besoldungs- und Versorgungsrechts. Soweit diese Ordnung keine
erschopfende Regelung enthalt, sind die fiir Beamte der Bundesrepublik Deutschland geltende
Vorschriften des Besoldungs- und Versorgungsrechts entsprechend anzuwenden, wenn sie mit
dem Klerikerverhaltnis eines Priesters vereinbar sind.

§ 37 Inkrafttreten, AuBlerkrafttreten. (1) Diese Besoldungs- und Versorgungsverordnung fur die
Priester des Erzbistums Hamburg (Priesterbesoldungs- und Versorgungsverordnung — PrBVO) tritt
zum 1. Januar 2021 in Kraft.

(2) Gleichzeitig tritt die Besoldungs- und Versorgungsverordnung fiir die Priester des Erzbistums
Hamburg (Priesterbesoldungs- und Versorgungsverordnung — PrBVO) vom 22. Oktober 1998
(Kirchliches Amtsblatt fiir die Erzdi6zese Hamburg, 4. Jg., Nr. 10, Art. 150, S. 144 i. V. m. mit Beilage



Nr. | zum Kirchlichen Amtsblatt fir die Erzdi6zese Hamburg, jeweils v. 15. November 1998),
gedndert am 16. Dezember 2015 (Kirchliches Amtsblatt Erzbistum Hamburg, 21. Jg., Nr. 12, Art. 158,
S. 204 ff., v. 18. Dezember 2015), berichtigt am 1. Februar 2016 (Kirchliches Amtsblatt Erzbistum
Hamburg, 22.Jg., Nr. 2, Art. 20, S. 21 f.,, v. 18. Februar 2016) sowie gedndert am 9. Dezember 2016
(Kirchliches Amtsblatt Erzbistum Hamburg, 22. Jg., Nr. 11, Art. 155, S. 176, v. 15. Dezember 2016),
zuletzt gedndert am 6. Dezember 2018 (Kirchliches Amtsblatt Erzbistum Hamburg, 24.Jg., Nr. 11,
Art. 133, S. 188, v. 19. Dezember 2018) auler Kraft.

Hamburg, den 19. Januar 2021

L.S.

Dr. Stefan HelRe
Erzbischof von Hamburg



Anlage 1

Beziigeordnung

1.1 Differenzierung der acht Besoldungsgruppen fiir Priester

Die Priester werden in folgende Besoldungsgruppen eingruppiert:

Gruppe | Pfarrer, die eine Pfarrei leiten, sowie Priester, die in einer dem Pfarrer
entsprechenden Stellung Sonderaufgaben erfiillen oder mit dem Titel
,,Pastor‘ seelsorgliche Dienste in Zuordnung zu einer Pfarrei wahrnehmen.

Gruppe Priester, die mit dem Titel ,,Pastor* vor dem 1. Januar 2016 aus dem aktiven
Dienst ausgeschieden sind.

Gruppellll Kapldne und Diakone als Priesteramtskandidaten

Gruppe IV Priester in sonstiger seelsorglicher Tatigkeit, welche nicht den Gruppen I - 11l
zuzuordnen sind

Gruppe V Priester mit di6zesanen Sonderaufgaben*)

Gruppe VI Generalvikar*)

Gruppe VIl Weihbischof

Gruppe VIl Erzbischof

*) Die Zuordnung zu dieser Besoldungsgruppe bleibt bestehen, wenn der Stelleninhaber mindestens 5 Jahre diese
Tatigkeit ausgelibt hat.

1.2 Besoldungsbeziige/Versorgungsbeziige

1.2.1

Die Grundgehaltssatze je Besoldungsgruppe und Dienstaltersstufe und der Zeitpunkt der
Anpassung der Besoldungs- und Versorgungsbeziige werden vom Erzbischéflichen Generalvikariat

Grundgehaltssitze

festgelegt. Zurzeit gelten folgende Satze:

a) Grundgehaltstabelle Priester Gruppen | bis IV (giiltig ab 1. Juli 2023)

DA-Stufe Lebensalter Gruppel | Gruppell | Gruppelll | Gruppe IV
Euro Euro Euro Euro
1 2.346,43 2.161,65
2 unter 30 J. 2.470,28 2.408,37 2.420,42 2.229,22
3 2.624,28 2.558,90 2.493,53 2.296,80
4 Uber 30 J. 2.777,65 2.709,43 2.638,72 2.430,67
5 2.931,00 2.870,07 2.784,55 2.564,56
6 3.084,40 3.006,84 2.930,37 2.698,45
7 3.187,48 3.119,96 2.788,32
8 3.289,29 3.207,21 2.878,22
9 3-391,12 3.306,27 2.967,47
10 3.494,20 | 3.406,46 3.057,35
1 3.596,04 3.506,16 3.146,62




b) Grundgehaltstabelle Priester Gruppen V bis VIII (giiltig ab 1. Juli 2023)

Gruppe Monatsbetrdge in Euro
v 5.475,68
\ 7-479,07
VI 6.866,76
VIl 8.889,63

1.2.2  Grundgehaltssdtze  (zurzeit nicht besetzt)
1.2.3  Wohnungszulage

Die Wohnungszulage fiir aktive Priester, denen keine Dienstwohnung gestellt wird, sowie fir
Priester im Ruhestand betrégt monatlich bis zu 550,00 Euro. Uber die Héhe der Wohnungszulage
entscheidet der Personalreferent auf Antrag nach Vorlage geeigneter Belege.

1.2.4 Weihnachtszuwendung

Die Weihnachtszuwendung betragt fiir Gehaltsgruppen | -V 65 % und fiir die Gehaltsgruppen VI -
VIl 52 % des Grundgehalts bzw. des Ruhegehalts des Monats Dezember. Wohnungszulagen und
etwaige andere Zulagen werden bei der Bemessung der Weihnachtszuwendung nicht
berticksichtigt.

1.2.5 Vermégenswirksame Leistungen

(1) Die Priester erhalten vermdgenswirksame Leistungen nach dem V. Vermdgensbildungsgesetz
fir die Kalendermonate, in denen ihnen Besoldungsbeziige zustehen. Der Anspruch auf
vermdgenswirksame Leistungen entsteht friihestens fiir den Kalendermonat, in dem der Priester
die erforderlichen Angaben (Art der gewadhlten Geldanlage, Anlageinstitut, Kontonummer)
schriftlich mitteilt, und fir die beiden vorangegangenen Monate desselben Kalenderjahres.

(2) Die vermdgenswirksame Leistung betrdgt 6,65 Euro. Fiir die Hohe der vermdgenswirksamen
Leistungen sind die Verhdltnisse am Ersten des Kalendermonats malRgebend. Die
vermoégenswirksame Leistung wird dem Priester im Kalendermonat nur einmal gewahrt.

(3) Priester mit Versorgungsbeziigen erhalten keine vermdgenswirksamen Leistungen.
1.2.6  Anrechnung von Nebentitigkeitsvergiitungen

(1) Von Dritten gezahlte Entgelte, die Priester mit Besoldungs- oder Versorgungsbeziigen fir die
Ausiibung einer Nebentatigkeit erhalten, werden mit den vom Erzbistum gewahrten Besoldungs-
und Versorgungsbeziigen aufgerechnet, soweit das Entgelt einen Betrag von jahrlich 1.022,00 Euro
Ubersteigt (Freibetrag).

(2) Vergiitungen fiir Nebentatigkeiten unterliegen grundsatzlich der Steuerpflicht; der Priester hat
fir die Versteuerung im Rahmen der Steuerveranlagung selbst Sorge zu tragen
(Einkommensteuererklarung).



Anlage 2

Zulagen
1. Zuschuss zur Vergiitung der Pfarrhaushélterinnen
1.1 Voraussetzungen

(1) Zur Verbesserung des Entgeltes und zur Sicherstellung einer angemessenen Altersversorgung
wird den Priestern, die eine Pfarrhaushdlterin® beschdftigen, ein Zuschuss zum Entgelt der
Pfarrhaushalterin gezahlt.

(2) Fir die Zahlung des Zuschusses gilt folgendes:

a) Die Pfarrhaushalterin muss in einem
Arbeitsverhaltnis stehen.

b) Das monatliche Entgelt der Pfarrhaushdlterin muss sich nach der jeweils giiltigen
Entgelttabelle fir Pfarrhaushalterinnen richten.

c) Die Pfarrhaushalterin muss zur Kirchlichen Zusatzversorgungskasse Koln (KZVK) angemeldet
sein, soweit sich eine Versicherungspflicht aus der Satzung der KZVK ergibt.
Pfarrhaushdlterinnen, deren Beschaftigungsverhdltnis zum 1. Januar 2008 bestand und
seinerzeit nicht die Voraussetzungen fiir eine Pflichtversicherung in der KZVK erfiillte, miissen
zum Zusatzversorgungswerk der Pfarrhaushdlterinnen des Erzbistums Hamburg angemeldet
sein.

d) Der Priester muss die Personalverwaltung des Erzbischéflichen Generalvikariates
beauftragen, die Entgeltzahlungen fiir die Pfarrhaushalterin zu seinen Lasten abzurechnen.

steuer- und sozialversicherungspflichtigen

(3) Entgelttabelle fur Pfarrhaushélterinnen (Betrége in Euro):

(gultig ab 01.04.2021)

ab 04.21 Gruppe 1 Gruppe 2

Stufe 1 2.202,51¢€
Stufe 2 1.979,88 € 2.396,00 €
Stufe 3 2.012,63 € 2.442,92 €
Stufe 4 2.053,59 € 2.509,87 €
Stufe 5 2.091,77 € 2.657,03 €
Stufe 6 2.190,05 € 2.810,98 €

(gultig ab 01.04.2022)

ab 04.22 Gruppe 1 Gruppe 2

Stufe 1 2.242,16 €
Stufe 2 2.015,52 € 2.439,13 €
Stufe 3 2.048,86 € 2.486,89 €
Stufe 4 2.090,55 € 2.555,05 €
Stufe 5 2.129,42 € | 2.704,86 €
Stufe 6 2.229,47 € 2.861,58 €

2 Soweit in diesen Regelungen die Bezeichnung ,,Pfarrhaushélterin® verwendet wird, werden davon weibliche und

mannliche Personen erfasst.




(4) Die Stufensteigerung erfolgt ab Festsetzung der Gruppe und Stufe in folgendem Rhythmus:
- nach 1Jahrin Stufe 1in die Stufe 2,

- nach 2 Jahrenin Stufe 2 in die Stufe 3,

- nach 3 Jahren in Stufe 3 in die Stufe 4,

- nach 4 Jahren in Stufe 4 in die Stufe 5,

- nach s Jahrenin Stufe 5 in die Stufe 6.

(5) Fir Mecklenburg betragt die Vollzeitbesch&ftigung 40 Stunden pro Woche, fiir die in Hamburg
und Schleswig-Holstein tdtigen Pfarrhaushalterinnen 39 Stunden pro Woche. Teilzeitbeschdftigte
Pfarrhaushalterinnen erhalten das Entgelt anteilig zum Beschaftigungsumfang gezahlt.

1.2 Bemessung des Zuschusses

(1) Der Zuschuss betragt bei einem Entgelt nach Entgeltgruppe 1 75 %, nach Entgeltgruppe 2 80 %
der Bruttopersonalkosten (Grundentgelt zzgl. Arbeitgeberanteil zur Sozialversicherung und
KZVK). Gleiches gilt fiir gezahlte Sonderzahlungen (z.B. Weihnachts- und Urlaubsgeld).

(2) Soweit Priester noch nicht das Endgrundgehalt beziehen, erhalten sie zusatzlich eine Zulage in
Hohe der Differenz zwischen ihrem gezahlten Grundgehalt und ihrem Endgrundgehalt. Diese
Zulage ist voll steuerpflichtig abzurechnen.

1.3 Mitteilungspflicht bei Veranderung

Die Priester sind verpflichtet, alle Veranderungen, die die Beschdftigung der Pfarrhaushalterin

betreffen sind, sofort der Personalverwaltung des Erzbischéflichen Generalvikariats mitzuteilen.

Hierzu zahlen z. B.:

a) Anderung des monatlichen Bruttoentgeltes der Pfarrhaushilterin,

b) Arbeitsunfahigkeit oder Kur,

c) Stellung eines Rentenantrags,

d) Bewilligung einer Rente mit Angabe des Grundes der Rentenbewilligung und des Tages des
Rentenbeginns,

e) Anderung des Beschiftigungsumfangs, Ausscheiden oder Tod,

f) Wegfall einer der Voraussetzungen fir die Gewahrung des Zuschusses oder der
Differenzzulage.

1.4 Wegfall der Voraussetzungen

(1) Werden die Voraussetzungen fiir die Gewahrung des Zuschusses oder der Ausgleichszulage
ganz oder teilweise nicht mehr erfiillt, so entfallt die Zahlung zum gleichen Zeitpunkt.

(2) Gleiches erfolgt bei Ausscheiden aus dem aktiven Dienst.
2. Ersatz von Aufwendungen der Dechanten

(zurzeit nicht besetzt)

3. Ersatz von Aufwendungen der Domkapitulare

Zum Domkapitular ernannte Priester erhalten fiir die Dauer der Wahrnehmung dieser Aufgabe eine
monatliche pauschalierte Aufwandsentschadigung in Héhe von 175,00 Euro.



4. Subsidiarsvergiitung

(1) Das Erzbischofliche Generalvikariat erteilt Ruhestandspriestern und Priestern, die in der
Pfarrseelsorge nicht hauptberuflich eingesetzt sind, besondere befristete Subsidiarsauftrage fir
regelmaRig zu leistende Aushilfsdienste in der Seelsorge oder bei der Ernennung zum
Pfarradministrator.

(2) Die Subsidiarsdienste werden nicht vergiitet. Fahrtkosten werden von den Kirchengemeinden
erstattet.

5. Zulage fiir Pfarrer mit besonderer Leitungsverantwortung
— Leitung eines pastoralen Raums -

(1) Der Pfarrer mit besonderer Leitungsverantwortung, dem die Leitung eines pastoralen Raumes
Ubertragen ist, erhalt ab dem Zeitpunkt der Griindung der neuen Pfarrei (Pastoraler Raum) in der
Regel fiir die Dauer der Wahrnehmung dieser Aufgabe eine monatliche Zulage in Héhe von
500,00 Euro.

(2) Uber die Gewihrung dieser Zulage entscheidet das Erzbischéfliche Personalreferat. Die
Auszahlung und Versteuerung erfolgt mit den monatlichen Besoldungsbeziigen. Sofern der
Pfarrer bei Eintritt in den Ruhestand einen Anspruch auf diese Zulage fiir mindestens 5 Jahre hatte,
ist die Zulage bei den ruhegehaltsfahigen Dienstbeziigen nach § 15 Absatz 2 zu beriicksichtigen.

6. Zulage fiir Pfarrer und Pastdre, die mit der Leitung von Pastoralen Raumen innerhalb der
Findungsphase beauftragt sind

(1) Der Pfarrer bzw. Pastor, der mit der Leitung eines Pastoralen Raumes innerhalb der
Findungsphase von drei Jahren vor Griindung der neuen Pfarrei beauftragt ist, erhalt fiir die Dauer
der Wahrnehmung dieser Aufgabe in der Regel eine monatliche Zulage in H6he von 500,00 Euro.

(2) Soweit der Priester bei Eintritt in den Ruhestand einen Anspruch auf diese Zulage fur
mindestens 5 Jahre hatte, ist die Zulage bei den ruhegehaltsfahigen Dienstbeziigen nach § 15
Absatz 2 PrBVO zu berticksichtigen.

7. Zulage fiir die Tatigkeit als Dekan

(1) Zum Dekan ernannte Priester erhalten fir die Dauer der Wahrnehmung dieser Aufgabe eine
monatliche Zulage in Héhe von 250 Euro, soweit sie gemal Abschnitt 1.1 ff. der Anlage 1 zur PrBVO
in die Besoldungsgruppe Gruppe | eingruppiert sind.

(2) Soweit der Priester bei Eintritt in den Ruhestand einen Anspruch auf diese Zulage fir
mindestens 5 Jahre hatte, ist die Zulage bei den ruhegehaltsfahigen Besoldungsbeziigen nach § 15
Absatz 2 PrBVO zu berticksichtigen.



Anlage 3

(zurzeit nicht besetzt)



Anlage 4

Einmalige Unterstiitzung und Auslagenersatz
1. Einrichtungsbeihilfen
1.1 Einmaliger Zuschuss

(1) Priestern, die erstmalig einen eigenen Haushalt einrichten, wird auf Antrag ein einmaliger
steuerpflichtiger Zuschuss in H6he von 4.090,34 Euro gewahrt. Die Einrichtungsbeihilfe wird aus
steuerlichen Griinden in zwei Raten (zwei Abrechnungsmonate) ausgezahlt.

(2) Dariiber hinaus kann in begriindeten Féllen ein zinsloses Anschaffungsdarlehen in Héhe von
maximal 5.000,00 Euro gewahrt werden. Das Darlehn ist mit einer Laufzeit von bis zu 30 Monaten
zu tilgen. Solange der Restbetrag des noch nicht getilgten Darlehens 2.600,00 Euro libersteigt, ist
dieser gesamte Restbetrag zu versteuern.

1.2 Kiicheneinrichtung

Priestern, die erstmalig einen eigenen Haushalt einrichten, wird auf Antrag von der
Kirchengemeinde eine Kiiche gestellt. Entsprechendes soll auch bei Versetzungen von Priestern
sowie bei Neubau oder Grundinstandsetzung eines Pfarrhauses gelten, sofern eine Kiiche nicht zur
Verfligung steht.

2. Umazugskosten

(1) Fur dienstlich veranlasste Umzilige von Priestern werden vom Erzbistum Hamburg die
Beférderungsauslagen fiir das Umzugsgut bis zu 70 gm?® ibernommen. Mehrkosten fiir gré3ere
Umziige werden den Priestern in Rechnung gestellt. Die Speditionsfirmen werden vom
Erzbischoflichen Generalvikariat mit der Durchfiihrung der Umziige beauftragt und rechnen die
Beférderungsauslagen direkt mit dem Erzbischéflichen Generalvikariat ab. Der Priester hat dem
Erzbischéflichen Generalvikariat 3 Umzugsangebote einzureichen.

(2) AuRerdem erhalten die Priester, die einen eigenen Haushalt haben bzw. einen eigenen Haushalt
einrichten missen, eine pauschale Beihilfe zu den Umzugskosten in Héhe von 500,00 Euro.

(3) Die Umzugskostenpauschale ist nach Durchfiihrung des Umzuges anhand des vom
Erzbischéflichen Generalvikariat tibersandten Vordrucks zu beantragen.

(4) Diese Umzugskostenregelung gilt auch, wenn die Priester in den Ruhestand versetzt werden.
In diesen Fallen werden jedoch Mehrkosten, die durch einen Umzug nach Orten auferhalb des
Erzbistums entstehen, nicht ibernommen.

(5) Fur Priester, die aus dem Bundes- bzw. Landesdienst ausscheiden und in den Dienst des
Erzbistums Hamburg zurtickkehren, gelten die Bestimmungen des Bundesumzugskostengesetzes.

3. Gehaltsvorschuss
Unter besonderen Voraussetzungen, z. B. bei Einrichtung eines eigenen Haushalts, vorzeitiger

Rickzahlung von Bafdg-Darlehen usw., kann ein zinsloses Darlehen bis 2.556,00 Euro gewdhrt
werden. Die Riickzahlung erfolgt in monatlichen Raten von mindestens 51,13 Euro durch



Gehaltsabzug. In besonders begriindeten Fdllen bzw. in Hartefdllen kann ein hoherer
Gehaltsvorschuss im Einzelfall gewdhrt werden.

4. KFZ-Darlehen

Fiur die Anschaffung eines fiir die Wahrnehmung dienstlicher Aufgaben genutzten KFZ kann ein
zinsloses Darlehen von bis zu 5.000,00 Euro gewdhrt werden. Das Darlehen ist mit einer Laufzeit
von bis zu 30 Monaten zu tilgen. Solange der Restbetrag des noch nicht getilgten Darlehens
2.600,00 Euro Ubersteigt, ist der gesamte Restbetrag zu versteuern.

5. Telefonkosten

Die private Telefonie wird in Anlage 10 — Dienstwohnungsordnung - in § 7 Absatz 7 geregelt.



Anlage 5
Aushilfs- und Vertretungskosten, Fahrkostenerstattung

Diese Anlage gilt fir Aushilfs- und Vertretungsdienste, die von Priestern geleistet werden, die im
Erzbistum Hamburg inkardiniert sind oder vom Erzbistum Hamburg Besoldungs- bzw.
Versorgungsbeziige oder vergleichbare Entgelte erhalten.

1. Aushilfs- und Vertretungsdienste; Nachbarschaftshilfe; Mitbetreuung weiterer
Pfarrgemeinden

Fir Aushilfen und Vertretungen werden keine Vergiitungen gezahlt. Dies gilt auch fiir die im Wege
der ,,Nachbarschaftshilfe geleisteten Dienste.

2. Sachleistungen und Fahrtkostenerstattung

(1) Bei Aushilfen und Vertretungen ist dem aushelfenden Priester von der Pfarrei nach Méglichkeit
freie Unterkunft zu gewdhren, soweit dies erforderlich ist und nicht lediglich Einzeldienste
wahrgenommen werden.

(2) Ferner sind die fiir die Vertretung entstandenen Fahrtkosten zu erstatten. Fiir die Erstattung
gelten die Regelungen der Reisekostenordnung des Erzbistums Hamburg in der jeweils giltigen
Fassung. Priester, die anldsslich ihres Urlaubs Aushilfs- oder Vertretungsdienste leisten
(Ferienseelsorge), erhalten keine Fahrtkostenerstattung.

3. Finanzierung der Kosten

(1) Aufwendungen fiir Einzeldienste bei kurzer Erkrankung oder Vakanz, fiir die Urlaubsvertretung
(freie Unterkunft) sowie fiir Beichtaushilfen vor hohen Festtagen hat die Pfarrei zu tragen; diese
Aufwendungen sind bei der Festsetzung der Schliisselzuweisung beriicksichtigt. Fahrtkosten aus
Anlass der Nachbarschaftshilfe tragt in jedem Fall die Pfarrei, in der die Vertretung stattgefunden
hat.

(2) Aufwendungen fir regelmdRige Aushilfen oder Vertretungen, fur Einzeldienste bei langerer
Vakanz und fir die Urlaubsvertretung (nur Fahrtkosten) erstattet das Erzbischofliche
Generalvikariat der Pfarrei, wenn diese vorher vom Erzbischéflichen Generalvikariat anerkannt
wurden. Eine ldngere Vakanz umfasst in der Regel einen Zeitraum von mehr als sechs Wochen.

(3) Die Fahrtkosten und sonstiger Auslagenersatz werden grundsatzlich von der Pfarrei
ausgezahlt. Soweit das Erzbischofliche Generalvikariat die Kosten zu tragen hat, erstattet es der
Pfarrei die verauslagten Aufwendungen auf Antrag. Die Kosten fiir Fahrten von und zur
mitbetreuten Pfarrgemeinde werden dem Priester direkt vom Erzbischéflichen Generalvikariat
erstattet; entsprechende Antrége sind an das Erzbischofliche Generalvikariat (Abteilung Personal)
zurichten.



Anlage 6
Beihilfeordnung fiir Priester

In Ausfiihrung von § 20 der Besoldungs- und Versorgungsordnung fiir die Priester des Erzbistums
Hamburg in der jeweils giiltigen Fassung gewahrt das Erzbistum Hamburg Beihilfen nach MaRgabe
folgender Bestimmungen:

§ 1 Anwendungsbereich. (1) Diese Ordnung regelt die Gewahrung von Beihilfen in den gesetzlich
vorgesehenen Fillen, insbesondere in Krankheits- und Pflegefdllen, bei MaRnahmen zur
Fritherkennung von Krankheiten und bei Schutzimpfungen.

(2) Die Beihilfen erganzen in diesen Féallen die gesundheitliche Eigenvorsorge, die aus den
laufenden Beziigen zu bestreiten ist.

§ 2 Beihilfeberechtigte Personen. (1) Beihilfeberechtigt sind

a) Priester im aktiven Dienst,

b) Diakone, die sich auf die Priesterweihe vorbereiten,

c) Priester im Ruhestand, solange diese vom Erzbistum Dienstbeziige, Ruhegehalt oder
Unterhaltsbeitrage erhalten.

(2) Voraussetzung ist, dass der Beihilfeberechtigte bei dem-Versicherer im Raum der Kirche (vrk),
Doktorweg 2-4 32752 Detmold nach dessen Krankheits- und Pflegekostentarifen ausreichend
versichert ist. Uber Ausnahmen entscheidet das Erzbischéfliche Generalvikariat.

(3)

a) Wenn Berechtigte gemaR Absatz 1 Beihilfeanspriiche nach einer anderen Ordnung haben, sind
diese, soweit sie aufgrund von Rechtsvorschriften eingeschrankt wurden, auf die
Beihilfeanspriiche nach dieser Ordnung in voller H6he anzurechnen.

b) Fir die Unfallfirsorge eines dienstunfallverletzten Berechtigten gilt die entsprechende
Vorschrift der Besoldungs- und Versorgungsordnung fiir Priester des Erzbistums Hamburg
(PrBVO) in der jeweils giiltigen Fassung. Ein Dienstunfall ist unverziiglich dem Erzbischéflichen
Generalvikariat und der GSC Service- und Controlling-GmbH (GSC) bzw. dem Versicherer im
Raum der Kirche (vrk) zu melden.

(4) Inkardinierten Priester des Erzbistums Hamburg, denen eine Krankenfiirsorge nach § 20 PrBVO
zugesagt ist und die aufgrund ihrer gesundheitlichen Gegebenheiten dennoch freiwillig in einer
gesetzlichen Kranken- und Pflegeversicherung versichert sind, kann im Einzelfall - unbeschadet des
fortbestehenden Beihilfeanspruchs - zusatzlich ein steuerpflichtiger, maximal 50-prozentiger
Zuschuss zu den Beitrdgen zur freiwilligen gesetzlichen Kranken- und Pflegeversicherung gewahrt
werden. Die Versicherungsleistungen werden auf etwaige Beihilfeleistungen angerechnet.

§ 3 Leistungsrecht. Fir die Gewdhrung von Beihilfen in Krankheits- und Pflegefdllen sowie in
anderen Féllen gelten grundsatzlich die Beihilfevorschriften des Bundes (BBhV) fiir seine Beamten
vom 13. Februar 2009 in der jeweils geltenden Fassung, soweit nicht nachstehend abweichende
Bestimmungen gelten. Oberste Dienstbehdrde bzw. sonstige Behdrde im Sinne der BBhV ist das
Erzbischofliche Generalvikariat.

§ 4 Ausnahmen vom Leistungsrecht. (1) Beihilfefdhig sind nur die Aufwendungen fiir die eigene
Person des in § 2 Absatz 1 genannten Personenkreises; Angehdrige werden beim Bemessungssatz
nicht bertcksichtigt.



(2) Die §§ 42, 43 und 56 der BBhV-Bund finden keine Anwendung.

§ 5 Anerkennung der Beihilfefdhigkeit in bestimmten Fallen. (1) Fir die beihilfefahigen

Aufwendungen aus Anlass

a) der ambulanten psychotherapeutischen Behandlung (Anlage 2 zu §§ 18 - 21 BBhV)

b) der Durchfiihrung einer Rehabilitationsmaflnahme (8§ 34, 35 und 36 BBhV)

c) einer Krankenbehandlung oder einer Rehabilitationsmallnahme auferhalb der
Bundesrepublik Deutschland (§ 11 BBhV) gelten bezliglich des Anerkennungsverfahrens die
Absatze 2 bis 4, jedoch nur dann, wenn auch die BBhV eine vorherige schriftliche Anerkennung
der Beihilfefahigkeit vorschreiben.

(2) Die vorherige Anerkennung der Beihilfefahigkeit der Aufwendungen fir ambulante
psychotherapeutische Behandlung — Absatz 1 Buchstabe a) - ist bei der GSC bzw. PAX-FK schriftlich
zu beantragen. Der Umfang der Beihilfefahigkeit und das Anerkennungsverfahren richten sich
nach den Bestimmungen der BBhV. Die vorherige Anerkennung der Beihilfefahigkeit der
Aufwendungen aus Anlass der Durchfiihrung einer Rehabilitationsmalinahme - Absatz 1
Buchstabe b) - und einer Krankenbehandlung oder einer RehabilitationsmalRnahme auBerhalb der
Bundesrepublik Deutschland —Absatz 1 Buchstabe c) - ist beim Erzbischéflichen Generalvikariat zu
beantragen.

(3) Dem Antrag auf Anerkennung der Beihilfefahigkeit der Durchfiihrung einer
Rehabilitationsbehandlung ist ein begriindendes &rztliches Gutachten beizufiigen; Name und
Anschrift der Rehabilitationseinrichtung und das Datum des An- und Abreisetages sind anzugeben.

(4) Dem Antrag auf Anerkennung der Beihilfefahigkeit von Krankenbehandlungskosten auf3erhalb
der Bundesrepublik Deutschland ist ein begriindendes arztliches Gutachten beizufligen, aus dem
hervorgeht, dass die Behandlung auBerhalb der Bundesrepublik Deutschland wegen der
wesentlich grél3eren Erfolgsaussicht zwingend notwendig ist.

§ 6 Beihilfen beim Tod des Beihilfeberechtigten. Zu den beihilfefahigen Aufwendungen eines
verstorbenen Beihilfeberechtigten, die bis zu dessen Tod entstanden sind, werden natirlichen
Personen sowie juristischen Personen Beihilfen gewahrt, soweit sie die Originalbelege vorlegen.
Sind diese Personen Erben des Beihilfeberechtigten, erhalten sie eine Beihilfe auch zu den
Aufwendungen des Erblassers, die von diesem bezahlt worden sind. Die Beihilfe bemisst sich nach
den Verhaltnissen am Tage vor dem Tod.

§ 7 Forderungsiibergang bei Dritthaftung. (1) Wird ein gemaR § 2 Absatz 1 Berechtigter korperlich
verletzt oder getétet, so geht ein gesetzlicher Schadensersatzanspruch, derihm oder seinen Erben
infolge Korperverletzung oder Tétung gegen Dritte zusteht, insoweit auf das Erzbistum (iber, als
dieses wahrend einer auf Korperverletzung beruhenden Aufhebung der Dienstfahigkeit oder
infolge der Korperverletzung oder Tétung zur Gewadhrung von Leistungen verpflichtet ist. Der
Ubergang des Anspruchs kann nicht zum Nachteil des Verletzten geltend gemacht werden.

(2) Fur Beihilfeanspriiche, die nicht auf Kérperverletzung oder Tétung beruhen (z.B. Beschadigung
von Hilfsmitteln), gilt Absatz 1 entsprechend.

§ 8 Verfahren. (1) Beihilfen missen vom Beihilfeberechtigten schriftlich beantragt werden. Es sind
die von der GSC/ VRK herausgegebenen Formblatter zu verwenden.

(2) Eine Beihilfe wird nur gewahrt, wenn die mit dem Antrag geltend gemachten Aufwendungen
insgesamt mehr als 200,00 Euro betragen.



(3) Die Beihilfeantrdge sind unter Beifligung von Belegen der Versicherer im Raum der Kirche (vrk),
Doktorweg 2-4 in 32752 Detmold vorzulegen.

(4) Dem Beihilfeberechtigten kdnnen Abschlagszahlungen geleistet werden.

(5) Eine Beihilfe wird nur gewahrt, wenn sie innerhalb eines Jahres nach Entstehen der
Aufwendungen oder der ersten Ausstellung der Rechnung beantragt wird.



Anlage 7
Nach Beratung im Priesterrat ergehen nachfolgende Regelungen:
Erholungsurlaub und Prasenzpflicht

Jeder Priester hat das Recht und die Pflicht, fiir seine seelische und koérperliche Gesundheit zu
sorgen. Er braucht deshalb Zeiten der Besinnung und Erneuerung sowie der Entspannung und
Erholung.

Die schwieriger werdenden personellen Voraussetzungen fiir den Gemeindedienst und die Bildung
von Pfarrei erfordern eine Regelung, die ein gutes Verhdltnis von Prasenzpflicht und Urlaub der
Priester gewahrleistet.

I. Geltungsbereich. Die Regelung gilt fiir Priester, die im Erzbistum Hamburg

1. im Gemeindedienst, einschlieflich des Dienstes in den fremdsprachigen Missionen,

2. imkategorialen Dienst (z. B. als Krankenhaus-, Verbands- oder Gefdngnisseelsorger) oder
3. in Dienststellen des Erzbistums

tatig sind.

Il. Jahrlicher Erholungsurlaub. Der Jahresurlaub fiir Priester betragt fiir das Jahr 2021 fiinf Wochen
und ab 01. Januar 2022 sechs Wochen.

lll. Freier Tag. Jeder Priester sollte einen freien Tag in der Woche nutzen zur Erholung, Besinnung
und Fortbildung. Die freien Tage dirfen nicht kumuliert und auch nicht dem Erholungsurlaub
hinzugefiigt werden.

IV. Sonstige Zeiten der Abwesenheit vom Dienstort. Auf den Erholungsurlaub der Priester im

Gemeindedienst werden nicht angerechnet

1. die Teilnahme an Exerzitien bis zur Dauer von einer Woche (1x jdhrlich);

2. die Teilnahme an Wallfahrten und Studienfahrten, die von der Pfarrei durchgefiihrt oder mit
veranstaltet werden (1x jdhrlich);

3. die Teilnahme an Kinder- und Jugendfreizeiten;

4. die Teilnahme an Fortbildungsveranstaltungen, die vom Erzbischéflichen Generalvikariat
veranstaltet bzw. genehmigt sind.

V. Terminliche Festlegung und Abstimmung des jdhrlichen Erholungsurlaubs. (1) Die terminliche
Festlegung ihres jahrlichen Erholungsurlaubs sollen die Priester, die im Gemeindedienst tatig sind,
rechtzeitig zu Jahresbeginn mit dem Pfarrer und den Gbrigen hauptberuflichen Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern planen und vereinbaren. AuRerdem ist die Planung innerhalb der Pfarrei/ des
Pastoraler Raum abzustimmen. Die Planung ist vom Vorgesetzten bis Ende Februar d. J. dem
Personalreferat vorzulegen.

(2) Die Priester, die im kategorialen Dienst tatig sind, sollen ihren Urlaub in Absprache mit den
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern sowie ggf. in Abstimmung mit ihren Vorgesetzten und Leitern
der Einrichtung, in denen sie tdtig sind, festlegen. Weiterhin erfolgt die Absprache in der Pfarrei/ in
dem Pastoralen Raum ihres Dienstortes mit dem jeweiligen Pfarrer. Die Planung ist vom
Vorgesetzten bis Ende Februar d. J. dem Personalreferat vorzulegen.



(3) Fur die terminliche Festlegung des jahrlichen Erholungsurlaubs der Priester, die in Dienststellen
des Erzbistums oder sonstigen kirchlichen Einrichtungen tatig sind, gelten die Vorschriften der
jeweiligen Dienststelle bzw. Einrichtung.

V1. Antrags- und Genehmigungsverfahren. (1) Wenn ein Pfarrer langer als eine Woche abwesend
ist, hat er dies dem Erzbischoflichen Generalvikariat (Abteilung Personal) vor seiner Abwesenheit
mitzuteilen und um die Bestellung eines Pfarradministrators (vicarius substitutus) zu bitten. Die
Ubrigen im Gemeindedienst tatigen Priester sind verpflichtet, ihre Abwesenheit mit ihrem
zustandigen Pfarrer abzusprechen. Dieser genehmigt den Urlaub. Das Erzbischéfliche
Generalvikariat (Abteilung Personal) ist (iber die Urlaubszeit der Priester in Kenntnis zu setzten.
Diese Abspracheregelung gilt auch fiir die unter IV. aufgefiihrten Zeiten der Abwesenheit vom
Dienst. Die Priester, die im kategorialen Dienst tdtig sind, informieren den Pfarrer sowie ggf. den
Vorgesetzten und Leiter der Einrichtung, in der sie tatig sind.

(2) Fur die Genehmigung des Urlaubs von Priestern, die in Dienststellen des Erzbistums tétig sind,
gelten die besonderen Vorschriften der Dienststelle.

(3) Die im Gemeindedienst tatigen Pfarrer, Pastore, Kaplane und hauptamtlichen Diakone haben
sicher zu stellen, dass sie wahrend ihrer Abwesenheit erreichbar sind (z.B. Hinterlassen der
Urlaubsanschrift im Pfarrbiiro oder beim Pfarradministrator).

VII. Vertretungsregelungen. Der Pfarrer regelt die Vertretung fiir sich selbst nach folgender

Mal3gabe:

1. In Pfarreien mit einem Kaplan ist in der Regel der Kaplan der Vertreter des Pfarrers.

2. In Pfarreien ohne Kaplan ist die Vertretung wahrend der Urlaubszeit méglichst innerhalb der
pastoralen Region zu regeln. Gegebenenfalls ist fir die Urlaubszeit die Gottesdienstordnung
so zu gestalten, dass fiir die Gldubigen auf jeden Fall die Teilnahme an der sonntaglichen
Eucharistiefeier gewahrleistet ist. Wenn eine Vertretung innerhalb der Pfarrei/ des Pastoralen
Raumes nicht moglich ist, soll das Erzbischofliche Generalvikariat (Abteilung Personal)
rechtzeitig um Hilfe gebeten werden.

VIII. Prasenzpflicht. Die Prdsenz der Priester in den Pfarrgemeinden ist nicht nur eine rechtliche
Verpflichtung (can. 533 u. 550 CIC), sondern auch eine seelsorgliche Notwendigkeit. Selbst bei
kirzerer Abwesenheit missen die Leiter selbstandiger Bezirke ihren engeren Mitarbeitern
mitteilen, welcher Priester sie vertritt bzw. wo sie eventuell erreichbar sind, damit in Notfallen
seelsorgliche Hilfe gewahrleistet werden kann.



Anlage 8
Kirchliche Beitrage (Pflichtabgaben)

Die bis zum 31. Dezember 1992 geltenden Regelungen betreffend die kirchlichen Beitrdge finden
bis auf weiteres keine Anwendung.



Anlage 9
Stellenbeitrag

(zurzeit nicht besetzt)



Anlage 10

Dienstwohnungsvorschriften
Richtlinie zur Behandlung von Dienstwohnungen fiir Priester

§ 1 Grundsatz. GemdR § 7 der Priesterbesoldungs- und Versorgungsordnung haben Priester im
aktiven Dienst Anspruch auf Bereitstellung mietfreier Raumlichkeiten/ Wohnraume.

§ 2 Begriff der Dienstwohnung. (1) Dienstwohnungen im Sinne dieser Ordnung sind Wohnraume
oder Rdumlichkeiten, die Priestern im aktiven Dienst (Dienstwohnungsinhabern) zugewiesen
werden.

(2) Dienstwohnungen sind von der Kirchengemeinde oder kirchlichen Einrichtung
(Dienstwohnungsgeber) zu stellen, in welcher der Priester eingesetzt ist.

(3) Dienstwohnungen sollen sich in Gebduden befinden, die im Eigentum oder im Besitz des
Dienstwohnungsgebers stehen. Verfligt dieser nicht liber eine eigene Dienstwohnung, so ist er
verpflichtet, eine Wohnung fiir den Priester anzumieten und sie als mietfreie Dienstwohnung zur
Verfligung zu stellen.

(4) Eine zur Wohnung gehdrende Garage, ein Carport bzw. ein Stellplatz wird nicht mietfrei
gestellt.

(5) Zubehoérraume, sofern vorhanden, (wie z.B. Keller, Waschkiche, Dachbéden und ahnliche
Rdume; haben sich im Rahmen der Ortsiiblichkeit zu halten.

§ 3 Raumausdehnung der Dienstwohnung. (1) Ein Anspruch auf eine bestimmte GroRe der
Dienstwohnung besteht nicht.

(2) Die Dienstwohnung eines Priesters mit eigenem Haushalt soll, soweit baulich méglich, folgende
Raume umfassen: Wohnzimmer, Esszimmer, Schlafzimmer, Kiiche mit Einbaukiiche und
Sanitarraum (Bad/ Dusche mit WC), (ca. Wohnungsgréfe: ca. 50 - 90 m?* in Abhangigkeit der
Bestandsimmobilien.) fiir einen Haushalt mit Haushélterin zusatzlich ein Wohnzimmer, ein
Schlafzimmer und ein Sanitarraum.

(3) Fir einen Priester ohne eigenen Haushalt sollen, soweit das baulich méglich ist, folgende
Raume vorhanden sein: Wohnzimmer, Schlafzimmer, kleine Kiiche oder Kochnische, ein
Sanitdrraum (Bad/ Dusche mit WC) (ca. WohnungsgroRe: ca. 45 — 50 m? in Abhdngigkeit der
Bestandsimmobilien.

§ 4 Dienstraume in der Dienstwohnung. (1) Rdume in der Dienstwohnung, die ausschlieBlich oder
Uberwiegend dienstlich genutzt und im tUberwiegend dienstlichen Interesse zugewiesen werden
(z.B. Dienstzimmer, Besprechungszimmer), bleiben bei Ermittlung der privat genutzten
Wohnflache und damit bei der Festsetzung des steuerlichen Mietwertes der Dienstwohnung aul3er
Betracht, wenn die betreffenden Voraussetzungen erfiillt sind.

(2) Das Dienstzimmer muss schriftlich durch das Erzbischofliche Generalvikariat zugewiesen
werden. Es muss nach objektiv abgrenzbaren Merkmalen dem dienstlichen Bereich zugeordnet
werden. Als Dienstzimmer kann ein der Dienstwohnung nach den jeweiligen ortlichen
Verhdltnissen zugeordneter Raum ausschlieRlich unter den nachfolgenden Bedingungen
zugewiesen werden:



- Es besteht keine raumliche Verbindung zur Dienstwohnung. Der betreffende Raum ist véllig
getrennt und verfiigt Uiber eine separate Eingangstiir.

- Eserfolgt eine gesonderte Erfassung der Betriebskosten (z.B. Giber Zahler).

- Die Méblierung und Ausstattung nimmt die Pfarrei als Dienstwohnungsgeber vor.

Wird der grundsatzlich nach den vorgenannten Kriterien als Dienstzimmer in Frage kommende

Raum auch als Wohnraum genutzt, ist die gesamte Wohnflache dieses Raumes der privaten

Nutzung zugeordnet.

(3) Gastezimmer kdnnen regelmaRig nur dann als Dienstzimmer anerkannt werden, wenn sie sich
auerhalb der abgeschlossenen Dienstwohnung befinden.

(4) Aufwendungen fir dienstlich genutzte Raume, die keine Dienstrdume sind, kdnnen vom
Dienstwohnungsinhaber nach den fiir Arbeitszimmer geltenden steuerlichen Regelungen als
Werbungskosten bei der Einkommensteuererkldrung beim zustdndigen Finanzamt geltend
gemacht werden (§ 9 Einkommensteuergesetz).

(5) Die Berechnung der Wohnfldchen richtet sich nach DIN 277.

§ 5 Instandhaltung und Instandsetzung. (1) Die Instandhaltung und Instandsetzung der
Dienstwohnung ist vom Dienstwohnungsgeber nach MalRgabe der di6zesanen Bestimmungen
auszufiihren. Kosten fiir Schdénheitsreparaturen tragt die Pfarrei als Dienstwohnungsgeber. Dem
Dienstwohnungsinhaber wird monatlich fiir die Dauer der Nutzung der Dienstwohnung ein
Pauschalbetrag fiir die regelmaRige Instandhaltung pro Quadratmeter Wohnfldche zugordnet und
lber die zentrale Lohn- und Gehaltsabrechnung gemadR® § 28 der Il. Berechnungsverordnung
versteuert.?

(2) Der Dienstwohnungsinhaber ist verpflichtet, erkannte Schiaden der Dienstwohnung
unverziiglich dem Dienstwohnungsgeber anzuzeigen. Von ihm verursachte oder zu vertretende
Schaden aus der privaten Nutzung sind von ihm zu tragen.

(3) Um-, An-, Einbauten sowie Anderungen der Ausstattung und Einrichtung sind nur mit
schriftlicher Einwilligung der Pfarrei als Dienstwohnungsgeber zuldssig.

§ 6 Ubergabe und Raumung. (1) Die Dienstwohnung wird dem Dienstwohnungsinhaber vom
Dienstwohnungsgeber in gebrauchsfahigen Zustand (bergeben. Eine Niederschrift ist
anzufertigen, aus welcher der Zeitpunkt des Beziehens, das lbergebene Zubehdr sowie die
Uberlassenen Ausstattungsgegenstdande und Gerdte ersichtlich sind.

(2) Bei Versetzung, Eintritt in den Ruhestand oder Ausscheiden aus dem Dienst des Erzbistums
Hamburg ist die Dienstwohnung regelmdRig zum Ablauf des Monats, in dem der
Dienstwohnungsinhaber aus dem bisherigen Dienstposten ausscheidet, zu rdumen und an den
Dienstwohnungsgeber zu ibergeben. Es konnen Ausnahmen zugelassen werden.

(3) Der Dienstwohnungsgeber hat bei Riicknahme eine Niederschrift anzufertigen, in der die
Abweichungen gegentiber der Wohnungsiibergabeverhandlung anzugeben sind. Fiir Mangel oder
Beschddigungen, die vom Dienstwohnungsinhaber zu vertreten sind, hat er Ersatz zu leisten.

3 Auf die Versteuerung des geldwerten Vorteils fiir Schénheitsreparaturen kann regelmaRig nur verzichtet werden, wenn
diese vom Dienstwohnungsinhaber getragen werden. Vgl. auch § 6 Absatz 4. Schénheitsreparaturen umfassen das
Tapezieren, Anstreichen oder Kalken der Wande und Decken, das Streichen der FuBbdden, der Heizkdrper einschlieRlich
Heizrohre, der Innentiiren sowie der Fenster und AufRentiiren von innen.



(4) Eigene Einbauten sind auf Verlangen des Dienstwohnungsgebers, aber auf Kosten des
Dienstwohnungsinhabers zu entfernen.

§ 7 Mietwert und Betriebskosten*. (1) Treten Umsténde ein, die zu einer Anderung des Mietwertes
fihren kénnen, so ist dieser unverziiglich durch das Erzbischéfliche Generalvikariat zu tiberpriifen
und ggf. neu festzustellen. Der Dienstwohnungsinhaber meldet die Energienutzung an.

(2) Beim Wechsel des Dienstwohnungsinhabers ist der Mietwert neu festzustellen.

(3) Der Mietwert ist regelmafig im Turnus von drei Jahren nach der letzten Feststellung
nachzupriifen und ggf. neu festzustellen.

(4) Der Mietwert ist fiir den Dienstwohnungsinhaber als geldwerter Vorteil mit den Dienstbeziigen
zu versteuern.

(5) Die Betriebskosten sind in der Regel (ber die Besoldungsabrechnung des
Dienstwohnungsnehmers einzubehalten und an den Dienstwohnungsgeber abzufiihren. Soweit
Erfassungsgerate fiir individuelle Verbrduche vorhanden sind, erfolgt jéhrlich die Abrechnung nach
dem tatsdchlichen Verbrauch direkt zwischen dem Dienstwohnungsgeber und dem
Dienstwohnungsinhaber nach geltendem Recht. Die Abrechnung ist Bestandteil der
Dienstwohnungsakte und dem Erzbischéflichen Generalvikariat vom Dienstwohnungsinhaber zu
Verfligung zu stellen. Ist eine Abrechnung nach dem tatsdchlichen Verbrauch nicht méglich, wird
der pauschalierte Wert des Mietenspiegels fiir die Festsetzung der Nebenkosten herangezogen.
Die Werte sind vom Erzbischéflichen Generalvikariat zu ermitteln.

(6) Mietentgelte fiir die Uberlassung von Garagen, Carports oder reservierten Abstellplatzen fiir
Kraftfahrzeuge sind an den Dienstwohnungsgeber zu entrichten, ein eigener Mietvertrag ist
abzuschlieRen.

(7) Fur private Telekommunikation ist ein eigener Anschluss zu nutzen. Ein dienstlicher
Telefonanschluss soll im Dienstzimmer vorhanden sein und ist ausschlielflich fiir dienstliche
Telekommunikation zu nutzen.

§ 8 Ausstattung der Dienstwohnung. Die Regelungen zur Ausstattung der Dienstwohnung richten
sich nach Anlage 10a.

§ 9 Dienstwohnungsakte. Das Erzbischoéfliche Generalvikariat hat (iber jede Dienstwohnung eine
Dienstwohnungsakte anzulegen. Aus der Akte haben der jeweilige Dienstwohnungsinhaber, die
GrofRe und Ausstattung der Dienstwohnung, der Mietwert, die anrechenbare Wohnflache, der
pauschalierte Nebenkostenbetrag nach Mietenspiegel oder der tatsachlichen Abrechnung der
Nebenkosten nach Verbrauch, die Betriebskostenvereinbarung und die Nutzungsregelung zum
Gastezimmer hervorzugehen.

§ 10 Streitigkeiten. In Streitfdllen zwischen dem Dienstwohnungsinhaber und dem
Dienstwohnungsgeber kann das Erzbischéfliche Generalvikariat zur Vermittlung hinzugezogen
werden.

4 Fiir die Unterkunft der Kapldne ohne eigenen Haushalt bzw. der Haushalterin, die sich in der Dienstwohnung befindet,
entrichtet der Dienstwohnungsinhaber die Betriebskosten und versteuert den Mietwert. Die Aufwendungen fiir die
Unterkunft des Kaplans werden regelmaRig aus der Sustentation gedeckt, die Haushdlterin erstattet den
Sachbezugswert gemal Sachbezugsverordnung in der jeweils giiltigen Fassung. Dies erfolgt tiber die zentrale Lohn-und
Gehaltsabrechnung.



Anlage 10a:

Ausstattungsstandard Dienstwohnungen

A B C D E F G
Nr. | Raum Bodenbelag Wand- und Ausstattung Bemerkung Instandhaltung nach ca. ... Jahren
Deckenbelag
1 Wohnen -Laminat (1) Raufaser mit E-Anlagen sind gem. RAL_RG 678, Bodenbelag: 10 Jahre fiir (3)
- Kunststoff- oder | Anstrich, Ausstattungswert 2 15 Jahre fir (1) + (2)
Linoleumbelag (2) | sonstige Tapeten Wand- und Deckenbelag nach ca.
- Teppich (3) (bis 15 €/Rolle) 5 Jahren
2 Schlafen -Laminat (1) Raufaser mit E-Anlagen sind gem. RAL_RG 678, Bodenbelag: 10 Jahre fiir (3)
- Kunststoff- oder | Anstrich, Ausstattungswert 2 15 Jahre fir (1) + (2)
Linoleumbelag (2) | sonstige Tapeten Wand- und Deckenbelag nach ca.
- Teppich (3) (bis 15 €/Rolle) 5 Jahren
3 Essen -Laminat (1) Raufaser mit E-Anlagen sind gem. RAL_RG 678, Bodenbelag: 10 Jahre fiir (3)
- Kunststoff- oder | Anstrich, Ausstattungswert 2 15 Jahre fir (1) + (2)
Linoleumbelag (2) | sonstige Tapeten Wand- und Deckenbelag nach ca.
(bis 15 €/Rolle) 5 Jahren
4 Kiiche -Fliesen (1) Fliesen im E-Anlagen sind gem. RAL_RG 678, Bodenbelag: 20 Jahre fiir (1)

- Kunststoff- oder
Linoleumbelag (2)

Arbeitsbereich
der Kiichenzeilen
fliesen (bis

15 €/m?) (1)
Ansonsten
Raufaser mit
Anstrich,
sonstige Tapeten
(bis 15 €/Rolle) (2)

Ausstattungswert 2

- Arbeitsplatte, Ober- und
Unterschranke in
Abhdngigkeit von den
radumlichen Situation

- Cerankochfeld und
Backofen

- Einbaukihlschrank mit
Gefrierfach (HXB:
85x60cm)

- Dunstabzugshaube

15 Jahre fir (2)

Wand- und Deckenbelag nach ca.
5 Jahren fiir (2) und nach 20
Jahren fir (1)




- Kunststoff- oder
Linoleumbelag (2)
- Laminat (3)

Anstrich,
sonstige Tapeten
(bis 15 €/Rolle) (2)

Ausstattungswert 2

5 Sanitarraum Fliesen Raufaser mit E-Anlagen sind gem. RAL_RG 678, Tapeten aulRerhalb Wand- und Bodenfliesen: 15 Jahre
Anstrich, Ausstattungswert 2 des Spritzwasser- Wand- und Deckenbelag nach ca.
sonstige Tapeten bereichs 5 Jahren
(bis 15 €/Rolle) (2) - Dusche /Wanne

- Dusch- bzw. Wannen
- Handwaschbecken
- WC
6 Flur -Fliesen (1) Raufaser mit E-Anlagen sind gem. RAL_RG 678, Bodenbelag: 10 -15 Jahre

Wand- und Deckenbelag nach ca.
5 Jahren

7 Abstellraum

Fliesen (1)
- Kunststoff- oder
Linoleumbelag (2)

Raufaser mit
Anstrich

E-Anlagen sind gem. RAL_RG 678,
Ausstattungswert 2

Bodenbelag: 10 -15 Jahre
Wand- und Deckenbelag nach ca.
5 Jahren

- Laminat (3)
9 Kellerraum Rohfullboden, bei | Anstrich weil3 E-Anlagen sind gem. RAL_RG 678, Keine Festlegung
Bedarf Bodenfarbe Ausstattungswert 2

Zimmern die der Dienstwohnung zugeordnet werden (bauliche Situation), aber nicht oben aufgefiihrt sind, werden mit dem Ausstattungsstandard
nach Nr. 3 (Essen) der o.g. Festlegungen hergerichtet.

Generell:

- Wohnungsgréfle: ca. 50 — 90 m? in Abhdngigkeit der Bestandsimmobilien (ein Anspruch besteht gemaR § 3, Nr. 1 nicht auf die v.g. Gré3e)

- Bei Wechsel des Dienstwohnungsnehmers hat grundsatzlich ein E-Check zu erfolgen

- Grundsatzlich sind bei Wechsel des Dienstwohnungsnehmers die Wohnung mit einem neuen Anstrich zu versehen
- Sind die 0.g. Instandhaltungsintervalle noch nicht erreicht, erfolgt kein z.B. Umbau einer Wanne zu einer Dusche




